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Liderzy-Asystenci

Valentina Zuravljova, Jurijs Jefimovskis, Michalina Jaskélska-Pyrek, Marta Kusz, Beata Syroka,

Mariusz Wes, Arkadiusz Kubiak, Vilma Gustaitiene, Tomasz Orzechowski, Zofia Kulak, Bartlomiej Kalisz,
Grzegorz Skrzypek, Jolanta Gliniany, Lidia i Bogdan Gdaniec, Dawid Skepski, Mateusz Trzasalski,
Stanistaw Maciag, Renata Czajecka, Justyna Urznanska, Krystyna Makita, Sandra Skowronska,
Aleksandra Hruszka

Liderz

Beata O;lvszowska, Piotr Zakowski, Lukasz Deka, Anna Danilova, Vita Kovarova, Malgorzata Debosz,
Mariusz Rutkowski, Bozena 1 Aneta Dobrzyn, Marta Jankowska, Elzbieta Zwierzchowska-fuczak,
Jacek Bachalski, Gabriela Cabaj, Iwona Mirota, Valda Stravinskiene, Irina Haritinova, Ewa Morawska,
Mirela Weiss-Muszynska 1 Olgierd Muszynski, Marcin 1 Karolina Orzechowscy, Dorota Nowakowska,
Natalija Scerbakova, Joanna Hala, Barbara Rozentalska, Danuta Stupinska, Monika Szostak,

Kamila Makita, Olga Fadejeva, Krzysztof Rogowski, Ewa Kalita, Ewa Joanna Slqska 1 Dariusz Kawecki,
Aneta Stachowicz, Pavol Stano, Elzbieta Zrajkowska, Urszula Goyke, Piotr Kulak, Matgorzata Zajac,
Monika Szular, Beata 1 Marcin Piotrowscy, Gitana Remeikyte, Andrzej Kowal, Rafat Nalepka,

Barbara Szczesna, Przemystaw Yuczak 1 Joanna Wegrzynowicz

Menadzerowie

Sylwia Kukuczka, Natalija Judina, Valentina Treimane, Katarzyna Kunicka, Wioleta Bulzak,

Jan Niedzwiecki, Agnieszka Zielinska, Piotr Janasik, Jolanta Knapik, Monika i Marcin Kocon,

Olga Jurcenko, Zdzistaw Malinowski, Jan Kulik, Ewa f.uczak, Sylwia Zabtocka, Natalija Jefiseva,
Grazyna Olszowka, Lucyna 1 Wojciech Swierad, Agnieszka Wojda, Martyna Szlezak, Ewelina Kania,
Eugenia Szotdra, Ewa Maciejewska

Konsultanci

Krystyna Zebala, Elzbieta Kowalczyk, Maria Kowalska, Wanda Kubinska-Willenberg, Joanna Mroczek,
Arija Doroskina, Irina Kravtsenko, Vidmantas Jakas, Romana Wiewiora, Thor Svirshch,

Malgorzata Plokita, Anna Betlinska, Tomasz Swia{ckowski, Irena Kalva, Anna Stankiewicz,

Joanna Piotrowska-Dyrka, Marta Tomalska, Malgorzata Korczynska, Matgorzata Schmidt-Ajaj,
Karolina Koziet, Mirostawa Cioroch, Irena Matecka, Jerzy 1 Karol Gora, Bozena Szawlowska -Sobolewska,
Marta Ilcewicz, Malgorzata Boron, Elzbieta Knapinska, Grazyna Dworacka, Anna Radzikowska,

Jozefa Moskala, Halina Kaczmarczyk, Renata 1 Sylwester Matyjaszczyk, Iwona Lubowicka, Ewa Kope¢,
Marzena Kowalska, Matgorzata J6zwiak, Jolanta Romaszewska-Hrymniak, Wiestawa Sokotowska,
Enena Buburosa, Dariusz i Hanna Debowscy, Maria Baranowska, Ausra Lanauskiene,Sylwia Nadolska,
Aneta Durazinska, Oksana Protsyk, L.ukasz Nawrot, Joanna Adamczewska, Ewa Cichocka, Jakub Zajac,
Katarzyna Michaluk 1 Renata Zototar, Bozena Piérkowska, Halina Dabrowska, Tomasz Lipinski,
Krzysztof Robak, Felicija Packeviciene, Jacek Synakiewicz, Mariusz Zieba 1 Magdalena Poza,

Jerzy 1 Katarzyna Potrzasaj, Dawid Stanisz, Anna Préchenko, Agnieszka Mazurek, L.ukasz Hartwich,
Renata Bugajska, Marcin Mulczynski, Justyna Czech, Jozef Pyzik, Barbara i Tomasz Ugniewscy,

Ewa Panasiuk, Inara Poriete, Teresa Otulakowska, Beata Wisniowska, Beata Szulczyk,

Maria Wierciszewska, Klaudia Chandrykowska, Monika Kicior, Wojciech Mochowski, Elena Markina,
Marzena Mrowczynska, Nadezda Bockareva, Wojciech f.uszez 1 Aldona Romanowska-fiuszez,

Karolina Pacek, Dorota Miszczobrocka, Agnieszka Ratynska, Igor Wojcik, Marta Szczepkowska,
Waldemar Leja 1 Agnieszka Biernacka-Leja, Paulina Stempien, Ewelina Gluch, Maria Janik,

Krzysztof Pawlica, Elzbieta Chmura, Izabela Pawlak-Raczyk 1 Julia Furma, Katarzyna i Tomasz Kiedra,
Dominika Sitarz, Bozena Zawadzka, Dorota Spikowska, Matgorzata Woszczak, Onbra Kopresa,

Elzbieta Pilch, Renata Krasinska i Janina Zygmunt, Eva Olszowska 1 Dorota Maria Koziot,

Danuta Jurusik, Zuzana Hrbkova, Jézef Kotodziejczak, Marta Podziewska,

Katarzyna Szostak Pawet Szostak, Bogdan Burknap, Magdalena Gtadkowska, Vilma Tamuleviciene,
Malgorzata Kopy$, Agnieszka Zrajkowska, Egle Lukosiene, Lukasz Prusek, Marzena Drozdz,

Rasa Kariniauskiene, Jolanta Godlewska, Dorota 1 Rafal Kwiecien, Krystyna Kowalska, Anna Kita,
Lilla Matejko Nicolaas van der Hilst, Barbara Hojsak, Anna i Marcin Gronek, Ilona Gawlik,

Kamilia Kowalska, Krzysztof Wojarski, Zieduna Kunceviciene, kinga Glen-Wantuch, Sylwia Zglinska,
Patrycja Rozwarska, Piotr Sokolowski, Gintare Grigaityte i Ilona Matuleviciene, Wioletta f.aska,

Adrian Nowakowski, Szymon Durazinski, Izabela Mazur, Stawomira Januchta, Anna 1 Mariusz Swiderscy,
Dariusz i1 Gabriela Cabaj, Janusz Gorski, Jerzy Jurusik, Sylwia Rzepecka, Matgorzata Kotodziejczak,
Jerzy Skowronski, Izabela Czapowska, Janina Trilikauskiene, Maciej Brzostek, Alicja Przebinda,

Pawel Lipinski, Zbigniew Mazurek
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Gratulujemy awansu! Jeste$ jednym

z najmlodszych Dyrektoréw w Nature’s
Sunshine, ale wiemy, ze nie brakuje

Ci do$swiadczenia. Czym zajmowales$
sie zanim trafiles do MLM?

Zanim zaczal realizowaé¢ sie mo) piekny
amerykanski sen o lepszym zyciu w Nature’s
Sunshine, to wczeSniej zajmowalem sie
zupelnie standardowymi rzeczami takimi
jak tradycyjne formy pracy na etacie,
zaczynajac od fabryki obuwia tuz po
szkole. Kiedy juz pierwszy raz trafitem na
model sprzedazy bezpoSredniej w branzy
ubezpieczen (OFE) pojawily sie pierwsze
wyniki 1 w tak mlodym wieku wycieczka
na  Majorke Dbylem  podekscytowany,
ze mozna zyC inaczej, niestety ten czas
przeminal. To byl trudny moment, gdzie nie
miatem o tym wszystkim bladego pojecia, po
drodze popelniato sie wiele btedéw. Kolejny
etap to tradycyjny model biznesowy 1 tutaj
byta totalna porazka. W miedzyczasie trafily
sie tez inne propozycje, gdzie tylko byly
obiecanki a finalnie nie byto tak jak miato
by¢. Po drodze trafit tez sie jeden projekt
zblizony do MLM, w ktéorym poznalem
jednego ze swoich mentoréw, Piotr Lukasz
Karkoszka, bo o nim mowa, on rozkochat
mnie w §wiecie rozwoju 1 przede wszystkim,
nauczyl mnie wszelkich potrzebnych
praktycznych umiejetno$ci do skutecznego
szybkiego dziatania.

A Nature’s Sunshine?
Dlaczego wybrales wlasnie nas?

Poza skutecznoscia rozwiazan dla mnie
1 pewnie wielu ludzi wazne jest poczucie
bezpieczenstwa w projekcie 1 tutaj 48 lat
to dla mnie wystarczajacy czas na ugrunto-
wanie mnie, jakie imperium powinienem
budowac.

Rozwijasz sie i awansujesz

w blyskawicznym tempie.

Jestem pewien, ze wielu ludzi jest
ciekawych jaka jest recepta na szybki
sukces. Podpowiesz?

To wlasnie w nawigzaniu do pracy z Piotrem
moim mentorem, po pierwsze otwarty umyst,
ambicja 1 che¢ zdobycia wysokich celéw, dla
zapewnienlia rodzinie godnego zycia na
wysokim poziomie, a po drugie umiejetnosci
takie jak sprzedaz, wystapienia publiczne,
perfekcyjna  komunikacja, zarzadzanie
zespotem 1 jego inspirowanie.

Produkt czy mozliwosci biznesowe?
Na co stawiasz polecajac Nature’s
Sunshine?

I TO 1 TO!! Dla mnie nie ma kompromiséw!
Produkt musi by¢ genialny tak samo, jak
biznes. Ciesze sie, ze w Nature’s Sunshine
znalaztem to idealne polaczenie.

»Produkt musi byé genialny

tak samo, jak biznes
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Co jest najwiekszym wyzwaniem
w zbudowaniu preznie dzialajacego
zespohu?

Brak wiary ludzi w swoje mozliwosci...
Osobiécie uwazam, ze kazdy ma niesamowity
potencjal 1 najtrudniej jest stworzy¢ sytuacje,
w ktorej kto§ to zrozumie tak gleboko
w sobie. Oczywiscie to sie dzieje, ale gdyby
dzialo sie szybciej... to az trudno wyobrazié
sobie efekt konicowy.

Gdyby$ mial wytlumaczyé w kliku
zdaniach, jak budowaé biznes MLM,

o czym by$ powiedzialby$ w pierwszej
kolejnosci?

Produkt, skala poinformowanych ludzi
1 niekonczaca sie praca nad soba, inspirowa-
nie innych, aby podazali ta droga ku
doskonato$ci. Ludzie narzekaja na brak
czasu 1 pieniedzy wiec w tym systemie moge
kreowaé pieniadze 1 kreowac¢ czas!! Kazda
osoba nowa w zespole to kolejne dodane
minuty do naszego zycia.

Opowiedz jeszcze o swoich planach.
Przed Toba trzy kroki na szczyt.

To beda kroki sprintu, czy raczej
spacerowe?

W raz z awansem zawsze roS$nie odpowie-
dzialno$é wiec zrobie co trzeba, aby ego nie
wygrato nigdy, abym zawsze podazal droga
pokory, skupienia 1 pracy nad soba. Sukces
przyjdzie predzej czy podzniej, choé¢ jak juz
mnie poznali§cie po wynikach, bede pracowat
nad tym, aby byl to sprint.




P i Karol Stemplewski

) Rejestracja - Czerwiec 2018
¢ {l' ’ Lider - Wrzesien 2018
Lider-Asystent - Wrzesien 2018
. ~ Lider-Konsultant - Styczen 2019

Lider-Menadzer - Czerwiec 2019
Samochdd: Mazda 6 - Sierpien 2019
Dyrektor-Asystent - Grudzien 2019
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Premia Szybkiego Awansu

Rozwijaj si¢ szybko i zbieraj dodatkowe premie!
Do zdobycia 145 600 z1! Jak? Zasady sq proste! Awansuj na kolejne statusy
w odpowiednio szybkim tempie i potwierdzaj awanse w kolejnych miesigcach.

Wysoko§¢ premii i limity czasowe dla kazdego statusu w tabeli ponizej:

Status Premia Limit czasowy

Lider 600 zt 3 miesiace
Lider - Asystent 1000 zt + roll-up 6 miesiecy

Lider - Konsultant 3 000 zt 9 miesiecy

Lider - Menadzer 6 000 zt 12 miesiecy *

Dyrektor - Asystent 15 000 zt 24 miesiace *
Dyrektor - Konsultant 15 000 zt brak
Dyrektor - Menadzer 30 000 zt brak
Cztonek Rady Dyrektoréw 75 000 zt brak

Aby otrzymaé¢ pelna kwote premii nalezy potwierdzi¢ dany status trzykrotnie w miesigcach
nastepujacych bezposérednio po jego osiagnieciu. Niepotwierdzenie statusu w ktérymkolwiek
z trzech miesiecy nastepujacych po awansie skutkuje zaprzestaniem wyplacania premii.

Premia Szybkiego Awansu jest wyplacana w trzech czeSciach. Kazda cze$¢ premii zostaje
wyptacona po kazdorazowym potwierdzeniu statusu. Kazda cze$¢ premii to trzecia czes$é
catkowitej kwoty przystugujacej danemu statusowi. Wyjatek stanowi premia za awans na status
Lidera-Asystenta. Za pierwsze potwierdzenie statusu Lidera-Asystenta przystuguje roll-up
firmowy za 50 zl, a za drugie 1 trzecie potwierdzenie po 500 zl.

Przyklad: Aby otrzymacé pierwsza cze$¢ premii za Szybki Awans na status Lidera, czyli 200 zi,
wystarczy potwierdzié ten status w pierwszym miesigcu po awansie.

*Awans na status Lidera-Menadzera i Dyrektora-Asystenta po wskazanym terminie oznacza
wyplate premii tylko za dwa pierwsze potwierdzenia statusu. Premie za awans na statusy
dyrektorskie sa wyplacane w catoéci w momencie awansu!
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PRZYSPIESZAMY!!!

Kazdy nowy Dystrybutor/Klient VIP, ktory awansuje na Lidera w pierwszym lub drugim
miesiqcu od podpisania umowy z NSP, juz w miesiqcu awansu moze byé rozliczony jako Lider
(Przyspieszenie). Przyspieszone rozliczenie nowego Lidera oznacza takze zaliczenie miesiqgca awansu
jako pierwszego potwierdzenia statusu Lidera i otrzymanie pierwszej raty premii za awans na status
Lidera (200 PLN). Sponsor awansujqcego Lidera w statusie nizszym niz Lider awansuje takze na
status Lidera-Asystenta, ale zostaje rozliczony jak Lider-Asystent w miesiqcu awansu i otrzyma
pierwsza rate premii (roll-up za 50 PLN) tylko w przypadku, gdy ma 1500 punktéw jednej
sktadowej. Przyspieszenie w Promocji Szybkiego Awansu stosowane jest na pisemny wniosek

sponsora, ztozony do 5 dnia miesiqca po miesigcu rozliczeniowym, czyli 4 dni przed naliczeniem
premii. Nie bedzie mozliwosct wstecznego przeliczenia premii lub uznania potwierdzenia awansu.
Zgloszenia nalezy przesytaé emailem na biuro@nsppolska.pl.

Gratulujemy premii przyznanych w grudniu!

PREMIA ZA AWANS NA DYREKTORA-KONSULTANTA
Anna Sasko 1 Adam Stru$s

PREMIA ZA AWANS NA DYREKTORA-ASYSTENTA
Karol Stemplewski

PREMIA ZA AWANS NA LIDERA-MENADZERA
Marcin Sacharczuk, Krzysztof Holdyk, Agnieszka Szydlowska, Vilija Makauskiene

PREMIA ZA AWANS NA LIDERA-KONSULTANTA
Janusz Antczak, Sylwia Gluszek, Magdalena Czerniewska

PREMIA ZA AWANS NA LIDERA-ASYSTENTA

Grazyna Dutkiewicz, Adam Sulek, Przemystaw 1 Maja Olma, Natalia Sieron,
Justyna Kawecka 1 Gabriela Kawecka, Katarzyna Kosinska, Elzbieta Cieslik,
Agnieszka Bialorudzka, Anna Jedrusik, Magdalena Adamska, Paulina Cichocka

PREMIA ZA AWANS NA LIDERA

Aneta Glizniewicz, Piotr Wrébel, Monika Szymanska, Robert Wszelaki, Monika Lason,

Anna Bogusz, Ilona Mika, Lidia 1 Bogdan Gdaniec, Aleksandra i Marek Wagiel, Wojciech Puchta,
Elzbieta Cieélik, Aleksandra Hruszka, Laima Cerniauskiené i Martyna Cerniauskaite,

Sylwia Rojek, Ania Ossowska, Agnieszka Bialorudzka, Anna Jedrusik, Justyna Urznanska,
Magdalena Adamska, Waldemar i Hanna Orlowscy, Krystian Kaminski, Ruta Azukiene,
Aleksandra i1 Krzysztof Bryndza, Agnieszka Rutkowska, Krystyna Makita, Velta Vorslava,
Paulina Cichocka, Jolanta Gliniany, Iwnoa Antczak, Dominik Skepski, Michat Jarmuz,

Mateusz Trzasalski, Katarzyna Compart, Halina Radziwanowska 1 Wiktor Masiukiewicz,

Jakub Jedrusik
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TRIP2020

KWALIFIKACJE: 1 SIERPNIA 2019 - 30 CZERWCA 2020

Lgczymy Akademig¢ Dyrektorskq i Sunshine Trip! Kandydaci na Dyrektorow
bedgq si¢ szkoli¢ w atrakcyjnej lokalizacji za granicq. Zakwalifikowani Dyrektorzy
bedg przekazywacé doswiadczenia i planowac dzialania zakwalifikowanym
Liderom Menedzerom i Liderom Konsultantom.

o bezplatnego udziatu w Akademii Dyrektorskiej 2020 uprawnionych bedzie pierwszych 30 os6b z Rankingu
BEST NETWORKER 3 Levels - najlepiej rekrutujacych na 3 poziomach, lub kazdy dystrybutor, ktéry w
trzech poziomach osiagnie nowy obrdt w wysokosci 27500 punktéw, zgodnie z rankingiem BEST NETWORKER.

kwalifikacjach biora udziat osoby o statusie Lidera Konsultanta lub wyzszym. Osoby posiadajace status
Lidera Konsultanta lub Lidera Menedzera musza potwierdzac¢ przez caly okres kwalifikacji minimum status
Lidera Konsultanta we wszystkich miesiacach kwalifikacji a osoby w statusie Dyrektorskim minimum status
Dyrektora Asystenta we wszystkich miesiacach kwalifikacji.

soby, ktére w okresie kwalifikacji awansuja na status Lidera Konsultanta musza potwierdzaé status przez
wszystkie miesiace od miesigca awansu. Minimalny okres potwierdzania dla nowego Lidera Konsultanta
wynosi 3 miesiace, czyli ostatnim miesiacem awansu moze by¢ miesiac marzec 2020.

anking pierwszych 50 pozycji z raportu BEST NETWORKER 3 Levels bedzie publikowany co miesiac w
biuletynie ,business news”. Biezace miejsce w rankingu wraz z informacja o iloéci zdobytych punktéw rozesle-
my indywidualnie emailem po zakonczeniu kazdego miesiaca.

akwalifikowana osoba moze zabraé bezptatnie na Akademie osobe towarzyszaca po spelnieniu dodatkowego
warunku — posiadania $rednio ponad 2000 punktéw grupowych miesiecznie przez caly okres kwalifikacji. Po
spelnieniu warunku posiadania érednio 1500 punktéw grupowych przystuguje znizka 50% za druga osobe
towarzyszaca. Osoba towarzyszaca moze by¢ druga osoba zapisana na koncie przed 1 wrzeénia 2019 lub
najblizszy partner, zona, maz, jezeli nie posiada osobnego konta w Nature’s Sunshine. Dodatkowa osoba
moze takze pojechac po oplaceniu pelnego kosztu Akademii, ktéry bedzie podany co najmniej na 30 dni przed
wyjazdem.

anking BEST NETWORKER 3 LEVELS (najlepiej rekrutujacych na 3 poziomach) prezentuje najwyzsza,
sume obrotéw na kontach utworzonych po rozpoczeciu kwalifikacji. Sumowane sg obroty ze wszystkich
nowych kont w 3 generacjach Dystrybutora. Do obrotéw zalicza sie obroty kazdego nowego konta ze wszyst-
kich miesiecy od podpisania umowy do zakonczenia kwalifikacji.

Nature’s Sunshine zastrzega sobie prawo do odwotania kwalifikacji oraz wprowadzenia zmian w dowolnym
momencie. Zakwalifikowany Dystrybutor nie moze przekazaé prawa do udziatu w szkoleniu innej osobie.
Potwierdzenie udziatu oznacza zgode na wykorzystanie wizerunku w materiatach reklamowych Nature’s
Sunshine.
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Jolanta i1 Teodor Malek
Marian Pietkiewicz

Karol Stemplewski
Agnieszka Szydlowska
Marcin Sacharczuk

Lidia Bogusz

Beata 1 Jacek Kotara
Zbigniew 1 Jadwiga Martyka
Dariusz Ciszek

Magdalena Czerniewska
Janusz Polak

Katarzyna Wierbitowicz
Jolanta Ciszek

Radostaw 1 Beata Grzebyk
Andzej Salwin

Beata Ewertowska

Marek 1 Barbara Wierbitowicz
Grzegorz Sroka

Mariola Kowalewska

Elzbieta Kucy

Andrzej Rogowski

Juris Koponans i1 Elena Koponane
Kazimierz Sekulowicz

Anna Sasko i Adam Stru$
Lina Cakiene

Robert Cieslik

Tomasz Bubniak

Barbara Aljewicz

Dariusz Krysiuk 1 Katarzyna Nowakowska
Celina Kaminska
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Promocja samochodowa

Promocja samochodowa powstata, aby ulatwi¢ Ci kontakt z Klientami i nadaé
jeszcze wigcej prestizu Twojej pracy. Wybierz marke i model samochodu i zgtos
swoje nowe auto do naszej promocji, a Nature’s Sunshine pokryje koszty jego
zakupu!

Zainteresowany? Zapytaj o szczegoly swojego sponsora.

Beata Grzebyk

Lider-Menadzer
Dabrowa Tarnowska

Iwona i Andrzej Daniluk

Liderzy-Konsultanci

Michatowo
NATURES SUNSHINI
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RISING STAR

Rising Star to niepowtarzalna szansa na podréz do USA. Uczestnicy wycieczki maja okazje
na wlasne oczy zobaczy¢ fabryke firmy 1 poznaé procesy produkcji oraz zwiedzié siedzibe
gtéwna Nature’s Sunshine. Tradycyjnie wyjazd obejmuje wspaniatg noc w slynnym Las
Vegas 1 wiele innych atrakcji.

Wszelkie koszty wyjazdu pokrywa Nature’s Sunshine!

Chcesz jecha¢ na Rising Star? Awansuj na status Dyrektora-Asystenta. W najblizsze]
edycji udzial wezma: Teresa Karczmarczyk, Dariusz Ciszek, Juris Koponans 1 Elena Kopo-
nane oraz Karol Stemplewski. Dotacz do nich!

I-INSPIRE

I-Inspire (wczesniej Top Achiever’s Club) to ekskluzywne podréze w najpiekniejsze
1 najbardziej luksusowe zakatki Swiata. W tym roku Nature’s Sunshine zabiera
Cztonkow Rady Dyrektoréw oraz nowych Dyrektorow-Menadzerow do Meksyku. Tam
w zapierajacym dech w piersiach holetu Xcaret w Playa del Carmen beda mieli okazje w
peini oddac sie blogiemu odpoczynkowi, poznac najlepszych Dystrybutoréow z catego swiata
1 przedstawicieli Nature’s Sunshine INC.

W tegoroczna podréz I-Inspire wybieraja sie
Dyrektorzy-Menadzerowie, Jolanta 1 Teodor Malek
oraz stali uczestnicy, Czlonkowie Rady Dyrektoréw Barbara 1 Marek Wierbitowiczowie.
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Polepszamy Zycie dzigki naturze

Wierzymy, Ze naturalne rozwigzania zdrowotne majq sile zmieniania Zycia i dlatego
poprzez nasze produkty, wspolpracujgcych z nami ludzi oraz nasze mozliwosci
biznesowe staramy si¢ wprowadzac je do Zycia kazdego dnia.

Najlepszym dowodem na to, Ze Nature's Sunshine to partner godny zaufania sq
oczywiscie certyfikaty i rekomendacje. Poznaj najwaZniejsze powody, dla ktorych
polecajqg nas miliony klientow na calym swiecie:

Bo trudno o zdrowsze miejsce na swiecie

Nature’s Sunshine 12 raz z rzedu zostala nagrodzona przez Interactive
Health Solutions tytulem najzdrowszej firmy w USA! Nigdy wczeéniej nikt nie

otrzymywal tego tytulu przez 12 kolejnych lat! @ -
Interactive Health co roku ocenia amerykanskie firmy i1 sprawdza ich

zaangazowanie w propagowanie zdrowego stylu zycia wéréd swoich pracownikéw. HEALTHIEST
Przyznanie nagrody oznacza, ze firma odznacza sie kultura dbaloéci o zdrowie COMPANIES

IN AMERICA

swoich pracownikow, a takze ich rodzin. Zdobywanie tytulu “The Healthiest
Company in America” przez 12 kolejnych lat jednoznacznie wskazuje
najwazniejszy filar dzialalnoSci Nature’s Sunshine - Twoje zdrowie 1 zdrowie
Twoich najblizszych.

Bo bezpieczetistwo i jakos¢ potwierdzamy
niezaleznymi audytami

NSF International, Swiatowy lider w rozwoju standardéw produkecji oraz certyfikacji gotowych
produktéw przyznal Nature’s Sunshine Certyfikat Dobrej Praktyki Produkeyjnej (NSF Good
Manufacturing Certification).

Australijski Departament Zdrowia (Therapeutic Goods Administration) przyznal Nature’s Sunshi-
ne Certyfikat Dobrej Praktyki Produkcyjnej GMP dla produktéw leczniczych.

Pierwsze produkty z naszego zakladu produkcyjnego zostaly oznaczone certyfikatem USDA
Organic zarezerwowany tylko dla zywno$ci naturalne;.

W ostatnim czasie nasze wzorowe standardy jakosci zostaly docenione 1 otrzymaliSmy certyfikat
ISO 9001.

1ISO 9001

Australian Government us DA

Department of Health
Therapeutic Goods Administration

1%}

CERTIFIED

NATURES &) SUNSHINE



Bo dzialamy w przejrzysty i etyczny sposéb

DSA - Direct Selling Association, BBB - Better Business Bureau to organizacje, ktore
potwierdzaja najwyzsze standardy etyczne obowiazujace w Nature’s Sunshine.

W Polsce Nature’s Sunshine jest czlonkiem PSSB - Polskiego Stowarzyszenia Sprzedazy
Bezposredniej, ktore czuwa nad przestrzeganiem standardéw etycznych.

A\

[)g[ ’ ACCREDITED

DIRECT SELLING o BUSINESS
ASSOCIATION BBB PSS B

Bo nasze produkty rekomendujq najlepsi specjalisci

Od lutego 2019 Nature’s Sunshine jest partnerem Polskiego Towarzystwa Medycyny
Sportowej. PTMS rekomenduje nasz Zestaw Sport dla sportowcéw 1 oséb o zwiekszonej
aktywnoSci fizyczne;j.

Polskie Towarzystwo Medycyny Sportowej niezwykle wnikliwie sprawdza produkty, ktére dopiero
po doktadnym zbadaniu otrzymuja rekomendacje.

PTMS )

BIURO NATURE'S SUNSHINE

Nature's Sunshine Products Poland Sp. z o.o. Zamoéwienia zlozone w styczniu nalezy

ul. Olkuska 7, 02-604 Warszawa odebrac nie pézniej niz 7 lutego. Tego dnia

tel: (22) 311-21-00; fax: (22) 311-21-01 punkty za nieodebrane zamdéwienia zostanag

e-mail: biuro@nsppolska.pl przeniesione na-luty.

Konto bankowe (PLN): ’

28 12406117 1111 0010 6727 2845 ZAMOWIENIA W NSP UK.

Konto bankowe (EUR): Zamoéwienia na produkty z NSP UK nalezy

53 7300 0101 3324 5577 sktadac za posrednictwem sklepu interneto-
wego na www.nspeu.com.

GODZINY OTWARCIA BIURA: Wszelkie pytania nalezy kierowaé na adres

Poniedziatek - Piatek / godz. 11:00 - 19:00 mailowy: pomoc@nspuk.com.

GODZINY PRACY CALL CENTER:
Poniedziatek - Piatek / godz. 09:00 - 17:00
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Nature’s Sunshine Products Poland Sp. z o.0.
ul. Olkuska 7, 02-604 Warszawa
biuro@nsppolska.pl

www.e-naturessunshine.com




