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в Business News.
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Vjaceslavs Troicki & Olga Troicka
Лидеры-Менеджеры



Почему Вы решились на ведение бизнеса 
МЛМ?

Меня вдохновляли истории больших компаний, 
успешных предпринимателей. Родители показали 
хороший пример, они показали, что работа на се-
бя гораздо лучше работы на кого-то другого. В моей 
семье всегда был дух предпринимательства. Пред-
ложение начать бизнес в Nature’s Sunshine, поступи-
ло ко мне от моей мамы, когда я ещё был подрост-
ком, но я совершенно не увидел себя в этом бизне-
се, пазл для меня не сложился. Прошло ещё много 
времени, и после того как я попробовал множество 
разных работ, а так же открытие своего бизнеса, 
я оказался на большом мероприятии NSP. Это бы-
ло открытие польского рынка, которое проходило 
в Крынице и Закопанах. Вот тогда-то все и сложи-
лось! Большая картина, виденье будущего, люди, 
чей успех я захотел повторить, как говорится - «же-
тон провалился» именно там. Из этого можно сде-
лать два вывода:
1 Мероприятия работают. И мы должны их исполь-
зовать для рекрутинга.
2 Часто хорошие партнёры приходят не с первого 
приглашения. Для моего спонсора, понадобилось 
много-много лет, что бы у меня открылись глаза. 
Спасибо, мама!

Почему Вы выбрали Nature’s Sunshine? 

Как видно из предыдущего ответа, я не выбирал 
NSP, это компания выбрала меня. NSP пришла в мою 
жизнь очень рано. Я пользуюсь продукцией уже 
20 лет и очень доволен результами. Но когда я за-
думался о бизнесе, на самом деле в Латвии были не 
самые удобные условия для построения структу-
ры. На тот момент,откровенно говоря, не было даже 
продукта. Мы столкнулись с большими сложностя-
ми, на преодоление которых было потрачено мно-
го сил. И в тот непростой период я начал изучать эту 
индустрию, изучать разные компании и маркетинг 

планы. Выводы меня поразили. Даже если бы я захо-
тел куда-то перейти, оказалось, что переходить про-
сто некуда. На рынке просто не было и нет до сегод-
няшнего времени настолько же сбалансированной 
компании по всем параметрам. Продукт, маркетинг 
план, возможность международного спонсирова-
ния, автопрограмма, руководство. NSP имеет неве-
роятное сочетание этих важнейших компонентов 
в бизнесе. Идеальная ли это компания? Нет. Нету ни-
чего идеального. Лучшее ли это предложение, для 
людей, ищущих дело на всю жизнь - Да, абсолютно!
Компания развивается, приверженна своим ценно-
стям, щедро платит и, самое главное, она здесь на 
долго. 

Что Вас мотивирует к ежедневной работе? 

Откровенно говоря, ежедневная мотивация, это та 
задача, которую я ещё не решил для себя. Если огля-
нуться назад, мой путь выглядит как серия рывков, 
а не каждодневный и равномерный труд. Есть та-
кая концепция в сетевом маркетинге, как 90 днев-
ный рывок. Это период, когда человек погружен 
в бизнес на все 100%, на протяжении 90 дней, и при 
такой концентрации достигается «моментум», со-
стояние, когда все начинает получаться. Лидеры 
и клиенты притягиваются как будто сами собой. Эф-
фективность встреч повышается, команда мотиви-
рована. Успех притягивает ещё больший успех. Уве-
рен, что многие лидеры переживали подобные пе-
риоды в своей работе. 
Но мало у кого получается держать такой темп 
очень долго, мне, как интроверту, затем требуется 
перезагрузка. И так оно и работает. Конечно, глав-
ная задача, сократить время между такими рывка-
ми и стараться делать их максимально длинными. 
В этом, безусловно, помогает чтение книг по бизне-
су, тренинги, мероприятия и практики по личност-
ному росту. Без этих действий у вас не получится 
разжечь внутренний огонь мотивации. 



Время для семьи,путешевствия, здоровье... 
Что для Вас самое важное в МЛМ? 

Всё, абсолютно всё это. Однажды осознав, что даёт 
этот бизнес, я понял, что это на самом деле то, что 
я всегда искал. До NSP самой ужасной пыткой для 
меня был каждодневный подъем на работу по бу-
дильнику. О Господи, как же я ненавидел этот бу-
дильник. На работе я не мог смириться с тем, что 
моим временем распоряжаются посторонние лю-
ди. Они говорили мне, во сколько проснуться, когда 
я приду домой после работы, когда и сколько мне 
позволено отдыхать. А самое главное, они решали, 
сколько я буду зарабатывать. Это ужасно, такое по-
ложение дел сильно конфликтовало с моим пони-
маем свободы. Человек должен сам распоряжаться 
своей жизнью. Я больше не мог зависеть от настро-
ения начальника и жить как в фильме «День сурка». 
И когда я принял решение уволиться, что бы рабо-
тать только в NSP, мне поступило предложение о по-
вышении на работе. Кабинет, галстук, подчинённые 
работники, для кого-то это мечта, но не для меня. 
Выбор был сделан!  
Что для меня самое главное в NSP?
Свобода! 
Уровень финансовой и личной свободы, который 
мне даёт NSP просто фантастический. А ещё боль-
шее удовольствие наблюдать, как люди из твоей ко-
манды становятся хозяевами в своей жизни. 

Как Вы убеждаете людей к началу 
сотрудничества? 

У меня тут нету каких-то секретов. Я просто пока-
зываю им те возможности, которые даёт Nature’s 

Sunshine. Рассказываю о бизнесе, о концепции сете-
вого маркетинга. В этом хорошо помогают инстру-
менты. Видео, книги и конечно же мероприятия NSP 
на которые я всегда старался привезти своих кан-
дидатов. Ведь я и сам подключился к бизнесу после 
посещения таких событий. 

Каждый ли может достигнуть успеха в МЛМ? 

Однозначно, множество людей тут добились успе-
ха. Просто посмотрите на сцену на очередном со-
бытии компании. Посмотрите на этих людей, они же 
все совершенно разные, у каждого свои сильные 
и  слабые стороны. Но все они там получают при-
знание за свои успехи. Каждый ли достигнет успе-
ха быстро? Вот тут зарыт основной вопрос. Как вы 
были подготовленны к росту в NSP до того как по-
пали в компанию? У кого-то все получается очень 
быстро, потому что он развил необходимые навыки 
до прихода в компанию. Кто-то продвигается мед-
леннее, потому что осваивает всё необходимое для 
успеха уже в рамках NSP.  У каждого свой темп, это 
абсолютно нормально. Но совершенно точно, каж-
дый сможет здесь состояться. Если имеет для этого 
желание и терпение. 

Директор-Ассистент- это уже реальная цель 
или далекая мечта? 

Можно считать, что эта цель уже в кармане. Благо-
дарю свою замечательную команду лидеров.



Регистрация
Лидер

Лидер-Ассистент
Лидер-Консультант

Лидер-Менеджер

март 2003
июль 2009
июнь 2011
июль 2014
март 2022

Vjaceslavs Troicki & Olga Troicka



Renata Foryś-Szczepanik
Лидер-Менеджер



Почему вы решили заняться MLM-бизнесом?

В 2011 году я вышла на пенсию. Я работала функционе-
ром тюремной службы в так называемом бюджетном 
секторе. Не имела понятия о бизнесе, в жизни я зани-
малась спортом - стрельбой, но никогда не сталкива-
лась с управлением компаниями, я даже не знала, что 
существует что-то вроде MLM. В какой-то момент я по-
думала, что было бы неплохо заработать немного де-
нег в прибавку к пенсии. Хотела спокойно, комфортно 
жить, посетить интересные, красивые места. У меня не 
было других идей, как это сделать - кроме как снова 
найти работу, чего делать, не скрою, мне не хотелось. 
В 2016 году Збышек и Ядзя Мартыки пригласили ме-
ня присоединиться к NSP. Меня больше интересовало 
улучшение здоровья и самочувствия, но мои спонсоры 
имели видение дополнительного заработка для меня 
в этой компании, и так я оказалась в своем первом и 
единственном MLM.

Почему вы выбрали Nature’s Sunshine

Почему Nature’s Sunshine? Все просто: я доверилась 
своим друзьям, своим спонсорам. Продукты оказалась 
сенсационными, мое самочувствие улучшилось, я бы-
стро убедилась в этом и стала принимать их регулярно. 
Долгое время я считала, что не гожусь для бизнеса, но 
жизнь преподносит сюрпризы. Дружба и доверие при-
вели к выбору, который попал точно в цель.

Что мотивирует Вас работать каждый день

Изначально мотивацией было получение как можно 
больших скидок. Откровенно говоря, я разговаривала 
с людьми, не понимая бизнеса. Со временем эти раз-
говоры привели к возможности получить автомобиль, 
как раз в тот момент, когда мое тогдашнее авто «испу-
стило дух». После минутного колебания я взяла свой 

первый в жизни новый автомобиль и «влюбилась» в не-
го. Поддержка друзей и близких, да и просто автомо-
биль, лучшее самочувствие полностью мотивировали 
меня и мотивируют до сих пор.

Как Вы мотивируете команду

Как я уже говорила, долгое время я не понимала этого 
бизнеса, не знала, что такое MLM. Мотивацию я начала 
людей с самых близких мне людей, мы общались, они 
видели мое благополучие и ту рекламу, которой был 
и остается автомобиль. Я ходила на тренинги, встречи 
и всегда старалась помочь. Думаю, это мой способ мо-
тивации. Меня окружают замечательные люди, и мы 
мотивируем друг друга поддержкой и советами.

Как Вы убеждаете людей начать сотрудничать

Помогаю, я являюсь сама собою, никогда никого не за-
ставляю и не уговариваю, мне очень повезло встретить 
много людей, которые этого хотят.

Может ли каждый преуспеть в MLM

Да, если я уж я такого достигла, то и любой сможет. 
Я убеждена в этом.

Директор-Ассистент - это уже реальная цель 
или все еще далекая мечта?

Трудно сказать, если Бог даст, я бы с удовольствием. 
Я никогда не думала, что окажусь там, где я сейчас, я хо-
тела посетить красивые, интересные места, и похоже, 
что эти мечты вполне реальны. 

Регистрация

Лидер

Лидер-Ассистент

Лидер-Консультант

Лидер-Менеджер

март 2003

июль 2009

июнь 2011

июль 2014

март 2022

Renata Foryś-Szczepanik



Premia Szybkiego Awansu jest przeznaczona dla 
Dystrybutorów, którzy dynamicznie rozwijają 
swój biznes. Każdy status (poczynając od statusu 
Lidera) ma przypisaną liczbę miesięcy w przeciągu 
których należy go osiągnąć, aby otrzymać 
dodatkową premię. Aby otrzymać premię 
należy zakwalifikować się na odpowiedni status 
oraz potwierdzić go trzykrotnie w miesiącach 
następujących bezpośrednio po osiągnięciu tego 
statusu.

Premia Szybkiego Awansu jest wypłacana w trzech 
częściach. Każda część premii zostaje wypłacona po 
każdorazowym potwierdzenie statusu. Każda część 
premii to trzecia część całkowitej kwoty przysługującej 
danemu statusowi. Wyjątek stanowi premia za awans na 
status Lidera-Asystenta.
Za pierwsze potwierdzenie statusu Lidera-Asystenta 
przysługuje roll-up firmowy za 50 zł., a za drugie 
i trzecie potwierdzenie statusu po 500 zł.
Przykład: Aby otrzymać pierwszą część premii za 
Szybki Awans na status Lidera (200 zł.) wystarczy 
potwierdzić awans w pierwszym miesiącu następującym 
po awansie.

* Awans na status Lidera-Menadżera i Dyrektora-
Asystenta po wskazanym w tabeli terminie oznacza 
wypłatę premii tylko za dwa pierwsze potwierdzenia 
statusu.

Премия 
за быструю 

квалификацию

Премия за быструю квалификацию предназна-
чена для Дистрибьюторов, динамично разви-
вающих свой бизнес. Каждому статусу (начиная 
со статуса Лидера) отводится определенное ко-
личество месяцев для достижения этой цели, 
чтобы получить дополнительный бонус. Для 
того чтобы получить бонус необходимо заква-
лифицироваться на соответствующий статус 
иподтвердить его три раза в течение 3 месяцев 
сразу после квалификации.

Премия за Быструю Квалификацию выплачива-
ется тремя частями. Каждая часть премии выпла-
чивается после каждого подтверждения статуса. 
Каждая часть премии - это третья часть от общей 
суммы, которая положена этому статусу.
Исключение составляет премия за квалифика-
цию на статус Лидера-Ассистента. За первое под-
тверждение статуса Лидера-Ассистента положен 
фирменный roll-up за 50 PLN, а за второе и третье 
подтверждение статуса по 500 PLN.
Пример: Для получения первой части премии 
за  Быструю Квалификацию на статус Лидера, 
т.е. 200 PLN, достаточно подтвердить этот статус 
в первый месяц после квалификации.

* �Квалификация на статус Лидера-Менеджера 
и Директора-Ассистента после указанной даты 
означает, что премия выплачивается только за 
первые два подтверждения статуса.

Лидер - 600 zł - квалификация в течении 3 месяцев от регистрации

Лидер-Ассистент - 1000 zł - квалификация в течении 6 месяцев от регистрации

Лидер-Консультант - 3000 zł - квалификация в течении 9 месяцев от регистрации

Лидер-Менеджер - 6000 zł - квалификация в течении 12 месяцев от регистрации*

Директор-Ассистент - 15 000 zł - квалификация в течении 24 месяцев от регистрации*

Директор-Консультант - 15000 zł - квалификация без временных ограничений

Директор-Менеджер - 30 000 zł - квалификация без временных ограничений

Член Совета Директоров - 75 000 zł - квалификация без временных ограничений



ПОЗДРАВЛЯЕМ С БОНУСАМИ, ПРЕДОСТАВЛЕННЫМИ В АПРЕЛЕ!

Премия за повышение до статуса Директор-Ассистент
Zbigniew i Jadwiga Martyka.

Премия за повышение до статуса Лидер-Менеджер
Krzysztof Pietkiewicz i Brygida Dębowska, Marek Kozubski, Zenobia i Jarosław  Kudeń, Renata Forys-Szczepanik.. 

Премия за повышение до статуса Лидер-Консультант
Marcin Kogut.

Премия за повышение до статуса Лидер-Ассистент
Kamil Sojka, Ewa Bartnicka Wiktoria Bartnicka, Krystyna Lach, Mariusz Pierścionek, Joanna Płaza, Małgorzata Wojdat, 
Ligia Głowacka, Maryna Nowaczenko, Daniel Nowaczenko, Tomasz Obal, Alicja Obal, Anna Wieczorek i Przemysław 
Sołtysiak, Lucyna Bicka, Jelena Cernikova, Beata Karkusz, Joanna Wachol, Marta Wesołowska .

Премия за повышение до статуса Лидер4
Olga Dorosz, Cezary Rułka, Kamil Sojka, Ewa Bartnicka i Wiktoria Bartnicka, Krystyna Lach, Celina Gendka, Żaneta Durka, 
Mateusz Szulc, Katarzyna Kołodziejska, Ireneusz Juchymiuk, Mariusz Pierścionek, Daniel Matusiak, Agnieszka Łukacz, 
Joanna Płaza, Zdzisław Głowacki, Agnieszka Drira, Iryna Karanets i Andrzej Benduski, Beata Boroń, Solpana Dzabagenova, 
Małgorzata Wojdat, Ligia Głowacka, Renata Kuś, Kamil Tokarewicz, Iwona Łachowska, Agnieszka i Arkadiusz Ścięgaj, 
Piotr Żywiec, Agata Korzeń, Marta Korman, Nicolas Obeid, Dawid Wilczewski i Magda Rzepkowska, Renata Moskała 
-Turniak, Jarosław Marcinkowski, Jesfira Burova, Beata Renata Wachol, Virginija Krancevičienė i Gitanas Krancevičius, 
Tomasz Kanas, Maryna  Nowaczenko, Wojciech Pietras, Daniel Nowaczenko, Snieguolė Kliostoraitienė, Tomasz Obal, 
Małgorzata Szymczak, Adam Miśkiewicz, Alicja Obal.

Ускоряемся!

Каждый новый Дистрибьютор/VIP Клиент, получивший статус Лидера в первый или второй месяц после подписания 
договора с NSP, может быть рассчитан как Лидер уже в месяце квалификации на свой статус (Ускорение). Ускорен-
ный рассчет нового Лидера означает также засчитывание месяца квалификации как первое подтверждение статуса 
Лидера и получение первого бонусного взноса за квалификацию на статус Лидера (200 PLN). Спонсор квалифици-
руемого Лидера со статусом ниже Лидера, также будет рассчитан как Лидер-Ассистент и получит первый бонусный 
взнос (roll-up за 50 PLN) только в том случае, если у него будет 1500 баллов одной составляющей. Ускорение в рам-
ках Акции Быстрой Квалификации применяется по письменной заявке спонсора, поданной до 5 числа месяца, следу-
ющего за расчетным, т.е. за 4 дня до расчета премии. Перерасчет премии задним числом или принятие подтверж-
дения квалификации невозможны. Заявки присылать на biuro@nsppolska.pl
Спонсор квалифицируемого Лидера со статусом ниже чем Лидер также квалифицируется на статус Лидера-Асси-
стента если имеет минимум 500 очков одной составляющей, но будет рассчитан как Лидер-Ассистент в месяце ква-
лификации и получит первую часть премии (roll-up за 50 PLN) только при условии если имеет 1500 очков одной 
составляющей. Спонсор со статусом Лидер квалифицируется на статус Лидера-Ассистента и будет рассчитан как 
Лидер-Ассистент если имеет 500 очков одной составляющей. Не нужно присылать отдельно заявки для Спонсоров 
Лидеров по ускоренной программе.



1. Pelagia i Marian Pietkiewicz
2. Katarzyna Nowakowska Dariusz Krysiuk
3. Dorota i Justyna Chmielewskie
4. Dorota i Janusz Polak
5. Celina Kamińska
6. Karol Stemplewski
7.  Paulina Cichocka
8. Karolina i Andrzej Górscy
9. Barbara i Marek Wierbiłowicz
10. Zbigniew i Jadwiga Martyka
11. Rafał Piotr Wiśniewski
12. Jolanta i Teodor Małek
13. Elżbieta i Dariusz Milkiewicz
14. Marzena Strzelecka
15. Ewa Deka
16. Agnieszka Szydłowska
17. Ewelina Zimoń-Szewczyk i Łukasz Szewczyk
18. Katarzyna Bebej
19. Aneta i Andrzej Salwin
20. Jolanta Jablońska
21. Anna Szpuda
22. Agnieszka Dobrzyńska
23. Damian Piekarz
24. Justyna i Krystian Nagórscy
25. Beata i Wojciech Ewertowscy
26. Magdalena i Paweł Bębeńca
27. Karol i Marta Zyra
28. Grażyna i Wojciech Apanowicz
29. Andrzej i Ewa Rogowscy
30. Krzysztof Kamiński
31. Grzegorz Koprowski
32. Beata Hajdecka i Radosław Grzebyk
33. Wioleta Wójcik
34. Edyta i Artur Olszewscy
35. Jolanta i Dariusz Juźwin
36. Anna i Marek Grzymała
37. Svajone Karalukiene i Justina Karalukaite
38. Jolanta i Wojciech Ciszek
39. Andrzej Sawicki
40. Elzbieta Dąbek
41. Emilia Januszkiewicz i Jan Dobicki
42. Jolanta i Jarosław Alboszta
43. Krystyna Masłowska
44. Elżbieta i Marcin Dudek
45. Beata i Jacek Kotara
46. Marcin Sacharczuk
47. Dariusz i Diana Ciszek
48. Larisa Vostriakova i Sergei Vostriakov
49. Aija Mikele-Strušele i Andrejs Strušels
50. Katarzyna i Aleksander Wierbiłowicz

Best Networker
Рейтинг на апрель 2022

1	 Pelagia i Marian Pietkiewicz
2	 Maryna Nowaczenko
3	 Krzysztof Pietkiewicz i Brygida Dębowska
4	 Grzegorz Koprowski
5	 Karol Stemplewski
6	 Zosia Pietkiewicz
7	 Jadwiga i Zbigniew Martyka
8	 Joanna Piec-Gajewska
9	 Adam Zmarzlik
10	 Krystyna Nowaczenko
11	 Marcin Sacharczuk
12	 Jolanta i Dariusz Juźwin
13	 Ivan Danyliuk
14	 Natalia Slusar
15	 Beata i Jacek Kotara
16	 Anna Szpuda
17	 Ewa i Andrzej Rogowscy
18	 Diana i Dariusz Ciszek
19	 Agnieszka Kurajew
20	 Beata Hajdecka
21	 Anna Sasko i Adam Struś
22	 Barbara i Marek Wierbiłowicz
23	 Grzegorz Szymański
24	 Renata Modzelewska
25	 Barbara Baranska
26	 Renata Foryś-Szczepanik
27	 Karol Zyra
28	 Andrzej Mierzejewski
29	 Katarzyna Nowakowska i Dariusz Krysiuk
30	 Paulina Cichocka
31	 Oliwia Dudzińska
32	 Radosław Matyjach
33	 Teresa Karczmarczyk
34	 Agnieszka Szydłowska
35	 Krzysztof Szpuda
36	 Rafał Dądela
37	 Beata i Wojciech Ewertowscy
38	 Iwona Okólska
39	 Magdalena Ławik
40	 Urszula i Dariusz Samsel
41	 Inna Zubova
42	 Jerzy Lachowicz
43	 Piotr Szantar
44	 Ameta i Andrzej Salwin
45	 Mariola Kowalewska
46	 Zenobia i Jarosław Kudeń
47	 Ewelina Skotnicka-Stach
48	 Anetta Zarzycka
49	 Katarzyna Gryc Skowrońska
50	 Anna Wieczorek



Pelagia i Marian Pietkiewicz
победители рейтинга Best Networker в апреле



RISING STAR

TOP ACHIEVER’S CLUB

Раз в год лучшие Клиенты VIP и Дистрибьюторы 
приезжают со всего мира в штаб-квартиру Nature’s 
Sunshine в штате Юта для проведения уникальных 
тренингов. Приглашенные гости посетят наш совре-
менный производственный комплекс, поучавствуют 
в лекциях о травах, проводимых известными специ-
алистами и учеными.

Rising Star - это также отличное развлечение для всех
участников, которое в последние годы проходит в Лас
Вегас.

Rising Star - это награда за квалификацию на Директо-
ра-Ассистента.
Получите квалификацию и отправляйтесь в путеше-
ствие своей жизни!

Каждый год Nature’s Sunshine забирает своих лучших
Дистрибьюторов со всего мира в эксклюзивную по-
ездку.
В 2017 году участники TAC посетили, в частности, 
Францию, Испанию, Италию в путешествии на 
роскошном пароме по Средиземному морю. 
В  2018 году состоялся круиз по Балтике с визитами 
в Эстонию, Россию и Финляндию, среди прочих.

Следующий TAC проходил в солнечной Коста-Рике, 
а  участники провели неделю в роскошном отеле 
Westin Golf Resort & Spa Playa Conchal в Гуанакасте!

Получите квалификацию на статус Директора-Менед-
жера и отправляйтесь в TOP ACHIEVER’S CLUB!

По специальному приглашению в поездку могут по-
ехать Члены Совета Директоров, которые подтверж-
дают свой статус.



Stworzyliśmy program samochodowy, który gwarantuje 
pokrycie w całości lub części kosztów zakupu samochodu.  
Sam wybierasz markę, segment oraz kolor auta. 
Specjalnie dla Ciebie  stworzymy wzór reklamy.  
Samochód ułatwi Ci szybkie rozwijanie Twojego biznesu 
i będzie jego fantastyczną reklamą. 

 

Мы создали автомобильную программу, которая гаранти-
рует полностью или частично покрыть расходы на покуп-
ку автомобиля.
Вы сами выбираете марку, сегмент и цвет автомобиля.
Мы создадим рекламный дизайн специально для вас.
Автомобиль поможет вам быстро развить свой бизнес 
и станет фантастической рекламой.

Для участия в автомобильной программе необходимо:

- Быть дистрибьютором Nature’s Sunshine со статусом не ниже Лидера-Ассистента
- Иметь хотя бы одного подтвержденного Лидера на первом уровне организации.
- �В течение трех месяцев подряд вместе с подтвержденными Лидерами с первого уровня 

своей организации накопить 4 000 групповых очков.

Автомобильная 
программа



Квалификации на Академию Директоров 2023
Квалификация на Академию Директоров продлиться с 1 февраля 2022 года по 31 декабря 2022 года. 
Планируемая дата  - весна 2023 года за границей Польши.
Условия разделены в соответствии со статусами, которые имеют Дистрибьюторы в январе 2022 года.

Квалификация для Дистрибьюторов со статусом ниже Лидера-Консультанта
Чтобы обеспечить бесплатное участие в Академии Директоров для одного человека, необходимо повысить свой 
статус до как минимум Лидера-Консультанта и подтверждать его до конца квалификации с минимальным сред-
ним групповым объемом 1500. Минимальный период подтверждения для нового Лидера-Консультанта составля-
ет 5 месяцев, поэтому последним месяцем квалификации может быть июль 2022 г. Чтобы обеспечить бесплатное 
участие в Академии Директоров для второго человека с вашего аккаунта, средний групповой объем должен быть 
2000 ГО во все месяцы квалификации или оплатите стоимость участия второго человека (2500 PLN).

Квалификация для Дистрибьюторов со статусами Лидера-Консультанта и Лидера-Менеджера
Подтверждайте свой статус в течение 10 из 11 месяцев, при этом средний групповой объем должен составлять не 
менее 1500. Чтобы обеспечить бесплатное участие в Академии Директоров для второго человека с вашего акка-
унта, средний групповой объем должен быть 2000 ГО во все месяцы квалификации или покройте стоимость уча-
стия второго человека (2500PLN).
 
Квалификация для Дистрибьюторов со статусами Директоров
Один человек с аккаунта первого высшестоящего Директора может принять участие в Академии Директоров, 
если не менее трех Лидеров-Консультантов или Лидеров-Менеджеров  заквалифицировались на участие в меро-
приятии.
Два человека из аккаунта первых вышестоящих Директоров могут принять участие в Академии Директоров, если 
на это мероприятие заквалифицировались не менее пяти Лидеров-Консультантов или Лидеров-Менеджеров. По-
крыть расходы на поездку (2500PLN).

Академия Директоров 2023
Как стать Директором Nature’s Sunshine?

Никто не знает этого лучше, чем сами Директора.



Nature’s Sunshine получила три премии Stevie Awards® 
во время 20-й ежегодной церемонии American Business 
Awards®. Эти награды признают и подтверждают 
трансформационный путь компании, который начал-
ся в 2020 году с внедрения комплексного ребрендин-
га, передового для отрасли подхода к бизнес-модели 
и большего внимания к построению отношений с по-
требителями.

Компания Nature’s Sunshine была удостоена следу-
ющих наград:

«Для нас большая честь и радость получить награду 
American Business Awards, поскольку мы продолжа-
ем преобразовывать наш бизнес» - Терренс Мурхед, 
президент и генеральный директор. «Премия Stevie 
Awards - это свидетельство наших стратегий и вы-
дающихся усилий и достижений нашей команды, 
поскольку мы стремимся перестроить наш бизнес 
и поделиться с миром целебной силой природы».

American Business Awards - это главная программа 
вручения бизнес-премий в США. Все организации, 
работающие в США, могут выдвигать свои кандида-
туры - государственные и частные, коммерческие 
и некоммерческие, большие и малые. Более 3700 
номинаций от организаций всех размеров и прак-
тически из всех отраслей промышленности были 
представлены в этом году для рассмотрения в са-
мых разных категориях, включая «Стартап года», 
«Руководитель года», «Лучший новый продукт или 
услуга года», «Маркетинговая кампания года». Года, 
Лидера Мнения Года и Применения Года.

Компания Nature’s Sunshine была номинирована во 
многих категориях в индустрии товаров и услуг для 
здоровья.
«Получение трех наград Stevie Awards, включая се-
ребряную награду Stevie Award как компании года, 
- это огромное достижение» - Трейси Комсток, вице-
президент по работе с персоналом. «Это действи-
тельно свидетельствует о преданности наших со-
трудников, нашей команде руководителей и стра-
тегиях, которые мы внедрили, чтобы помочь нам 
стать силой природы в индустрии здоровья и бла-
гополучия».

Zdobywamy trzy statuetki Stevie Awards! 

Nature's Sunshine, zdobyła trzy nagrody Stevie® 
podczas 20. dorocznej edycji American Business 
Awards®. Nagrody te doceniają i potwierdzają 
transformacyjną drogę firmy, która rozpoczęła się 
w 2020 roku wraz z wprowadzeniem komplekso-
wego rebrandingu, wiodącego w branży podejścia 
do modelu biznesowego oraz większego skupienia 
się na budowaniu relacji z konsumentami.

Nature's Sunshine zostało uhonorowane następu-
jącymi nagrodami: 

„Jesteśmy zarówno zaszczyceni, jak i podekscytowani 
otrzymaniem nagrody American Business Awards, 
ponieważ kontynuujemy przekształcanie naszej 
działalności” — powiedział Terrence Moorehead, 
Prezes i Dyrektor Generalny. „Nagrody Stevie są 
świadectwem naszych strategii oraz niezwykłych 
wysiłków i osiągnięć naszego zespołu, gdy pracujemy 
nad przeprojektowaniem naszej działalności i dziele-
niem się uzdrawiającą mocą natury ze światem”. 

American Business Awards to główny program 
nagród biznesowych w USA. Wszystkie organizacje 
działające w USA mogą zgłaszać nominacje – 
publiczne i prywatne, nastawione na zysk 
i non-profit, duże i małe. Ponad 3700 nominacji 
od organizacji różnej wielkości i praktycznie 
z każdej branży zostało zgłoszonych w tym roku 
do rozpatrzenia w wielu różnych kategoriach, 
w tym Startup of the Year, Executive of the Year, 
Best New Product or Service of the Year, 
Marketing Campaign of the Year. Roku, 
Lidera Myśli Roku i Aplikacji Roku. 

Nature's Sunshine było nominowane w wielu kate-
goriach w branży produktów i usług zdrowotnych. 
„Zdobycie trzech nagród Stevie, w tym Srebrnej 
Nagrody Stevie jako Firmy Roku, jest ogromnym 
osiągnięciem” – powiedziała Tracee Comstock, 
Wiceprezes ds. zasobów ludzkich. „To naprawdę 
świadczy o zaangażowaniu naszych pracowników, 
naszego zespołu kierowniczego i strategiach, które 
wprowadziliśmy, aby pomóc nam stać się siłą natury w 
branży zdrowia i dobrego samopoczucia”. 

• Złota Nagroda za Kampanię Marketingową Roku w kategorii „Zdrowie, Fitness i Wellness”
• Srebrna Nagroda dla Firmy Roku w kategorii „Produkty i Usługi Zdrowotne”
• Srebrna Nagroda za Odnowę Marki Roku 

Мы выиграли три статуэтки Stevie Awards!

· Золотая награда за маркетинговую кампанию года в категории «Здоровье, фитнес и велнес»
· Серебряная награда «Компания года» в категории «Товары и услуги для здоровья»
· Серебряная награда за обновление бренда года
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