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Поздравляем с повышением! Директор-
консультант Nature’s Sunshine! Чувствуете ли вы 
удовлетворение или скорее жажду большего 
успеха?

Большое спасибо. Мы понимаем, что директора-кон-
сультанта отделяют всего две - или целых две - пози-
ции от завершения маркетингового плана Nature’s 
Sunshine. Мы испытываем огромное удовлетворение 
и в то же время желание дальнейших повышений. Мы 
знаем, что самая высшая позиция по CRD - это лишь 
вопрос времени. У нас упорный подход и постоянное 
желание помочь тем, кто работает с нами, в достиже-
нии их целей. Помощь каждому в достижении успеха 
- это основа процветающего бизнеса, что отражается 
на их и наших повышениях. Спасибо всем вам за ваш 
огромный труд и преданность делу создания бренда 
Nature’s Sunshine..

Приводят ли к повышению до статуса Директора-
консультанта те же методы работы, что и в ваших 
предыдущих статусах?

С самого начала нашего приключения с Nature’s 
Sunshine мы применяем следующий принцип: нау-
читься привлекать клиентов и умело превращать их 
в информированных клиентов с помощью «после-
продажного обслуживания», одновременно ища де-
ловых партнеров, а затем обучать их тому же, чтобы и 
они могли обучать своих деловых партнеров тому же, 
и т.д... Здесь мы рекомендуем вам с пониманием про-
читать «45-секундную презентацию, которая изменит 
вашу жизнь» Дона Фейлла. Чтение и применение со-
держащихся в ней подсказок - это путь к успешному 
построению вашего бизнеса. Эта книга написана в 70-
х годах и до сих пор актуальна - она написана практи-
ком. Мы считаем, что все ошибки в MLM уже были сде-
ланы, и теперь только новые люди совершают старые 
ошибки. Именно поэтому стоит внимательно прислу-
шиваться к мнению спонсора с опытом маркетинга и 
продолжать обучение на всех корпоративных и струк-
турных мероприятиях. Начиная с позиции директора-
ассистента мы отдаем много времени обучению ко-
манды: презентации, вебинары, бизнес- и продукто-
вые тренинги. Мне повезло работать с нашими очень 
опытными спонсорами с верхней линии, а именно 
с членами Совета директоров Барбарой и Мареком 
Вербилович и Директорами-менеджерами Йолантой 
и Теодором Малек - большое вам спасибо.

Является ли успех самоцелью или это следствие 
ежедневной работы?

В MLM бизнесе есть много компаний, которые име-
ют очень хорошую продукцию или международные 
сертификаты, или необязательные закупки, отлич-
ный маркетинговый план, умеренные цены, эффек-
тивную систему распространения, супер менеджмент, 
но только в Nature’s Sunshine мы нашли все это вместе! 
Еще одно неоспоримое преимущество - 50-летний 
опыт работы в отрасли здоровья и комфорта. Поэтому 
мы уверены, что каждый, кто открыт для знаний, со-
ветов спонсоров и твердо намерен добиться успеха, 
«обречен» на успех. Кроме того, важнейшей особен-
ностью бизнеса является идентификация с компани-
ей и ее продукцией посредством их использования. 
Рассеянность на другие компании, поиски более зеле-
ной травы у соседа только замедляют или даже тормо-
зят рост MLM-бизнеса. Поэтому мы не смотрим нале-
во, не смотрим направо, а ставим себе цели (с датой) и 
последовательно их достигаем. Мы знаем, что «боль-
шой» успех нужно заработать, поэтому каждый день 
нас сопровождает следующий девиз: шаг первый «DO 
IT», шаг второй и следующие «DO IT».

Как создать команду, которая приведет вас к 
вершине?

Стройте людей, и вы построите свой бизнес. Помогай-
те планировать и осуществлять дальнейшие повыше-
ния для бизнес-партнеров в вашей команде. Здесь мы 
хотели бы от всей души поблагодарить Директора-
консультанта Терезу Карчмарчик, Директора-менед-
жера Кароля Стемплевского и Директора-ассистента 
Марцина Сачарчука за их вовлечение в дело создания 
бренда Nature’s Sunshine. Мы гордимся тем, что вместе 
являемся очень сплоченной командой. Сотни прове-
денных презентаций, вебинаров, ZOOMов, курсов - 
это наш общий вклад в построение нашей очень силь-
ной команды. Спасибо всем ассистентам, консуль-
тантам, менеджерам, лидерам, лидерам-ассистентам, 
лидерам-консультантам и лидерам-менеджерам за то, 
что вы с нами. Мы с нетерпением ждем Летней конфе-
ренции в Сподеке, Катовице, где мы встретимся с ва-
ми и отметим многочисленные повышения в нашей 
команде. Ваше присутствие там - обязательно.



Вы все еще ходите в Милувку, выбираете 
велосипед летом и не представляете себе недели 
без сауны?

Мы живем в Силезии, где воздух такой, какой он есть. 
У моих родителей есть круглогодичный коттедж в Ми-
лувке с прекрасными пейзажами, тишиной и чистым 
воздухом, поэтому мы берем с собой велосипеды и 
пользуемся их гостеприимством. Отдых крайне необ-
ходим для восстановления сил, успокоения и переза-
рядки батарей. Что касается сауны, то это само по се-
бе здоровье, но также хороший способ завести новые 
контакты. Красный клевер плюс сауна с последующим 
приемом ледяной воды, и человек чувствует себя на 
несколько лет моложе. Работа есть работа, но давай-
те не забывать об отдыхе. В природе должен быть ба-
ланс.  

Вы работаете с нами уже более 5 лет. Как 
изменился Nature’s Sunshine с вашей точки 
зрения?

В конце 2015 года нас подписал в Nature’s Sunshine 
коллега Анджей, а в качестве бизнес-партнера нас 
привлек Теодор Малек - еще раз спасибо. С тех пор 
внешний вид веб-офиса и офиса на улице Олькуска 
значительно изменился, была создана направляющая 
ссылка, проведена персонализация сайта, появилось 
множество возможностей для оплаты и заказа това-
ров. Ассортимент продукции значительно расширил-
ся. Мы очень рады, что можем поставлять продукцию 
по всей Европе. Видение того, что поляки открывают 
Европу, позволяет нам с уверенностью смотреть в на-
ше будущее и в будущее Nature’s Sunshine. Никогда 
еще в истории MLM стабильная компания с 50-летним 
опытом работы не выходила в Европу, начиная с Поль-
ши. Мы решили воспользоваться этим.

Спустя много лет мы можем взглянуть на те же 
вещи совершенно по-другому. Если бы вы могли 
спланировать свою карьеру заново, вы бы 
оказались именно здесь или в совершенно 
другом месте?

У каждого свой темп построения бизнеса, но без об-
учения и применения знаний на практике мы будем 
стоять на месте. Эйнштейн сказал;
«ЭТО БЕЗУМИЕ - ДЕЛАТЬ ОДНО И ТО ЖЕ СНОВА И СНО-
ВА И ОЖИДАТЬ РАЗНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ»

Нам было проще, потому что у нас был опыт других 
МЛМ, которые были полем мучительных познаний, 
потому что всегда оказывалось, что в компании чего-
то не хватает. Наше обучение сетевому маркетингу - 
это годы обучения, тренингов, поездок и т.д. Однако 
большинство новых бизнес-партнеров, приходящих 
в Nature’s Sunshine, не имеют опыта построения мно-
гоуровневого маркетинга. Поэтому обучение, прак-
тика, настойчивость в самом начале - это «начальная 
школа» на пути к Лидеру, затем «средняя школа мар-
кетинга» к Лидеру-консультанту, «уровень бакалавра 
по менеджменту» к Лидеру-менеджеру и «уровень ма-
гистра» к Директору-ассистенту. Мы все еще учимся, 
но, будучи Директорами-консультантами, мы видим 
гораздо больше, чем когда начинали. Вероятно, с на-
шими нынешними знаниями и начиная с нуля, мы со-
вершили бы меньше ошибок. Именно этому мы стара-
емся научить наших деловых партнеров.

Какие цели вы поставили перед собой на 2022 год?

Одна из них уже сбылась, с 01.03.2022 года мы стали 
Директорами-консультантами. В этом году в нашей 
структуре планируется несколько новых повышений 
на звание директоров. Мы держим пальцы скрещен-
ными для всех.
В конце апреля мы получаем еще один новый автомо-
биль в рамках блестящей автомобильной программы 
Nature’s Sunshine. В 2022 году в нашей команде долж-
но быть более 20 автомобилей с логотипом компании.
Каждое повышение делает нас очень счастливыми 
и подтверждает, что мы движемся в правильном на-
правлении.

Вы станете членами Совета директоров, потому 
что...

Директор-консультант - это остановка на пути к вер-
шине. Теперь у нас есть время насладиться нашим 
продвижением.
Мы имеем в виду «плато спокойствия» или CRD, по-
тому что мы последовательны и настойчивы в своих 
действиях.
Что касается времени достижения позиции CRD... хм... 
до тех пор нас ждет еще повышение на должность Ди-
ректора-менеджера.
Желаем всем вам крепкого здоровья, исполнения 
мечт и принятия правильных для вас решений, ведь 
все начинается именно с них.



Регистрация
Лидер

Лидер-ассистент
Лидер-консультант

Лидер-менеджер
Директор-ассистент

Директор-консультант

Сентябрь 2015
Декабрь 2015
Январь 2016
Май 2016
июнь 2017
Октябрь 2018
Февраль 2022

Jolanta i Dariusz Juźwin



Krzysztof Sojka
Лидер-менеджер



Почему вы решили заняться бизнесом в MLM?

Я всегда стремлюсь диверсифицировать свой бизнес и 
MLM кажется одним из самых безопасных способов ин-
вестирования времени и денег.

Почему вы выбрали Nature’s Sunshine?

Я выбрал Nature’s Sunshine в Сероцке на Зимней конфе-
ренции 2020 года, когда наш нынешний Председатель 
правления Брайант Йейтс представил план модерниза-
ции компании, включающей ребрендинг, создание плат-
формы продаж в сочетании с мобильными приложени-
ями. Это меня убедило. Пандемия немного замедляет 
реализацию этих планов, но я предполагаю, что это про-
изойдет в ближайшее время, поэтому я уже разворачи-
ваю машину

Что мотивирует вас к ежедневной работе?

Меня мотивирует стремление к здоровью и финансовой 
безопасности для моей семьи. Меня мотивирует осоз-
нание ответственности за задачи, которые мы приня-
ли вместе с членами моей команды и связанные с ними 
мечты и цели. Меня мотивирует совершенство произ-
водственного процесса в Nature’s Sunshine и его резуль-
таты, а также стабильность плана вознаграждения. Меня 
мотивирует пространство, которое открывается передо 
мной.

Как вы мотивируете команду?

Я стараюсь показать и передать то, что мотивирует ме-
ня к действию и приносит результаты, я стараюсь найти 
в будущем лидере то, что могло бы мотивировать его к 
действию в моей группе. 

Время для семьи, путешествия, здоровье. Что для 
вас главное в MLM?

Когда я работал на других, у меня, конечно, было не-
много времени на семью, из путешествий это был про-
сто отдых в деревне, а мое здоровье не воспринималось 
всерьез. Когда я начал свой бизнес, времени для семьи 
и путешествий стало уже меньше, отдых в деревне пре-
кратился, потому что не было даже мысли о том, чтобы 
оставить, например, сезонную пиццерию, а мое здоро-
вье уже взывало о помощи.

Когда появилось больше сотрудников, так как бизнес на-
чал развиваться, тогда стало ясно, что время на семью, 
мой отдых и здоровье не имеет значения, а самыми важ-
ными являются налоговые, кредитные, административ-
ные, социальные и общественные обязательства.
В MLM я работаю с кем хочу и когда хочу, поэтому время 
для семьи находится только в моих руках, а еще я посте-
пенно восстанавливаю здоровье, потому что у нас есть 
надежные продукты. Что касается поездок, то они в ос-
новном связаны с NSP, в апреле мы летим с Агнешкой в 
Лиссабон, где формируется бразильско-португальская 
группа.

Как убедить людей, чтобы начали работать вместе с 
нами?

Я протягиваю руку, и если кто-то принимает ее, то мы 
действуем, но случается и обратное.
В настоящее время я сосредоточен на стабилизации су-
ществующих лидерских групп, но лидеры первой линии 
тоже не сидят сложа руки, и к концу мая мы добьемся 
трех таких повышений, включая как минимум два повы-
шения до степени Лидера-ассистента. 

Может ли каждый добиться успеха в MLM?

Я не знаю точного ответа, но у меня есть некоторые 
предположения, поэтому я отвечу так:
Да, каждый может добиться успеха в MLM!!!
Есть «только» одно условие, я должен предпринять дей-
ствия, чтобы понять, что такое MLM, если я понял это, я 
выполнил необходимое, но не достаточное условие, я 
еще должен активировать эту потребность в действии 
среди моих Лидеров, и тогда я добьюсь успеха. Самое 
замечательное, что мне не нужно делать это лично. Это 
может сделать кто-нибудь из моей группы, а я присоеди-
нюсь позже, поэтому я вижу здесь возможность для всех.

Директор-ассистент - это уже реальная цель или все 
еще далекая мечта?

Цель к концу года стоит в планировщике, но я понимаю, 
что утроение оборота требует систематического подхо-
да и большой работы.

Я хотел бы поблагодарить всех в моей группе, особенно 
мою невесту Агнешку, которая поддерживает меня все-
ми силами, и я всегда могу на нее рассчитывать.





Регистрация
Лидер

Лидер-ассистент
Лидер-консультант

Лидер-менеджер

Январь 2018
Февраль 2018
Май 2018
Октябрь 2018
Декабрь 2021

Krzysztof Sojka



Premia Szybkiego Awansu jest przeznaczona dla 
Dystrybutorów, którzy dynamicznie rozwijają 
swój biznes. Każdy status (poczynając od statusu 
Lidera) ma przypisaną liczbę miesięcy w przeciągu 
których należy go osiągnąć, aby otrzymać 
dodatkową premię. Aby otrzymać premię 
należy zakwalifikować się na odpowiedni status 
oraz potwierdzić go trzykrotnie w miesiącach 
następujących bezpośrednio po osiągnięciu tego 
statusu.

Premia Szybkiego Awansu jest wypłacana w trzech 
częściach. Każda część premii zostaje wypłacona po 
każdorazowym potwierdzenie statusu. Każda część 
premii to trzecia część całkowitej kwoty przysługującej 
danemu statusowi. Wyjątek stanowi premia za awans na 
status Lidera-Asystenta.
Za pierwsze potwierdzenie statusu Lidera-Asystenta 
przysługuje roll-up firmowy za 50 zł., a za drugie 
i trzecie potwierdzenie statusu po 500 zł.
Przykład: Aby otrzymać pierwszą część premii za 
Szybki Awans na status Lidera (200 zł.) wystarczy 
potwierdzić awans w pierwszym miesiącu następującym 
po awansie.

* Awans na status Lidera-Menadżera i Dyrektora-
Asystenta po wskazanym w tabeli terminie oznacza 
wypłatę premii tylko za dwa pierwsze potwierdzenia 
statusu.

Премия 
за быструю 

квалификацию

Премия за быструю квалификацию предназна-
чена для Дистрибьюторов, динамично разви-
вающих свой бизнес. Каждому статусу (начиная 
со статуса Лидера) отводится определенное ко-
личество месяцев для достижения этой цели, 
чтобы получить дополнительный бонус. Для 
того чтобы получить бонус необходимо заква-
лифицироваться на соответствующий статус 
иподтвердить его три раза в течение 3 месяцев 
сразу после квалификации.

Премия за Быструю Квалификацию выплачива-
ется тремя частями. Каждая часть премии выпла-
чивается после каждого подтверждения статуса. 
Каждая часть премии - это третья часть от общей 
суммы, которая положена этому статусу.
Исключение составляет премия за квалифика-
цию на статус Лидера-Ассистента. За первое под-
тверждение статуса Лидера-Ассистента положен 
фирменный roll-up за 50 PLN, а за второе и третье 
подтверждение статуса по 500 PLN.
Пример: Для получения первой части премии 
за  Быструю Квалификацию на статус Лидера, 
т.е. 200 PLN, достаточно подтвердить этот статус 
в первый месяц после квалификации.

* �Квалификация на статус Лидера-Менеджера 
и Директора-Ассистента после указанной даты 
означает, что премия выплачивается только за 
первые два подтверждения статуса.

Лидер - 600 zł - квалификация в течении 3 месяцев от регистрации

Лидер-Ассистент - 1000 zł - квалификация в течении 6 месяцев от регистрации

Лидер-Консультант - 3000 zł - квалификация в течении 9 месяцев от регистрации

Лидер-Менеджер - 6000 zł - квалификация в течении 12 месяцев от регистрации*

Директор-Ассистент - 15 000 zł - квалификация в течении 24 месяцев от регистрации*

Директор-Консультант - 15000 zł - квалификация без временных ограничений

Директор-Менеджер - 30 000 zł - квалификация без временных ограничений

Член Совета Директоров - 75 000 zł - квалификация без временных ограничений



ПОЗДРАВЛЯЕМ С БОНУСАМИ, ПРЕДОСТАВЛЕННЫМИ В МАРТЕ!

Премия за квалификацию на статус Лидера-Менеджера
Krzysztof Pietkiewicz i Brygida Dębowska, Marek Kozubski. 

Премия за квалификацию на статус Лидера-Консультанта
Marcin Kogut, Piotr Ciorga, Aneta Bugajska Łukasz Bugajski.

Премия за квалификацию на статус Лидера-Ассистента
Ewelina Rułka, Kamil Sojka, Joanna Płaza, Barbara Synowiec, Ligia Głowacka, Szymon Czupkiewicz, Renata Moskała 
-Turniak, Beata Karkusz, Justyna Wojtowicz, Maryna Nowaczenko, Alicja Obal, Marta Wesołowska, Jelena Cernikova, 
Joanna Wachol, Piotr Krukierek, Małgorzata Księska Przemysław Księski.

Премия за квалификацию на статус Лидера
Ewelina Rułka, Cezary Rułka, Kamil Sojka, Daniel Matusiak, Paul Hefferman, Agnieszka Łukacz, Joanna Płaza, 
Agnieszka Świech, Barbara Synowiec, Zdzisław Głowacki, Agnieszka Drira, Ewelina Jackiewicz, Beata Boroń, Bożena 
Pniewska, Solpana Dzabagenova, Ligia Głowacka, Małgorzata Cyrwus, Grażyna Górecka, Iwona Łachowska, Stanisław 
Ciorga, Grażyna Bęcławska Jan Bęcławski, Agnieszka Ścięgaj Arkadiusz Ścięgaj, Piotr Żywiec, Kazimiera Gutowska, Agata 
Korzeń, Agnieszka Dembowska Mariusz Dembowski, Elżbieta Podzielna, Marta Korman, Nicolas Obeid, Szymon 
Czupkiewicz, Dawid Wilczewski Magda Rzepkowska, Wiesława Suchy, Joanna Sieńska, Renata Moskała -Turniak, Jarosław 
Marcinkowski, Katarzyna Ewa Bednarek, Jesfira Burova, Beata Renata Wachol, Virginija Krancevičienė Gitanas 
Krancevičius, Beata Karkusz, Anna Wojciula Konrad, Justyna Wojtowicz, Inga Inglot, Monika Migut-Gil, Karolina Winkler-
Przewoźnik, Adam Miśkiewicz, Regina Piskorska-Zabłotna, Maryna Nowaczenko, Daniel Nowaczenko, Snieguolė 
Kliostoraitienė, Tomasz Obal, Małgorzata Szymczak, Alicja Obal, Anna Wieczorek Przemysław Sołtysiak, Marta Wesołowska

Ускоряемся!

Каждый новый Дистрибьютор/VIP Клиент, получивший статус Лидера в первый или второй месяц после подписания 
договора с NSP, может быть рассчитан как Лидер уже в месяце квалификации на свой статус (Ускорение). Ускорен-
ный рассчет нового Лидера означает также засчитывание месяца квалификации как первое подтверждение статуса 
Лидера и получение первого бонусного взноса за квалификацию на статус Лидера (200 PLN). Спонсор квалифици-
руемого Лидера со статусом ниже Лидера, также будет рассчитан как Лидер-Ассистент и получит первый бонусный 
взнос (roll-up за 50 PLN) только в том случае, если у него будет 1500 баллов одной составляющей. Ускорение в рам-
ках Акции Быстрой Квалификации применяется по письменной заявке спонсора, поданной до 5 числа месяца, следу-
ющего за расчетным, т.е. за 4 дня до расчета премии. Перерасчет премии задним числом или принятие подтверж-
дения квалификации невозможны. Заявки присылать на biuro@nsppolska.pl
Спонсор квалифицируемого Лидера со статусом ниже чем Лидер также квалифицируется на статус Лидера-Асси-
стента если имеет минимум 500 очков одной составляющей, но будет рассчитан как Лидер-Ассистент в месяце ква-
лификации и получит первую часть премии (roll-up за 50 PLN) только при условии если имеет 1500 очков одной 
составляющей. Спонсор со статусом Лидер квалифицируется на статус Лидера-Ассистента и будет рассчитан как 
Лидер-Ассистент если имеет 500 очков одной составляющей. Не нужно присылать отдельно заявки для Спонсоров 
Лидеров по ускоренной программе.



1. Pelagia i Marian Pietkiewicz
2. Katarzyna Nowakowska Dariusz Krysiuk
3. Dorota i Justyna Chmielewskie
4. Dorota i Janusz Polak
5. Celina Kamińska
6. Karol Stemplewski
7.  Paulina Cichocka
8. Karolina i Andrzej Górscy
9. Barbara i Marek Wierbiłowicz
10. Zbigniew i Jadwiga Martyka
11. Rafał Piotr Wiśniewski
12. Jolanta i Teodor Małek
13. Elżbieta i Dariusz Milkiewicz
14. Marzena Strzelecka
15. Ewa Deka
16. Agnieszka Szydłowska
17. Ewelina Zimoń-Szewczyk i Łukasz Szewczyk
18. Katarzyna Bebej
19. Aneta i Andrzej Salwin
20. Jolanta Jablońska
21. Anna Szpuda
22. Agnieszka Dobrzyńska
23. Damian Piekarz
24. Justyna i Krystian Nagórscy
25. Beata i Wojciech Ewertowscy
26. Magdalena i Paweł Bębeńca
27. Karol i Marta Zyra
28. Grażyna i Wojciech Apanowicz
29. Andrzej i Ewa Rogowscy
30. Krzysztof Kamiński
31. Grzegorz Koprowski
32. Beata Hajdecka i Radosław Grzebyk
33. Wioleta Wójcik
34. Edyta i Artur Olszewscy
35. Jolanta i Dariusz Juźwin
36. Anna i Marek Grzymała
37. Svajone Karalukiene i Justina Karalukaite
38. Jolanta i Wojciech Ciszek
39. Andrzej Sawicki
40. Elzbieta Dąbek
41. Emilia Januszkiewicz i Jan Dobicki
42. Jolanta i Jarosław Alboszta
43. Krystyna Masłowska
44. Elżbieta i Marcin Dudek
45. Beata i Jacek Kotara
46. Marcin Sacharczuk
47. Dariusz i Diana Ciszek
48. Larisa Vostriakova i Sergei Vostriakov
49. Aija Mikele-Strušele i Andrejs Strušels
50. Katarzyna i Aleksander Wierbiłowicz

Best Networker
Рейтинг за март 2022 года

1	 Karolina i Andrzej Górscy
2	 Marzena Niziolek
3	 Maryna Nowaczenko
4	 Krzysztof Szpuda
5	 Jadwiga i Zbigniew Martyka
6	 Karol Stemplewski
7	 Anna Szpuda
8	 Jolanta i Dariusz Juźwin
9	 Daniel Nowaczenko
10	 Jolanta i Teodor Małek
11	 Agnieszka Kurajew
12	 Pelagia i Marian Pietkiewicz
13	 Daina Jurasunaite i Andrius Gaizauskas
14	 Aneta i Andrzej Salwin
15	 Marta Wesołowska
16	 Beata i Wojciech Ewertowscy
17	 Janina Cieślik
18	 Gene Tumeniene
19	 Dariusz Jurczak
20	 Ewa i Andrzej Rogowscy
21	 Urszula i Dariusz Samsel
22	 Paulina Cichocka
23	 Marcin Sacharczuk
24	 Snieguolė Kliostoraitienė
25	 Barbara i Marek Wierbiłowiczowie
26	 Beata Hajdecka
27	 Barbara Tulej
28	 Elżbieta i Dariusz Milkiewicz
29	 Diana i Dariusz Ciszek
30	 Anna Sasko i Adam Struś
31	 Magdalena Ławik
32	 Małgorzata i Adam Staniszewscy
33	 Andrzej Mierzejewski
34	 Aleksander Nowaczenko
35	 Beata Kuś
36	 Grzegorz Jurek
37	 Anna i Waldemar Wieczorkowscy
38	 Elena Koponane i Juris Koponans
39	 Robert Cieślik
40	 Marek Kozubski
41	 Małgorzata Ostojska
42	 Renata Modzelewska
43	 Mariola Kowalewska
44	 Agnieszka Fortunka
45	 Renata Foryś-Szczepanik
46	 Krystyna Masłowska
47	 Piotr Szantar
48	 Marta i Artur Sakowscy
49	 Beata i Jacek Kotara
50	 Katarzyna Nowakowska i Dariusz Krysiuk



Karolina Górska
Победитель рейтинга Best Networker в марте



RISING STAR

TOP ACHIEVER’S CLUB

Раз в год лучшие Клиенты VIP и Дистрибьюторы 
приезжают со всего мира в штаб-квартиру Nature’s 
Sunshine в штате Юта для проведения уникальных 
тренингов. Приглашенные гости посетят наш совре-
менный производственный комплекс, поучавствуют 
в лекциях о травах, проводимых известными специ-
алистами и учеными.

Rising Star - это также отличное развлечение для всех
участников, которое в последние годы проходит в Лас
Вегас.

Rising Star - это награда за квалификацию на Директо-
ра-Ассистента.
Получите квалификацию и отправляйтесь в путеше-
ствие своей жизни!

Каждый год Nature’s Sunshine забирает своих лучших
Дистрибьюторов со всего мира в эксклюзивную по-
ездку.
В 2017 году участники TAC посетили, в частности, 
Францию, Испанию, Италию в путешествии на 
роскошном пароме по Средиземному морю. 
В  2018 году состоялся круиз по Балтике с визитами 
в Эстонию, Россию и Финляндию, среди прочих.

Следующий TAC проходил в солнечной Коста-Рике, 
а  участники провели неделю в роскошном отеле 
Westin Golf Resort & Spa Playa Conchal в Гуанакасте!

Получите квалификацию на статус Директора-Менед-
жера и отправляйтесь в TOP ACHIEVER’S CLUB!

По специальному приглашению в поездку могут по-
ехать Члены Совета Директоров, которые подтверж-
дают свой статус.



 

Автомобильная 
программа

Мы создали автомобильную программу, которая гаранти-
рует полностью или частично покрыть расходы на покуп-
ку автомобиля.
Вы сами выбираете марку, сегмент и цвет автомобиля.
Мы создадим рекламный дизайн специально для вас.
Автомобиль поможет вам быстро развить свой бизнес 
и станет фантастической рекламой.

Для участия в автомобильной программе необходимо:

- Быть дистрибьютором Nature’s Sunshine со статусом не ниже Лидера-Ассистента

- Иметь хотя бы одного подтвержденного Лидера на первом уровне организации.

- �В течение трех месяцев подряд вместе с подтвержденными Лидерами с первого уровня своей 

организации накопить 4 000 групповых очков.

Директора-менеджеры
Danuta i Marek Kacperowscy

Лидеры-менеджеры
Krzysztof i Monika Skibińscy



Spotkania 
Niezależnych 

Dystrybutorów

marketing@e-naturessunshine.com

Каждый месяц наши Независимые 
Дистрибьюторы организовывают учебные 
встречи для своих структур, часто это очень 
большие группы людей, сосредоточенных 
на развитии и построении своего будущего 
вместе с Nature’s Sunshine.
Если Вы также организовываете такие 
встречи и хотели бы поделиться с нами 
кратким отчетом, мы предлагаем Вам 
присылать фотографии и краткие описания 
встреч по следующему адресу:

Следующий выпуск Business News будет 
опубликован 30 мая. Мы ждем заявок до 
26 мая.

Встречи 
Независимых 

Дистрибьюторов



В феврале свою встречу организовали Директора: Мария Борковска, Анна Вечорковска и Аркадий Бибиков.
На тренинге обсуждалось, как совместить здоровье и бизнес, и помимо организаторов, с презентацией выступи-
ла также Каролина Пшибыльска, рассказав свою историю в Nature’s Sunshine.
Обучение в Фирлее завершилось торжественным ужином с живой музыкой. Одним словом: образцовая и, веро-
ятно, плодотворная встреча независимых дистрибьюторов.

Фирлей 26-27 февраля 2022 года

Пётрков Трибунальский 29 марта 2022
Встреча в узком кругу Лидеров была организована Лидерами: Паулина Чихоцка, Доната Юст, Ивона Хрусциел 
и Беата Мигдал. В роли тренера, по принципу «никто не может завести тебя дальше, чем сам дошел», выступил 
директор-менеджер Кароль Стемплевски.



Тарнов апрель 2022

В апреле дистрибьюторы и клиенты Nature’s Sunshine из южной Польши собрались на однодневный тренинг в Тар-
нове.
Лекции читали:
Член Совета директоров - Марек Вербилович
Директор-менеджер - Теодор Малек
Директор-ассистент - Гражина Апанович
Лидер-менеджер - Збигнев Мартыка
Лидер-консультант - Малгожата Завила
Лидер-ассистент - Юстина Тылько
Лидеры-ассистенты рассказали свои истории, связанные с Nature’s Sunshine, а многие люди поделились результа-
тами применения нутрицевтиков Nature’s Sunshine. Также были вручены награды и проведен конкурс с призами в 
виде продукции Nature’s Sunshine.

«Если некоторые люди не пользуются тренингами Nature’s Sunshine, потому что у них нет времени или они уже где-
то что-то слышали, я приглашаю и рекомендую наши встречи. После каждого тренинга мне кажется, что лучшего 
быть не может и вот еще один приятный сюрприз и лекции, которые так мотивируют, дают дозу профессиональных 
знаний и планы на дальнейшие, лучшие действия. Для меня Nature’s Sunshine - это не только 50-летняя компания по 
производству нутрицевтиков, но и лучшее встречи позитивных людей»

Виолета Вуйцик, участница встречи в Тарнове.



Квалификации на Академию Директоров 2023
Квалификация на Академию Директоров продлиться с 1 февраля 2022 года по 31 декабря 2022 года. 
Планируемая дата  - весна 2023 года за границей Польши.
Условия разделены в соответствии со статусами, которые имеют Дистрибьюторы в январе 2022 года.

Квалификация для Дистрибьюторов со статусом ниже Лидера-Консультанта
Чтобы обеспечить бесплатное участие в Академии Директоров для одного человека, необходимо повысить свой 
статус до как минимум Лидера-Консультанта и подтверждать его до конца квалификации с минимальным сред-
ним групповым объемом 1500. Минимальный период подтверждения для нового Лидера-Консультанта составля-
ет 5 месяцев, поэтому последним месяцем квалификации может быть июль 2022 г. Чтобы обеспечить бесплатное 
участие в Академии Директоров для второго человека с вашего аккаунта, средний групповой объем должен быть 
2000 ГО во все месяцы квалификации или оплатите стоимость участия второго человека (2500 PLN).

Квалификация для Дистрибьюторов со статусами Лидера-Консультанта и Лидера-Менеджера
Подтверждайте свой статус в течение 10 из 11 месяцев, при этом средний групповой объем должен составлять не 
менее 1500. Чтобы обеспечить бесплатное участие в Академии Директоров для второго человека с вашего акка-
унта, средний групповой объем должен быть 2000 ГО во все месяцы квалификации или покройте стоимость уча-
стия второго человека (2500PLN).
 
Квалификация для Дистрибьюторов со статусами Директоров
Один человек с аккаунта первого высшестоящего Директора может принять участие в Академии Директоров, 
если не менее трех Лидеров-Консультантов или Лидеров-Менеджеров  заквалифицировались на участие в меро-
приятии.
Два человека из аккаунта первых вышестоящих Директоров могут принять участие в Академии Директоров, если 
на это мероприятие заквалифицировались не менее пяти Лидеров-Консультантов или Лидеров-Менеджеров. По-
крыть расходы на поездку (2500PLN).

Академия Директоров 2023
Как стать Директором Nature’s Sunshine?

Никто не знает этого лучше, чем сами Директора.
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