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Почему Вы решились на ведение бизнеса МЛМ?

Впервые я столкнулся с MЛM еще в 90-е. В то время, 
будучи молодым человеком, я не был готов к это-
му. Но этот опыт научил меня тому, что наилучшая и 
справедливая форма вознаграждения - это комис-
сионная система. Проработав много лет в качестве 
наемного работника, я всегда был амбициозен, но 
никогда не был доволен своими доходами - это бы-
ла «продажа своего времени и и себя за деньги». Се-
годня я знаю, что MЛM - это лучшая форма бизнеса, 
в которой, если мы отдаемся работе в 100%, то че-
рез некоторое время мы сможем обрести «душев-
ный покой» - спасибо, Teodor Małek.

Почему Вы выбрали Nature’s Sunshine?

В 2018 году мой спонсор Кarol Stemplewski пока-
зал мне Nature’s Sunshine. Я не сразу принял ре-
шение, но после анализа я сказал, что я выбрал 
лучшую компанию, какую только мог выбрать.
Через некоторое время я навестил Karola и сказал 
ему, чтобы он зарегистрировал меня в магазине 
Nature’s Sunshine. Я выбрал несколько продуктов, но 
не верил в добавки, потому что я никогда не прини-
мал ничего раньше и чувствовал себя хорошо. Я и 
моя семья принимали продукты иногда, когда  вспо-
минали, что они есть. И так их хватало в среднем на 
3-4 месяца. В марте 2019 года мое здоровье внезап-
но ухудшилось. В этот момент я очень испугался и 
связался с моим вышестоящим спонсором Терезой, 
которая посоветовала мне, какие продукты мне 
следует принимать. Благодаря Терезе и системати-
ческому приему продуктов, я убедился в эффектив-
ности продуктов. Через три месяца я принял дело-
вое решение и всерьез занялся этим делом. Здесь 
я бы хотел  вдохновить всех неверующих, основой 
является вера в продукт, вера в компанию и вера в 
себя.

Что Вас мотивирует к ежедневной работе?

Лично я считаю, что стоит научиться так называе-
мой внутренней самомотивации. Сегодня я зани-
маюсь только Nature’s Sunshine, некоторое время 
назад я работал на полную ставку и меня очень 

раздражал подъем в 4:15 утра. Когда было принято 
решение оставить свою постоянную работу, я ре-
шил, что пришло время жить своей мечтой. Конец 
с мечтами работодателей, которые исполняются 
благодаря моей персоне. После моего ухода у ме-
ня было много привлекательных предложений ра-
ботать за большие деньги, чем я имею сейчас, но 
решение было принято решение, и я сам иду на 
это, с людьми, которые сотрудничают со мной. Я 
сильный и чувствую себя таковым. Я - бренд сам по 
себе - у меня есть сила.
Skibiński - это сама по себе cила, и я передаю это 
своим Лидерам. Я рад, что они понимают это и 
укрепляют в себе эту силу. Я говорю им, что сила 
притягивает силу, и, развивая ее в себе, мы ста-
новимся сильнее. Так же, как я почувствовал эту 
силу в моих вышестоящих спонсорах, сегодня я 
одновременно  пытаюсь внедрить это в своей ко-
манде, и этим мотивирую их.
Если речь идет о самомотивации, каждый дол-
жен найти свой собственный импульс, то, что 
движет им. Здесь стоит задать себе вопрос: «Чего 
я действительно хочу»?

Как Вы мотивируете команду?

Мотивация команды является ключевым факто-
ром. Если мы хотим иметь мотивированные ко-
манды, то, как я уже упоминал, мы должны пока-
зать нашу силу. Сильное притягивает сильное!
Для того чтобы команда развивалась, она долж-
на участвовать в различных мероприятиях и 
тренингах компании, которые мы организовы-
ваем, например, еженедельные онлайн-встре-
чи, ежемесячные базовые тренинги нашего ЧСД 
Marka Wierbiłowicza , также время от времени мы 
приглашаем Jolantę и Teodora Małek, Jolantę и 
Dariusza Juźwin и Teresę Karczmarczyk.
Кроме того, я много времени уделяю индивиду-
альным беседам с людьми из команды.

Время для семьи, путешествия, здоровье... 
что для Вас самое важное в МЛМ?

Каждый из этих элементов очень важен для меня. 
Главная основа - это здоровье, благодаря которому 



я могу проводить много времени с семьей и зани-
маться своими увлечениями. Как я уже говорил, для 
многих из нас, когда что-то начинает происходить, 
мы начинаем понимать, что «хотя здоровье - это, ко-
нечно, не все, но без здоровья все есть ничто».
Кроме того, одно из моих увлечений - это реализа-
ция с Nature’s Sunshine, благодаря чему я хочу обе-
спечить свою семью финансово и показать своим 
сыновьям, что никогда нельзя сдаваться, если они 
когда-нибудь решат воплотить свои мечты в жизнь.
В будущем - совместные путешествия, чтобы от-
крыть неизведанные места по всему миру. Самая 
большая ценность в моей работе - это человек. 
Для меня удивительный дар это то, что благода-
ря Nature’s Sunshine я могу встретить таких удиви-
тельных людей, поэтому, когда я начинаю сотруд-
ничество, я ищу друзей, а не только тех, на ком 
можно заработать.

Как Вы убеждаете людей к началу 
сотрудничества?

Прежде всего, я никогда не пытаюсь убедить 
кого-то к сотрудничеству. Я просто делюсь ин-
формацией в какой компании я работаю, какая у 
нас продукция и выбираю подходящие преиму-
щества для конкретного человека. Я часто повто-
ряю, что каждый может стать клиентом, но для 
сотрудничества в моей организации я выбираю 
серьезных и решительных людей.

Каждый ли может достичь успеха в МЛМ?

Лично я считаю, что нет. Если мы хотим достичь 
успеха в МЛМ мы должны обладать определен-
ными качествами, такими как: желание изменить 
свою жизнь, т.е. сосредоточиться на решениях, а не 
на проблемах. Взять ответственность за результаты 
своих действий, не обвинять других в своих неуда-
чах, не искать оправданий, постоянно самосовер-
шенствоваться и получать удовольствие от работы 
над собой. Иметь открытый ум, не верить бездумно 
в то, что мы слышим, например, что MЛM - это мо-
шенничество и финансовая пирамида. Иметь пози-
тивный настрой, прислушиваться к линии спонсо-
ров и следовать по намеченному ими пути. Здесь 
нужно любить помогать другим.
MЛM - это бизнес не для эгоистов. Вы можете до-
стичь в нем успеха, только помогая другим, уде-
ляя им время, внимание, сказать доброе слово. 
Вы должны ставить реалистичные цели, разде-
ляя их на краткосрочные и долгосрочные, нуж-
но постоянно искать возможности развиваться и 
быть завоевателем, готовым идти на жертвы.

Директор-Ассистент - это реальная цель или 
далекая мечта?

Все уже спланировано, а реализация -в 2022 году. 
Сейчас я хотел бы поблагодарить всех, кто внес 
свой вклад в это продвижение, а именно всей ко-
манде и спонсорской линии.
Я желаю таких продвижений всем, кто примет ре-
шение и будет настойчив в достижении постав-
ленной цели. Теплые приветствия всем!
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Победительница рейтинга
Best Networker в июле 2021

Anna Szpuda



1.	 Anna Szpuda
2.	 Dorota i Justyna Chmielewskie
3.	 Grażyna i Janusz Krukar
4.	 Magdalena i Paweł Bębeńca
5.	 Rafał Piotr Wiśniewski
6.	 Pelagia i Marian Pietkiewicz
7.	 Katarzyna Bebej
8.	 Krzysztof Szpuda
9.	 Violetta Kozłowska
10.	 Andrzej i Ewa Rogowscy
11.	 Karol Stemplewski
12.	 Dariusz Ciszek i Diana Dębosz
13.	 Grzegorz Sroka
14.	 Katarzyna Nowakowska i Dariusz Krysiuk
15.	 Anna i Paweł Szczot
16.	 Jolanta i Teodor Małek
17.	 Jolanta i Wojciech Ciszek
18.	 Mariola Kowalewska
19.	 Krzysztof Pietkiewicz
20.	 Beata i Wojciech Ewertowscy
21.	 Eliza i Jolanta Śmiałkowskie
22.	 Aneta i Andrzej Salwin
23.	 Lidia Bogusz
24.	 Elżbieta Garus
25.	 Karina Mrozek
26.	 Marcin Sacharczuk
27.	 Anna Sasko i Adam Struś 
28.	 Zbigniew i Jadwiga Martyka
29.	 Anna Pawłowska
30.	 Ewa Deka

31.	 Elżbieta Dudek
32.	 Michał Leończak
33.	 Agnieszka Szydłowska
34.	 Anna i Waldemar Wieczorkowscy
35.	 Stanisława Barbara i Andrzej Moczała
36.	 Beata Hajdecka
37.	 Karol i Marta Zyra
38.	 Andrzej Sawicki
39.	 Paulina Cichocka
40.	 Monika Zawodzińska
41.	 Jerzy Lachowicz
42.	 Artur Sakowski
43.	 Magdalena Czerniewska
44.	 Karolina Górska
45.	 Ewa Danilewicz
46.	 Dorota i Janusz Polak
47.	 Grzegorz Koprowski
48.	 Marzena Strzelecka
49.	 Barbara i Marek Wierbiłowicz
50.	 Celina Kamińska
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Премия за быструю квалификацию

Для того, чтобы получить полную сумму премии, данный статус должен быть подтвержден три раза в течение месяцев, 
следующих непосредственно за его получением. Неподтверждение статуса в течение любого из трех месяцев, следую-
щих за квалификацией, влечет за собой прекращение выплаты премии.
Премия за Быструю Квалификацию выплачивается тремя частями. Каждая часть премии выплачивается после каждого 
подтверждения статуса. Каждая часть премии - это третья часть от общей суммы, которая положена этому статусу. 
Исключение составляет премия за квалификацию на статус Лидера-Ассистента. За первое подтверждение статуса 
Лидера-Ассистента положен фирменный roll-up за 50 PLN, а за второе и третье подтверждение статуса по 500 PLN.

Пример: Для получения первой части премии за  Быструю Квалификацию  на статус Лидера, т.е. 200 PLN, достаточно 
подтвердить этот статус в первый месяц после квалификации. 
* �Квалификация на статус Лидера-Менеджера и Директора-Ассистента после указанной даты означает, что премия 
выплачивается только за первые два подтверждения статуса. Премии за квалификации на статусы Директоров 
выплачиваются в полном объеме в моменте квалификации!

Суммы бонусов и временные ограничения для каждого статуса в таблице ниже:

Развивайтесь быстро и зарабатывайте дополнительные бонусы!
Вы можете получить 145600 злотых! Как? Правила просты! Делайте 
квалификации на следующие статусы в соответствующем темпе 
и подтверждайте их в ближайшие месяцы.

Статус	 Премия	 Временные ограничения

Лидер	 600 zł	 3 месяца

Лидер-Ассистент	 1 000 zł + roll-up	 6 месяцев

Лидер-Консультант	 3 000 zł	 9 месяцев

Лидер-Менеджер	 6 000 zł	 12 месяцев*

Директор-Ассистент	 15 000 zł	 24 месяца*

Директор-Консультант	 15 000 zł	 отсутствуют

Директор-Менеджер	 30 000 zł	 отсутствуют

Член Совета Директоров	 75 000 zł	 отсутствуют



Поздравляем с июльскими премиями!

Премия за квалификацию на Лидера-Менеджера
Karolina Górska i Andrzej Górski, Svetlana Japsiene.

Премия за квалификацию на Лидера-Консультанта
Aleksandra Pasieczna, Marcin Zacharski, Izabela i Iga Jagodzińske, Ewelina Kuzio, Ewa Szlaska.

Премия за квалификацию на Лидера-Ассистента
Teresa Figurska i Franciszek Jachna, Tomasz Struzik, Waldemar Wegrzynowski, Katarzyna Lubiński i Jan Lubiński, 
Ilona Rompa, Ewa Pasieczna, Mirosława Romaszkan i Piotr  Łukowicz, Kazimierz Grzegorczyk, Aleksandra Pasieczna, 
Ewa Marcinkowska-Walesiaki   Magda Marcinkowska, Elena Kraszeninnikowa, Ewa Sugar Malgorzata Kapuścińska, 
Renata Wiechowska, Beata Kuś, Marzena Skrzypacz, Aneta i Marcin Chomicz, Anna Pawłowska, Stanisława Barbara 
Moczała i Andrzej Moczała, Marcin Nykiel.

Премия за квалификацию на Лидера
Katarzyna Szostak, Łukasz Pietrow, Karina Woszczyk, Robert Waszkiewicz Agnieszka, Monika Kłys-Kołodziejczyk 
Bartosz, Urszula Chojnowska, Teresa Figurska Franciszek Jachna, Sebastian Szewczyk, Dariusz Rybarczyk, Tomasz 
Struzik, Michał Marczak, Andrzej Komarczewski, Agnieszka Kulikowska, Mieczysław Kukuła, Laura Ślusarenko, Danuta 
Pietrasina, Ewa Kukuła, Wojciech Moczała, Renata Dandyk, Ewelina Cyrocka, Łukasz Cierniak, Kornelia Cyparska, 
Władysław i Ewelina Smolej, Wiktoria Kraszeninnikowa, Waldemar Wegrzynowski, Maria Rejman, Anna Maria 
Ogierman, Natalia Pustkowska, Andżelika Kołakowska, Łukasz Arendt, Maria Szczypczak, Katarzyna Lubiński i Jan 
Lubiński, Agnieszka Dobrzyńska i Adrian Dobrzyński, Jolanta Zimoń, Danguolė Linaburgienė Elija Linaburgytė, Danuta 
Mądra, Sylwia Podbielska, Magdalena Ławik, Magdalena Pieczonka, Ilona Rompa, Marta Zarzecka, Paweł Szczot, Anna 
Szczot, Piotr Piesiak i Edyta Toczek, Halina Szałwińska i Agnieszka Sobolewska, Piotr Szantar, Grosz Edyta Kajetan i 
Fabian, Zdzisław Rejman, Ewa Pasieczna, Anna Szafranowska, Teresa Gościewska, Mirosława Romaszkan, Piotr  
Łukowicz, Damian Piekarz, Marzena Strzelecka, Adam Zmarzlik, Laura Pečeliūnienė, Anna Wiszowata, Stanisław 
Wacławski, Alina Wilczek, Dominik Niedżwiecki, Beata Kwiatosinska.

Ускоряемся!

Каждый новый Дистрибьютор/VIP Клиент, получивший статус Лидера в первый или второй месяц после подписания 
договора с NSP, может быть рассчитан как Лидер уже в месяце квалификации на свой статус (Ускорение). Ускорен-
ный рассчет нового Лидера означает также засчитывание месяца квалификации как первое подтверждение статуса 
Лидера и получение первого бонусного взноса за квалификацию на статус Лидера (200 PLN). Спонсор квалифици-
руемого Лидера со статусом ниже Лидера, также будет рассчитан как Лидер-Ассистент и получит первый бонусный 
взнос (roll-up за 50 PLN) только в том случае, если у него будет 1500 баллов одной составляющей. Ускорение в рам-
ках Акции Быстрой Квалификации применяется по письменной заявке спонсора, поданной до 5 числа месяца, следу-
ющего за расчетным, т.е. за 4 дня до расчета премии. Перерасчет премии задним числом или принятие подтверж-
дения квалификации невозможны. Заявки присылать на biuro@nsppolska.pl



Karolina Przybylska-Piórkowska
Благодарю Nature’s Sunshine за воз-
можность участия в автомобильной 
программе. Это была маленькая цель, 
и я очень рада этому. Я также хоте-
ла бы поблагодарить моих спонсо-
ров, Ania Sasko и Adam Struś и Marysia 
Borkowska. Этот автомобиль заставил 
меня принять решение, и в конце де-
кабря я стану Лидером-Менеджером, 
и это моя следующая мотивация.

Beata i Jacek Kotara
Мы благодарим Nature’s Sunshine 
за автомобильную программу. Спа-
сибо нашим спонсорам Ani Sasko и 
Adamowi Struś за приглашение в фир-
му, благодарим  за поддержку в биз-
несе. Мы хотели бы поблагодарить 
всю нашу команду за их тяжелую ра-
боту, благодаря которой мы достиг-
ли такого успеха. Мы желаем нашим 
деловым партнером ездить на авто-
мобиле, который они выбрали сами 
с логотипом Nature’s Sunshine.

Автомобильная программа

Специально для наших Дистрибьюторов мы создали автомобильную программу, которая
гарантирует полное или частичное возмещение стоимости покупки автомобиля.
Дистрибьютор сам выбирает марку, сегмент и цвет автомобиля, который будет учавствовать
в специальной автомобильной программе
Подробнее о автомобильной программе узнаете от своего спонсора.
В программе уже учавствует более 80 автомобилей!

Krystyna Roman
Лидер-Менеджер

Agnieszka Grządkowska
Лидер-Менеджер



Top Achiever's Club

Rising Star

shine.shine.Top Achiever's Club-это путешествие в наиболее эксклюзивные уголки мира за счет фирмы Nature's Sun
Каждый год мы берем наших лучших Дистрибьюторов в элитное путешевствие,

которое вспоминается как лучшее в жизни.

Лас Вегас, Юта, штаб-квартира Nature's Sunshine...
И много других прекрасных мест ждет участников Rising Star,

или путешевствия в Соединенные Штаты Америки, конечно за счет Nature's Sunshine.

В честь предстоящих 50 лет Nature’s Sunshine , мы объявляем специальную квалификацию
для самого эксклюзивного путешествия! 
Клуб Top Achiever's Club до сих пор был зарезервирован для самых высоких статусов.
Только Члены Совета Директоров и Директора-Менеджеры  имели возможность принять участие в TAC.
Были добавлены специальные квалификации, чтобы каждый Дистрибьютор мог принять участие
в этом удивительном путешествии.

Правила просты:
- Подтверждать свой статус минимум 10 из 12 месяцев 2021 года.
- Иметь 20% рост на 7 лидерских уровнях согласно правилу одной составляющей – рост
  не меньше 100 000 PV
- В декабре 2021 года иметь статус не ниже Директора-Ассистента.

Хотите ехать на Rising Star?
Повысьте статус до Директора-Ассистента.
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