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Możliwości biznesowe w
2025 roku

Fotorelacja ze
świątecznego spotkania

Dyrektorów

Jolanta i Wojciech Ciszek
Dyrektorzy - Asystenci





Przed przystąpieniem do NSP działaliśmy w innej
firmie MLM, która była dla nas jedynie dodatkiem,
pokazującym możliwości tego modelu
biznesowego. Na tamtym etapie koncentrowaliśmy
się na pracy w klasycznym biznesie – ja (Jola)
prowadziłam kwiaciarnię i prowadzę ją do tej pory –
już prawie 30 lat, a mój mąż Wojtek prowadzi
własny warsztat samochodowy do dnia dzisiejszego
przez ponad 40 lat. To były czasy intensywnej
pracy, często bez chwili wytchnienia czy możliwości
na wakacje i odpoczynek. Preparatami dla zdrowia
zainteresował nas nasz syn Dariusz Ciszek, który
właśnie oczyszczaniem organizmu i dożywianiem
nutraceutykami wyprowadził mnie z ciężkiej
choroby. Obecnie, w pełni zdrowia i energii, coraz
więcej czasu poświęcamy na rozwój wspólnych
działań w NSP, które stały się naszą pasją.

Rozpoczęliśmy współpracę ze względów
zdrowotnych, chcąc poprawić jakość naszego życia.
Produkty NSP szybko zdobyły nasze zaufanie.
Dzięki preparatom znacząco poprawiło się nasze
zdrowie, moje oraz męża. Po roku stosowania
preparatów zapomnieliśmy o większości
dolegliwości oraz zyskaliśmy mnóstwo energii do
działania w NSP. Aby zapewnić sobie darmowy
dostęp do preparatów, wykonaliśmy pierwszą
kwalifikację Lidera. Ta droga naturalnie
przeprowadziła nas do rozwijania biznesu. Obecnie
mamy status Dyrektora Asystenta.

Wywiad z Małżeństwem Sukcesu: 
Od Ciężkiej Pracy po Marzenia Spełnione w NSP

Jakie było Wasze życie przed i na początku
współpracy z Nature’s Sunshine 

Jak wyglądały Wasze pierwsze kroki w NSP i
jakie wrażenia towarzyszyły Wam na początku?

Dlaczego zdecydowaliście się 
na współpracę z NSP?

Nasz syn Dariusz Ciszek wielokrotnie namawiał nas
do działania. Niestety, ze względu na ciągłe
wymówki i brak czasu (praca w kwiaciarni i w
warsztacie pochłaniała większość dnia i
weekendów) nie podejmowaliśmy świadomej
decyzji o rozwijaniu współpracy z firmą NSP.
Jednak po dłuższych namowach syna i jego
zdecydowaniu by pokazać nam możliwości
finansowe w NSP, zaczęliśmy brać udział w jego
szkoleniach zdrowotnych i biznesowych.
Przekonaliśmy się, że produkty NSP są skuteczne i
można je polecać z czystym sumieniem a zarobki są
dodatkiem wynikającym z wnoszenia wartości
zdrowotnej innym ludziom na temat profilaktyki
zdrowia i oczyszczania organizmu. Naszym
priorytetem było zawsze zdrowie - nasze i naszych
klientów. Ta wartość przekonała nas do
zaangażowania się w NSP.



Nasze pierwsze sukcesy to kwalifikacja na Lidera a
krótko później na Lidera-Konsultanta. Odbiór
pierwszego samochodu, Opel Insignia – prosto z
salonu, oraz niezapomniana wycieczka do Turcji. Te
wydarzenia były dla nas dowodem, że
zaangażowanie i praca w NSP przynoszą realne
korzyści. Ale największym sukcesem były historie
zdrowotne naszych klientów bo to tak naprawdę
zmotywowało nas do skutecznego działania i
dlatego zdobyliśmy status Lidera-Menagera.
Chcemy pomagać ludziom w zachowaniu zdrowia
bo przed laty sami mieliśmy ogromne problemy
zdrowotne.

Oczywiście, na naszej drodze było wiele zwątpienia
i porażek. Niektóre osoby, z którymi zaczynaliśmy
współpracę, po pewnym czasie rezygnowały, często
po tym, jak pozytywnie zmieniło się ich zdrowie. To
uświadomiło nam, jak ważne jest budowanie
świadomości nawyku suplementacji na całe życie, a
nie tylko chwilowo. Z perspektywy czasu za
porażkę uważamy to, że tak długo zwlekaliśmy z
podjęciem decyzji o pełnym zaangażowaniu się w
działania z firmą NSP.

Jakie były Wasze pierwsze sukcesy?

Czy spotkaliście się z porażkami i zwątpieniem?
Jak sobie z tym radziliście?

Czy spotkaliście się z porażkami i zwątpieniem?
Jak sobie z tym radziliście?

Najlepsze wspomnienia to wycieczki do Turcji,
Sycylii, Czarnogóry oraz udział w dyrektoriadach w
Polsce. Do tego dochodzą konferencje, na których
odbieraliśmy kolejne awanse. Ważnym elementem
były również spotkania, podczas których
poznawaliśmy wspaniałe osoby, od których można
czerpać wiedzę i inspirację, ale również dzielić
wspólne chwile i budować niezapomniane
wspomnienia.



Kluczową osobą w naszej podróży jest nasz syn
Dariusz Ciszek, który zaprosił nas do tego biznesu.
Jego sukcesy oraz wsparcie, szkolenia i motywacja
były dla nas inspiracją do działania. To dzięki jego
zaangażowaniu osiągnęliśmy to wszystko, co mamy
dziś. Miał do nas wiele cierpliwości, bo ciągle
stawaliśmy okoniem i „wiedzieliśmy lepiej” zamiast
iść po jego śladach. Przez pierwsze dwa lata
skupialiśmy się na testowaniu produktów wraz z
naszymi znajomymi, zanim skoncentrowaliśmy się
na budowie biznesu.
Uważaliśmy, że status Lidera-Menagera jest dla nas
odpowiedni i wystarczający. Okazało się, że była to
tak naprawdę blokada mentalna bo ja (Jola) nigdy
nie lubiłam zawodu Dyrektor :) Kojarzył mi się z
czymś nieosiągalnym i dodatkowo mój szkolny
Dyrektor nie zapisał się dobrze w mojej pamięci.
Gdy zrozumiałam ten schemat i go
przepracowałam, awansowaliśmy! 
Chcemy podziękować całej naszej strukturze za
wspólne budowanie tego biznesu, bo ich sukces to
również nasz sukces. 
Serdecznie dziękujemy i przekazujemy słowa
uznania dla naszego Lidera Menagera Ewy Deki
oraz dla jej całego zespołu i wszystkich jej Liderów,
Liderowi-Menagerowi Grzegorzowi Sroce i jego
wszystkim Liderom.

Jakie osoby i momenty były kluczowe w Waszej
drodze do sukcesu?

Dziękujemy Liderom-Konsultantom Joannie i
Arturowi Oksińskim i ich Liderkom oraz Liderom z
naszej pierwszej linii Elżbiecie, Stanisławowi,
Iwonie, Ilonie, Zofii, Justynie i Zdzisławie. Oni oraz
ich zespoły odegrały kluczową rolę w naszej
strukturze. Również chcielibyśmy podziękować
naszej synowej Dianie Ciszek która zmotywowała
mnie (Jolę) do czytania książek i rozwoju
osobistego. Uświadomiła nam jak ważne jest
przepracowywanie blokad mentalnych nie tylko w
teorii ale przed wszystkim w praktyce, w realnym
życiu i w pracy z drugim człowiekiem w NSP.

Chcielibyśmy też skorzystać z okazji, aby
podziękować osobom spotkanym na naszej drodze
w NSP: Markowi Kacperowskiemu, za jego
wsparcie, zwłaszcza za regularne telefony które
motywowały nas do dopięcia kwalifikacji na
Dyrektora-Asystenta i za wspaniałe spotkania
biznesowe na których bardzo dużo się nauczyliśmy.
Ewie Makohin, Barbarze Jurkowskiej która
pomagała nam gdy raczkowaliśmy w tym biznesie i
nauczyła nas szczodrości – co dajesz to wraca
podwojone oraz Eli Garus. Wielką inspiracją dla nas
byli i są CRD Basia i Marek Wierbiłowicz.
Dziękujemy serdecznie za miłą obsługę w biurze
firmy NSP w Warszawie – zawsze możemy na Was
liczyć.
Słowa uznania kierujemy do Dyrektora Grzegorza
Małachowskiego który wspiera Dyrektorów oraz
ich struktury.



Naszym marzeniem jest wspieranie ludzi w naszych
zespołach w rozwijaniu się, osiąganiu sukcesów i
realizowaniu ich marzeń. Chcemy, aby NSP było
dla nich przepustką do lepszego życia. Prywatnie
pragniemy nadal łączyć pracę z pasją i korzystać z
każdego dnia.

Przede wszystkim wierzcie w produkty i firmę, z
którą współpracujecie. Ważne jest, aby nie zrażać
się porażkami. Traktujcie je jako lekcje na drodze
do sukcesu. Budujcie relacje z ludźmi, bądźcie
autentyczni i konsekwentni. NSP daje ogromne
możliwości, ale sukces zależy od Waszej
determinacji i zaangażowania.

Jakie są Wasze marzenia związane 
z Nature’s Sunshine, ale nie tylko?

Co poradzilibyście osobom rozpoczynającym
ścieżkę w NSP?





CENTRAL EUROPE

Zapraszamy na Zimową Konferencję 2025!

​
KIEDY? 1-2 lutego 2025 r.

GDZIE? Hotel Double Tree by Hilton, 
Warszawa ul. Skalnicowa 21

​
W planie Konferencji m.in.: wprowadzenie nowego produktu,

jakim jest chlorofil w saszetkach, prezentacje przedstawicieli firmy,
uznania awansów i uroczyste wręczenie nagród, wykłady lekarzy,

inspirujące prezentacje Dyrektorów i wykład Mateusza
Kusznierewicza.

​
Nie możesz tego przegapić! ​Dołącz do nas i przygotuj się na

niezapomniane chwile!

Nowe auta w promocji samochodowej

Gratulujemy Jolancie i Wojciechowi Ciszek
wspaniałego, nowego Lexusa, który zgłosili do promocji
samochodowej Nature’s Sunshine! To doskonały
wybór, który z pewnością podkreśla ich sukces: awans
na status Dyrektorów - Asystentów!  Życzymy wielu
niezapomnianych podróży tym eleganckim autem!

Eleganckiego Hyundaia i30 do promocji
samochodowej zgłosił Lider - Konsultant: 

Andrzej Neugebauer. Gratulujemy serdecznie 
i życzymy dalszych sukcesów!

Specjalnie dla naszych Dystrybutorów stworzyliśmy
program samochodowy, który gwarantuje pokrycie w
całości lub części kosztów zakupu samochodu. Więcej o
programie samochodowym dowiesz się od Twojego
sponsora.



Rok 2025 przyniesie wiele inspirujących możliwości i wyjątkowych inicjatyw w Nature’s Sunshine!
Przygotowaliśmy dla Państwa szczegółowy przegląd programów, które wspierają rozwój, nagradzają
zaangażowanie i motywują do osiągania nowych sukcesów.

1. Elite Club 12: wytrwałość, która prowadzi na szczyt
Od 1 stycznia rusza Elite Club 12 – program nagradzający osoby, które przez 12 miesięcy potwierdzają swój status
od Lidera - Konsultanta i wyższy. Na najlepszych czekają:

Udział w uroczystej kolacji tylko dla członków Elite Club 12, która odbędzie się dzień przed Zimową
Konferencją 2026.
Wyjątkowe wyróżnienie na scenie podczas Zimowej Konferencji 2026.​

2. Biznes Bonus: premie na drodze do sukcesu
W 2025 roku kontynuujemy premiowanie awansów na dwa kluczowe statusy:

Lider-Konsultant: specjalna premia 1.200 EUR za szybkie osiągnięcie i potwierdzenie statusu.
Dyrektor-Asystent: nagroda aż 10.000 EUR dla tych, którzy awansują w ciągu 24 miesięcy!

To wyjątkowa motywacja do wzrostu i umacniania swojej pozycji!

3. Promocja samochodowa: zdobądź finansowanie wymarzonego auta
Masz status Lidera-Asystenta lub wyższy? Skorzystaj z programu motywacyjnego i uzyskaj miesięczne
dofinansowanie od 480 do 3 600 PLN brutto za działania marketingowe z użyciem auta.

4. Rising Star 2026: Twoja podróż do USA
Marzysz o podróży do Las Vegas, Utah i głównej siedziby Nature’s Sunshine? W roku 2025 awansuj na status
Dyrektora-Asystenta a Twoje marzenie o podróży do USA spełni się w czerwcu 2026 roku!

5. Akademia Dyrektorska 2026: rozwiń skrzydła w biznesie
Zasady kwalifikacji są identyczne jak w zeszłym roku, a kwalifikacje trwają przez cały 2025 rok. Dołącz do grona
najlepszych i weź udział w wyjątkowych szkoleniach podczas zagranicznej Akademii Dyrektorskiej 2026.

6. Top Achiever’s Club 2026: ekskluzywne podróże pełne luksusu
Najlepsi z najlepszych co roku ruszają w niezapomniane, luksusowe podróże w ramach Top Achiever’s Club. Czy w
tym roku znajdziesz się w tym elitarnym gronie?

7. Zimowa Konferencja 2025 pełna inspiracji –świętuj 15-lecie Nature's Sunshine w Europie Centralnej. Już 1-2
lutego w Warszawie! 
 
Nie czekaj! Wybierz swój program i ruszaj po sukcesy w 2025 roku.
Dołącz do grona Liderów, którzy zmieniają przyszłość z Nature's Sunshine!

https://e-naturessunshine.com/elite-club-12
https://e-naturessunshine.com/biznes-bonus-2025
https://e-naturessunshine.com/promocja-samochodowa
https://e-naturessunshine.com/rising-star
https://e-naturessunshine.com/akademia-dyrektorska-2026
https://e-naturessunshine.com/top-achievers-club
https://e-naturessunshine.com/zimowa-konferencja-2025


Dnia 17 grudnia 2024 r. w pięknym otoczeniu hotelu Mościcki w Spale odbyło się
świąteczne spotkanie Dyrektorów Nature's Sunshine. Wydarzenie rozpoczęło się od

inspirującego wystąpienia Dyrektora Generalnego, Grzegorza Małachowskiego, który
podsumował osiągnięcia firmy w 2024 roku oraz przedstawił ambitne plany rozwoju w

Europie Centralnej na rok 2025.
Po części oficjalnej uczestnicy mieli okazję spotkać się przy uroczystej kolacji. Był to czas

na wymianę doświadczeń, rozmowy w gronie dawno niewidzianych osób i dzielenie się
wrażeniami z mijającego roku. Wspaniała atmosfera, wyśmienite potrawy i serdeczne

rozmowy stworzyły niezapomniany klimat.
Wieczór zwieńczyła wyjątkowa atrakcja – zabawa w kasynie! Goście mogli spróbować

swoich sił w takich grach jak black jack, ruletka czy Poker Texas Hold’em. Dobra zabawa 
i nutka rywalizacji sprawiły, że uśmiechy nie schodziły z twarzy uczestników.

To był wieczór pełen inspiracji, świątecznego nastroju i wspaniałych wspomnień.
Dziękujemy wszystkim za obecność i czekamy na kolejne spotkania w 2025 roku!







Dziś zapraszamy do zapoznania się z możliwościami, 
jakie daje ChatGPT (chatgpt.com) w zakresie tworzenia treści na social media.

W dzisiejszym dynamicznym świecie mediów społecznościowych, 
gdzie treści muszą być zarówno atrakcyjne, jak i efektywne, 

korzystanie z narzędzi opartych na sztucznej inteligencji, takich jak ChatGPT, 
staje się coraz bardziej popularne. ChatGPT, jako zaawansowany model językowy, 

oferuje szeroki wachlarz możliwości, które mogą wspomóc proces tworzenia 
postów na platformy społecznościowe.

Jedną z największych zalet ChatGPT jest jego zdolność do generowania 
treści w bardzo krótkim czasie. Wystarczy podać podstawowe wytyczne, 

takie jak cel posta, ton komunikacji czy kluczowe informacje, aby otrzymać gotowy tekst. 
ChatGPT pozwala na dostosowanie stylu i tonu wypowiedzi do specyfiki grupy docelowej. 

Można generować treści formalne, kreatywne, humorystyczne lub inspirowane trendami. Na przykład: dla LinkedIn
profesjonalny ton podkreślający osiągnięcia firmy lub promujący wydarzenia branżowe a dla Instagrama kreatywne i

angażujące teksty, często połączone z hashtagiem i emotikonami.

Tworząc posty, które mają osiągać jak największy zasięg, ważne jest uwzględnienie algorytmów platform
społecznościowych. ChatGPT może generować teksty zoptymalizowane pod kątem użycia odpowiednich słów

kluczowych, call-to-action (CTA) oraz struktury przyciągającej uwagę. Wystarczy wpisać odpowiednią komendę, jak np.
napisz post o postanowieniach noworocznych dotyczących zdrowego stylu życia na platformę Facebook, który będzie

zawierał emotikony oraz wezwanie do działania (czyli CTA). Oto co wygeneruje ChatGPT:

Dzięki zdolności do pisania w różnych językach, ChatGPT umożliwia łatwe przygotowanie postów w wersjach
dostosowanych do odbiorców na międzynarodowych rynkach. Użytkownicy mogą szybko przetłumaczyć treść lub

stworzyć nowe posty w językach takich jak angielski, hiszpański, niemiecki czy francuski.
Kiedy brakuje pomysłów na nowe posty, ChatGPT może posłużyć jako inspiracja. Na podstawie kilku słów kluczowych

lub tematu AI generuje różnorodne propozycje, które można modyfikować i dostosowywać. 

SOCIAL MEDIA BEZ TAJEMNIC



ChatGPT może również pomóc w planowaniu kampanii na media społecznościowe, sugerując harmonogram publikacji lub
tematy na kolejne dni. Przykładowo, na pytanie o harmonogram postów o zdrowym odżywianiu na miesiąc styczeń
ChatGPT wygenerował poniższą odpowiedź (każdy z tych pomysłów można opisać z użyciem ChatGPT jako dłuższy post z
emotikonkami i hashtagami):

Choć ChatGPT nie wykonuje samodzielnie analiz danych, ale może pomóc w interpretacji wyników kampanii, tworząc
sugestie na podstawie podanych danych. Na przykład, na podstawie raportu o zasięgu i zaangażowaniu można
wygenerować rekomendacje, które pomogą poprawić skuteczność przyszłych postów. Tworzenie tekstów do reklam w
mediach społecznościowych wymaga specyficznego podejścia, które ChatGPT może wspomóc. Dzięki generowaniu
różnych wersji tekstów, od krótkich nagłówków po bardziej rozbudowane treści, można łatwo przetestować, które z nich
najlepiej przyciągają uwagę naszych odbiorców.

Dzięki ChatGPT można zautomatyzować tworzenie powtarzalnych treści, takich jak przypomnienia o wydarzeniach,
odpowiedzi na często zadawane pytania czy podziękowania za uczestnictwo w konkursach. Automatyzacja tego rodzaju
działań pozwala zaoszczędzić czas i zapewnia spójność komunikacji. Używanie ChatGPT w codziennej pracy umożliwia
użytkownikom zdobywanie wiedzy na temat nowoczesnych praktyk w social mediach. Model może sugerować najlepsze
praktyki, nowe trendy czy strategie, które pomagają doskonalić umiejętności specjalistów ds. mediów społecznościowych.

Wykorzystanie ChatGPT do tworzenia postów na media społecznościowe to praktyczne i efektywne rozwiązanie, które
pozwala zaoszczędzić czas, podnieść jakość treści oraz dostosować komunikację do potrzeb odbiorców. Należy jednak
pamiętać, że narzędzia oparte na sztucznej inteligencji są wsparciem, a ostateczny efekt wymaga ludzkiej kreatywności i
zaangażowania. Zachęcamy do wypróbowania ChatGPT!



Dyrektorzy - Konsultanci

Patrycja Sułyk i Krzysztof Kaliszewski

Liderzy - Konsultanci
Grażyna Drozdowska, Małgorzata Lubczyńska, Magdalena Pieczonka, Elżbieta Hachlowska, Anna i Radosław Rybscy, 
Teresa i Paweł Maduzia

Liderzy - Menadżerowie
Marzena Niziolek, Urszula i Erwin Hutzel

AWANSE
GRUDZIEŃ 2024

Menadżerowie
Iulian Pusca, Halina i Dominik Podlascy, Kristina Žarova, Katerina Djacenko, Dagmara Hernes, Danute Staniene, Hanna Wisniewska,
Ewa Kubala, Julija Kirielienė, Mantas Marmakas, Marcin Łuckiewicz, Wioleta Chwalik, Jolanta Konik, Alicja Olko, Alicja Drąg, Artūras
Urniežius, Andrzej Zdyb, Anna Kleczyńska, Kamil Dziczek, Maria i Wojciech Staroń, Krzysztof Teper, Karolina Dróżdż, Paulina
Proszowska, Mariola Brzozowska, Katarzyna Nowak, Ilona Aksenavičiene, Laima Verbickaite, Asta Keršienė, Beata Zapał, Нина
Вьюнник, Marta Ostolska, Anna Ormanin, Gintaras Surdokas, Monika Milewska

Liderzy - Asystenci
Agata i Michał Grzybowscy, Magdalena Zych, Izabela Piecuch, Olga Banasiak, Vladas Jonauskas & Diana Lyubik, Paul Heffernan,
Grażyna Zabielska, Beata Karwowska, sandra kirjanova, Agnieszka i Grzegorz Smosna, Tetyana Fayman, Maciej Oskroba, Jacek Zuber,
Jaunius Gulbinas, Wojciech Krzyszczak, Natalia i Marek Niedziałek, Justinas Židonis, Monika Sajdak-Cich i Rafał Cich, Halina Dziergas,
Piotr Zegler, Serhii Savchenko, Weronika Czykier, Beata Mikulska, Dorota Para, Monika Likus, Elżbieta Maciejkowicz, Aldona Ochał,
Rafał Seremet, Agnieszka Kuryluk, Adam Gozdek, Anna Korajczyk, Vida & Romualdas Maskelienė, Kateryna Chorna, Maria Karpowicz,
Stanisław Falarz
Liderzy
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