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Wywiad z Matzenstwem Sukcesu:

Od Ciezkiej Pracy po Marzenia Spetnione w NSP

Jakie bylo Wasze zycie przed i na poczatku

wspotpracy z Nature’s Sunshine

Przed przystgpieniem do NSP dziatalismy w innej
firmie MLM, ktora byta dla nas jedynie dodatkiem,
pokazujgcym mozliwosci tego modelu
biznesowego. Na tamtym etapie koncentrowalismy
sie na pracy w klasycznym biznesie - ja (Jola)
prowadzifam kwiaciarnie i prowadze ja do tej pory -
juz prawie 30 lat, a moj maz Wojtek prowadzi
wlasny warsztat samochodowy do dnia dzisiejszego
przez ponad 40 lat. To byly czasy intensywnej
pracy, czesto bez chwili wytchnienia czy mozliwosci
na wakacje i odpoczynek. Preparatami dla zdrowia
zainteresowat nas nasz syn Dariusz Ciszek, ktory
wlasnie oczyszczaniem organizmu i dozywianiem
nutraceutykami wyprowadzit mnie z cigzkiej
choroby. Obecnie, w petni zdrowia i energii, coraz

wiece| czasu poswiecamy na rozwo] wspolnych
ccej P gcamy ) poiny

dziatan w NSP, ktore staty sie naszg pasja.

Jak wygladaty Wasze pierwsze kroki w NSP i

jakie wrazenia towarzyszyty Wam na poczatku?

Rozpoczelismy ~ wspotprace  ze  wzgledow
zdrowotnych, chcac poprawic jakosc naszego zycia.
Produkty NSP szybko zdobyty nasze zaufanie.
Dzigki preparatom znaczgco poprawito si¢ nasze
zdrowie, moje oraz meza. Po roku stosowania
preparatow  zapomnielismy o  wigkszosci
dolegliwosci oraz zyskalismy mnostwo energii do
dziatania w NSP. Aby zapewni¢ sobie darmowy
dostep do preparatow, wykonalismy pierwszg
kwalifikacje  Lidera. Ta  droga  naturalnie
przeprowadzifa nas do rozwijania biznesu. Obecnie

mamy status Dyrektora Asystenta.

Dlaczego zdecydowaliscie sie

na wspotprace z NSP?

Nasz syn Dariusz Ciszek wielokrotnie namawiat nas
do dziatania. Niestety, ze wzgledu na ciagte
wymowki i brak czasu (praca w kwiaciarni i w
warsztacie  pochfaniata  wigkszos¢  dnia |
weekendow) nie podejmowalismy  swiadomej
decyzji o rozwijaniu wspotpracy z firma NSP.
Jednak po diuzszych namowach syna i jego
zdecydowaniu by pokazac nam  mozliwosci
finansowe w NSP, zaczelismy brac udziat w jego
szkoleniach zdrowotnych i biznesowych.
Przekonalismy sie, ze produkty NSP sa skuteczne i
mozna je polecac z czystym sumieniem a zarobki sg
dodatkiem wynikajgcym z wnoszenia wartosci
zdrowotnej innym ludziom na temat profilaktyki
zdrowia i oczyszczania organizmu. Naszym
priorytetem byfo zawsze zdrowie - nasze i naszych
klientow. Ta wartos¢ przekonata nas do

zaangazowania sie w NSP.



Jakie byly Wasze pierwsze sukcesy?

Nasze pierwsze sukcesy to kwalifikacja na Lidera a
krotko pozniej na Lidera-Konsultanta. Odbior
pierwszego samochodu, Opel Insignia - prosto z
salonu, oraz niezapomniana wycieczka do Turcji. Te
wydarzenia byty dla nas dowodem, ze
zaangazowanie i praca w NSP przynoszg realne
korzysci. Ale najwigkszym sukcesem byty historie
zdrowotne naszych klientow bo to tak naprawde
zmotywowato nas do skutecznego dziatania i
dlatego  zdobylismy status Lidera-Menagera.
Chcemy pomagac ludziom w zachowaniu zdrowia
bo przed laty sami mielismy ogromne problemy

zdrowotne.

Czy spotkaliscie si¢ z porazkami i zwatpieniem?

Jak sobie z tym radziliscie?

Oczywiscie, na naszej drodze byto wiele zwatpienia
i porazek. Niektore osoby, z ktorymi zaczynalismy
wspotprace, po pewnym czasie rezygnowaty, czesto
po tym, jak pozytywnie zmienito si¢ ich zdrowie. To
uswiadomifo nam, jak wazne jest budowanie
swiadomosci nawyku suplementacji na cate zycie, a
nie tylko chwilowo. Z perspektywy czasu za
porazke uwazamy to, ze tak dtugo zwlekalismy z
podjeciem decyzji o petnym zaangazowaniu si¢ w

dziatania z firmg NSP.

Czy spotkaliscie si¢ z porazkami i zwatpieniem?

Jak sobie z tym radziliscie?

Najlepsze wspomnienia to wycieczki do Turjj,
Sycylii, Czarnogory oraz udziat w dyrektoriadach w
Polsce. Do tego dochodzg konferencje, na ktorych
odbieralismy kolejne awanse. Waznym elementem
byty ~ rowniez  spotkania, podczas  ktorych
poznawalismy wspaniafe osoby, od ktorych mozna
czerpaC wiedze i inspiracje, ale rowniez dzielic
wspolne  chwile i budowac niezapomniane

wspomnienia.




Jakie osoby i momenty byly kluczowe w Waszej

drodze do sukcesu?

Kluczowg osobg w naszej podrozy jest nasz syn
Dariusz Ciszek, ktory zaprosit nas do tego biznesu.
Jego sukcesy oraz wsparcie, szkolenia i motywacja
byty dla nas inspiracjg do dziatania. To dzieki jego
zaangazowaniu osiggnelismy to wszystko, co mamy
dzis. Miat do nas wiele cierpliwosci, bo ciggle
stawalismy okoniem i ,wiedzielismy lepiej” zamiast
iSC po jego sladach. Przez pierwsze dwa lata
skupialismy sie na testowaniu produktow wraz z
naszymi znajomymi, zanim skoncentrowalismy sie
na budowie biznesu.

Uwazalismy, ze status Lidera-Menagera jest dla nas
odpowiedni i wystarczajgcy. Okazato sie, ze byfa to
tak naprawde blokada mentalna bo ja (Jola) nigdy
nie lubitam zawodu Dyrektor :) Kojarzyt mi sie z
czyms$ nieosiggalnym i dodatkowo moj szkolny
Dyrektor nie zapisat si¢ dobrze w mojej pamiegci.
Gdy  zrozumiatam  ten  schemat I go
przepracowafam, awansowalismy!

Chcemy podzickowac catej naszej strukturze za
wspolne budowanie tego biznesu, bo ich sukces to
rowniez nasz sukces.

Serdecznie dzigkujemy i przekazujemy stowa
uznania dla naszego Lidera Menagera Ewy Deki
oraz dla jej catego zespotu i wszystkich jej Liderow,
Liderowi-Menagerowi Grzegorzowi Sroce i jego

wszystkim Liderom.

Dzigkujemy Liderom-Konsultantom Joannie |
Arturowi Oksinskim i ich Liderkom oraz Liderom z
naszej pierwszej linii  Elzbiecie, Stanistawowi,
lwonie, llonie, Zofii, Justynie i Zdzistawie. Oni oraz
ich zespoly odegraty kluczowg role w naszej
strukturze. Rowniez chcielibysmy podziekowac
naszej synowej Dianie Ciszek ktora zmotywowata
mnie (Jole) do czytania ksigzek i rozwoju
osobistego. Uswiadomita nam jak wazne jest
przepracowywanie blokad mentalnych nie tylko w
teorii ale przed wszystkim w praktyce, w realnym

zyciu i w pracy z drugim czfowiekiem w NSP.

Chcielibysmy tez skorzystac z okazji, aby
podziekowac osobom spotkanym na naszej drodze
w NSP: Markowi Kacperowskiemu, za jego
wsparcie, zwfaszcza za regularne telefony ktore
motywowaly nas do dopiecia kwalifikacji na
Dyrektora-Asystenta i za wspaniate spotkania
biznesowe na ktorych bardzo duzo sig¢ nauczylismy.
Ewie Makohin, Barbarze Jurkowskiej ktora
pomagata nam gdy raczkowalismy w tym biznesie i
nauczyfa nas szczodrosci - co dajesz to wraca
podwojone oraz Eli Garus. Wielkg inspiracj dla nas
byli i sg CRD Basia i Marek Wierbitowicz.
Dzigkujemy serdecznie za mitg obstuge w biurze
firmy NSP w Warszawie - zawsze mozemy na Was
liczyc.

Stowa uznania kierujemy do Dyrektora Grzegorza

Matachowskiego ktory wspiera Dyrektorow oraz

ich struktury.
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Jakie s3 Wasze marzenia zwiazane

z Nature’s Sunshine, ale nie tylko?

Naszym marzeniem jest wspieranie ludzi w naszych
zespofach w rozwijaniu sie, osigganiu sukcesow i
realizowaniu ich marzen. Chcemy, aby NSP byto
dla nich przepustka do lepszego zycia. Prywatnie
pragniemy nadal faczyc prace z pasja i korzystac z
kazdego dnia.

Co poradzilibyscie osobom rozpoczynajacym

sciezke w NSP?

Przede wszystkim wierzcie w produkty i firme, z
ktorg wspotpracujecie. Wazne jest, aby nie zrazac
sie porazkami. Traktujcie je jako lekcje na drodze
do sukcesu. Budujcie relacje z ludzmi, badzcie
autentyczni i konsekwentni. NSP daje ogromne
od Wasze

mozliwosci, ale sukces zalezy

determinacji | zaangazowania.







Nowe auta w promoc;ji samochodowej

Specjalnie dla naszych Dystrybutorow stworzylismy
program samochodowy, ktory gwarantuje pokrycie w
catosci lub czesci kosztow zakupu samochodu. Wiecej o
programie samochodowym dowiesz sie od Twojego

sponsora.

Gratulujemy Jolancie i Wojciechowi Ciszek
wspaniafego, nowego Lexusa, ktory zgtosili do promogji
samochodowej Nature’s Sunshine! To doskonaty
wybor, ktory z pewnoscig podkresla ich sukces: awans
na status Dyrektorow - Asystentow! Zyczymy wielu

niezapomnianych podrozy tym eleganckim autem!

Eleganckiego Hyundaia i30 do promogji

samochodowej zgtosit Lider - Konsultant:
Andrzej Neugebauer. Gratulujemy serdecznie

i zyczymy dalszych sukcesow!

............
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Zapraszamy na Zimowg Konferencje 2025!
KIEDY? 1-2 lutego 2025 .
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Rok 2025 przyniesie wiele inspirujacych mozliwosci i wyjatkowych inicjatyw w Nature’s Sunshine!
Przygotowalismy dla Panstwa szczegotowy przeglad programow, ktore wspieraja rozwoj, nagradzaja

zaangazowanie i motywuja do osiggania nowych sukcesow.

1. Elite Club 12: wytrwatosc, ktora prowadzi na szczyt
Od 1 stycznia rusza Elite Club 12 - program nagradzajacy osoby, ktore przez 12 miesiecy potwierdzajg swoj status
od Lidera - Konsultanta i wyzszy. Na najlepszych czekaja:
® Udziat w uroczystej kolacji tylko dla cztonkow Elite Club 12, ktora odbedzie sie dzien przed Zimowa
Konferencjg 2026.

* Wyjatkowe wyroznienie na scenie podczas Zimowej Konferencji 2026.

2. Biznes Bonus: premie na drodze do sukcesu

W 2025 roku kontynuujemy premiowanie awansow na dwa kluczowe statusy:
® Lider-Konsultant: specjalna premia 1.200 EUR za szybkie osiggniecie i potwierdzenie statusu.
® Dyrektor-Asystent: nagroda az 10.000 EUR dla tych, ktorzy awansuja w ciagu 24 miesiecy!

To wyjatkowa motywacja do wzrostu i umacniania swojej pozycji!

3. Promocja samochodowa: zdobgdz finansowanie wymarzonego auta

Masz status Lidera-Asystenta lub wyzszy? Skorzystaj z programu motywacyjnego i uzyskaj miesieczne

dofinansowanie od 480 do 3 600 PLN brutto za dziatania marketingowe z uzyciem auta.

4. Rising Star 2026: Twoja podroz do USA
Marzysz o podrozy do Las Vegas, Utah i gtownej siedziby Nature’s Sunshine? W roku 2025 awansuj na status

Dyrektora-Asystenta a Twoje marzenie o podrozy do USA spetni sie w czerweu 2026 roku!

5. Akademia Dyrektorska 2026: rozwin skrzydta w biznesie
Zasady kwalifikacji sg identyczne jak w zesztym roku, a kwalifikacje trwajg przez caty 2025 rok. Dofgcz do grona

najlepszych i wez udziat w wyjatkowych szkoleniach podczas zagranicznej Akademii Dyrektorskiej 2026.

6. Top Achiever’s Club 2026: ekskluzywne podroze petne luksusu
Najlepsi z najlepszych co roku ruszaja w niezapomniane, luksusowe podroze w ramach Top Achiever’s Club. Czy w

tym roku znajdziesz si¢ w tym elitarnym gronie?

7. Zimowa Konferencja 2025 petna inspiracji —swietuj 15-lecie Nature's Sunshine w Europie Centralnej. Juz 1-2

lutego w Warszawie!

Nie czekaj! Wybierz swoj program i ruszaj po sukcesy w 2025 roku.

Dotacz do grona Liderow, ktorzy zmieniaja przysztosé z Nature's Sunshine!
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https://e-naturessunshine.com/elite-club-12
https://e-naturessunshine.com/biznes-bonus-2025
https://e-naturessunshine.com/promocja-samochodowa
https://e-naturessunshine.com/rising-star
https://e-naturessunshine.com/akademia-dyrektorska-2026
https://e-naturessunshine.com/top-achievers-club
https://e-naturessunshine.com/zimowa-konferencja-2025

Dnia 17 grudnia 2024 r. w pieknym otoczeniu hotelu Moscicki w Spale odbyfo sie
swigteczne spotkanie Dyrektorow Nature's Sunshine. Wydarzenie rozpoczeto sie od
inspirujacego wystapienia Dyrektora Generalnego, Grzegorza Matachowskiego, ktory
podsumowat osiggniecia firmy w 2024 roku oraz przedstawit ambitne plany rozwoju w
Europie Centralnej na rok 2025.

Po czesci oficjalnej uczestnicy mieli okazje spotkac sie przy uroczystej kolacji. Byt to czas
na wymiane doswiadczen, rozmowy w gronie dawno niewidzianych osob i dzielenie sie
wrazeniami z mijajgcego roku. Wspaniata atmosfera, wysmienite potrawy i serdeczne
rozmowy stworzyly niezapomniany klimat.

Wieczor zwienczyta wyjatkowa atrakcja — zabawa w kasynie! Goscie mogli sprobowac
swoich sit w takich grach jak black jack, ruletka czy Poker Texas Hold’em. Dobra zabawa
i nutka rywalizacji sprawity, ze usmiechy nie schodzity z twarzy uczestnikow.

To byt wieczor peten inspiracji, swigtecznego nastroju i wspaniatych wspomnien.

Dziekujemy wszystkim za obecnosc i czekamy na kolejne spotkania w 2025 roku!
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SOCIAL MEDIA BEZ TAJEMNIC

Dzis zapraszamy do zapoznania si¢ z mozliwosciami,
Jjakie daje ChatGPT (chatgpt.com) w zakresie tworzenia tresci na social media.

W dzisiejszym dynamicznym Swiecie mediow spotecznosciowych,

gdzie tresci musza byc zarowno atrakcyjne, jak i efektywne,

korzystanie z narzedzi opartych na sztucznej inteligencji, takich jak ChatGPT,
staje sie coraz bardziej popularne. ChatGPT, jako zaawansowany model jezykowy,
oferuje szeroki wachlarz mozliwosci, ktore moga wspomoc proces tworzenia
postow na platformy spofecznosciowe.

Jedng z najwigkszych zalet ChatGPT jest jego zdolnosc do generowania

tresci w bardzo krotkim czasie. Wystarczy podac podstawowe wytyczne,

takie jak cel posta, ton komunikacji czy kluczowe informacje, aby otrzymac gotowy tekst.
ChatGPT pozwala na dostosowanie stylu i tonu wypowiedzi do specyfiki grupy docelowe.
Mozna generowac tresci formalne, kreatywne, humorystyczne lub inspirowane trendami. Na przykfad: dla LinkedIn
profesjonalny ton podkreslajgcy osiagniecia firmy lub promujacy wydarzenia branzowe a dla Instagrama kreatywne i

angazujace teksty, czesto potaczone z hashtagiem i emotikonami.

Tworzac posty, ktore majg osiggac jak najwiekszy zasieg, wazne jest uwzglednienie algorytmow platform
spotecznosciowych. ChatGPT moze generowac teksty zoptymalizowane pod katem uzycia odpowiednich stow
kluczowych, call-to-action (CTA) oraz struktury przyciagajacej uwage. Wystarczy wpisac odpowiednig komende, jak np.
napisz post o postanowieniach noworocznych dotyczacych zdrowego stylu zycia na platforme Facebook, ktory bedzie

zawierat emotikony oraz wezwanie do dziatania (czyli CTA). Oto co wygeneruje ChatGPT:

@ & Nowy Rok, nowa Ty! &
Poczatek roku to idealny moment, aby zadbac o zdrowie i samopoczucie! Postanowienia

noworoczne moga stac sie Twoja motywacja do wprowadzenia zdrowych nawykow, ktore odmienia
Twoje zycie. Oto kilka pomystéw na start:

@ Jedz wiecej swiezych owocow i warzyw.

& Pij minimum 2 litry wody dziennie.

A. Zrob codziennie 30 minut aktywnosci fizyczne).

£ Pamietaj o regenerujacym inie — 7-8 godzin to podstawal

& Znajdz chwile na relaks i zadbaj o swgj spokoj wewnetrzny.

A Ty, jakie masz postanowienia na ten rok? Podziel sie w komentarzu - zainspirujmy sie
wzajemnie!

Pamiegtaj, mate kroki prowadza do wielkich zmian! Masz to w sobie! £

G P

Dzigki zdolnosci do pisania w roznych jezykach, ChatGPT umozliwia fatwe przygotowanie postow w wersjach
dostosowanych do odbiorcow na miedzynarodowych rynkach. Uzytkownicy moga szybko przettumaczyc tresc lub
stworzyc nowe posty w jezykach takich jak angielski, hiszpanski, niemiecki czy francuski.

Kiedy brakuje pomystow na nowe posty, ChatGPT moze postuzyc jako inspiracja. Na podstawie kilku stow kluczowych

lub tematu Al generuje roznorodne propozycje, ktore mozna modyfikowac i dostosowywac.



ChatGPT moze rowniez pomoc w planowaniu kampanii na media spofecznosciowe, sugerujac harmonogram publikacji lub

tematy na kolejne dni. Przyktadowo, na pytanie o harmonogram postow o zdrowym odzywianiu na miesiac styczen

ChatGPT wygenerowat ponizsza odpowiedz (kazdy z tych pomystow mozna opisac z uzyciem ChatGPT jako dtuzszy post z

emotikonkami i hashtagami):

Tydzien 1: Noworoczny start

1 stycznia (poniedziatek):
&= Nowy Rok, nowe mozliwosci!
Witamy w 2025! &" To idealny moment, aby zadbac o zdrowie. Jakie macie noworoczne

postanowienia? Podzielcie sie w komentarzu! )

3 stycznia (Sroda):
Detoks po swietach
Swiateczne smakolyki zostawily slad? & Sprobuj prostego detoksu z woda z cytryna, imbirem i

migta - to naturalne wsparcie dla organizmul =

5 stycznia (piatek):

= Zdrowe przepisy na poczatek roku

Podrzucamy przepis na lekka satatke z awokado, granatem i rukola. I Sprawdz, jak smaczne moze
by zdrowe jedzenie! ! [Wstaw link do przepisu lub opisz go w poscie).

Tydzien 3: Praktyczne wskazowki

15 stycznia (poniedziatek):
Planowanie positkéw na caly tydzien
Masz malo czasu na gotowanie? Pokazemy, jak przygotowac prosty jadlospis na 7 dni. 7% To ulatwi
zdrowe odzywianie!
17 stycznia (Sroda):
Lista zakupow do zdrowe] kuchni

Co zawsze warto mieé w loddwce i spizami? Oto nasza "must-have” lista zdrowych produktéw. @

19 stycznia (piatek):
& Zdrowe przekaski zamiast fast foodow
Zamien chipsy na pieczona ciecierzyce lub warzywne frytki! @& Podziel sie swoimi ulubionymi fit

przekaskami w komentarzach.

Tydzien 2: Edukacja i inspiracja
8 stycznia (poniedzialek):
W Fakty vs mity o zdrowym odzywianiu
Czy tluszcze zawsze sa zie? Czy dieta "zero cukru” to klucz do zdrowia? Obalamy najpopularniejsze
mity! @ [Dodaj grafike z kilkoma faktami)
10 stycznia (Sroda):
(@ Zasada 5 kolorow na talerzu
Im bardziej kolorowe danie, tym wiecej cennych skladnikow odzywezych! & @ ® Sprawd: nasze
przyktady i zainspiruj sie
12 stycznia (piatek):
Hydratacja zima
W zimowe dni czesto zapominamy o wodzie. [ Czy wiesz, Ze ciepte herbatki ziolowe to swietna

alternatywa? Podziel sig swoimi ulubionymi napajamil

Tydzien 4: Motywacja i wyzwania
22 stycznia (poniedziatek):
Wyzwanie tygodniowe: 5 porcji warzyw i owocow dziennie!

Podejmij wyzwanie i zadbaj o zdrowie! Daj znac w komentarzu, kto wchodzi w te z nami!

24 stycznia (Sroda):
Metamorfozy naszych obserwatoréw
Historie sukcesu motywuja najbardziej! @ Jesli masz swoja opowiesc o zmianie nawykow
Zywieniowych, podziel sie nia w komentarzul
26 stycznia [piatek):
#- Przepisy na rozqrzewajace zimowe zupy
Nic tak nie poprawia humaoru zima jak pyszna, goraca zupa! @ Wyprabuj nasz przepis na krem z

dyni z imbirem.

Tydzien 5: Podsumowanie i celebrowanie

29 stycznia (poniedziatek):

& Podsumowanie stycznia

Jak poszto Wam wprowadzanie zdrowych nawykow? Podzielcie sie swoimi sukcesami!

31 stycznia (sroda):

# Zapowiedz na luty

W lutym stawiamy na tematyke zdrowych deserow! % Jakie przepisy cheielibyscie zobaczy¢?

Choc ChatGPT nie wykonuje samodzielnie analiz danych, ale moze pomoc w interpretacji wynikow kampanii, tworzgc

sugestie na podstawie podanych danych. Na przyktad, na podstawie raportu o zasiegu i zaangazowaniu mozna

wygenerowac rekomendacje, ktore pomoga poprawic skutecznosc przysztych postow. Tworzenie tekstow do reklam w

mediach spotecznosciowych wymaga specyficznego podejscia, ktore ChatGPT moze wspomoc. Dzieki generowaniu

roznych wersji tekstow, od krotkich nagtowkow po bardziej rozbudowane tresci, mozna fatwo przetestowac, ktore z nich

najlepiej przyciagajg uwage naszych odbiorcow.

Dzieki ChatGPT mozna zautomatyzowac tworzenie powtarzalnych tresci, takich jak przypomnienia o wydarzeniach,

odpowiedzi na czesto zadawane pytania czy podzigkowania za uczestnictwo w konkursach. Automatyzacja tego rodzaju

dziatan pozwala zaoszczedzic czas i zapewnia spojnosc komunikacji. Uzywanie ChatGPT w codziennej pracy umozliwia

uzytkownikom zdobywanie wiedzy na temat nowoczesnych praktyk w social mediach. Model moze sugerowac najlepsze

praktyki, nowe trendy czy strategie, ktore pomagaja doskonalic umiejetnosci specjalistow ds. mediow spotecznosciowych.

Wykorzystanie ChatGPT do tworzenia postow na media spotecznosciowe to praktyczne i efektywne rozwiazanie, ktore

pozwala zaoszczedzic czas, podniesc jakosc tresci oraz dostosowac komunikacje do potrzeb odbiorcow. Nalezy jednak

pamietac, ze narzedzia oparte na sztucznej inteligencji sa wsparciem, a ostateczny efekt wymaga ludzkiej kreatywnosci i

zaangazowania. Zachecamy do wyprobowania ChatGPT!
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