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W numerze:

Dyrektor-Konsultant
Marcin Sacharczuk

Dyrektorzy-Asystenci
Jadwiga i Zbigniew Martyka

Lider-Menadzer
Karol Zyra

Awanse
Premie i promocje biznesowe
Ranking Best Networker

Spotkania Niezaleinych Dystrybutoréw

Organizujesz szkolenia?
Przeslij do nas krotka relacje
ze swojego spotkania
wraz z kilkoma zdjeciami,
a my z przyjemnoscia
opublikujemy je

na famach Business News.

Relacje wyslij na adres:
marketing(@e-naturessunshine.com

nie pozniej niz 18 lipca.

Nature’s Sunshine Products Poland Sp. z o.0.
ul. Olkuska 7, 02-604 Warszawa

www.e-naturessunshine.com
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Gratulujemy awansu na kolejny status Dyrektorski!
Wiemy, ze skrupulatnie zaplanowany, a to wazne, bo
ludzie nie wierza, ze to w ogéle mozna zaplanowac.

Ty tego dokonafes. Jak?

Od pozycji Asystenta - to byt poczatek. W Nature’s
Sunshine kazdy ma rowne szanse. Zawsze staratem sie stu-
chac ludzi i poznac ich potrzeby, aby moc rozwijac kolejne
umiejetnosci i dzielic je ze swoja druzyna.

Pytanie, ktore sobie zadatem: Po co to robisz? Dla kasy,
czasu, wiedzy? Okazafo sig, ze to moja pasja, ktora natu-
ralnie przychodzi. W potaczeniu z wiedzg i czasem, po-
zwolity osiggac kolejne poziomy, a co za tym idzie, zy-
skac nowe umiejetnosci: planowania i systematycznosci.
Warto podzielic rok na 365 dni i kazdego dnia dac z siebie
100%, by kolejnego dnia byc w tym lepszy. Przydatna ce-

chy to cierpliwosc i dystans.

Ostatni raz rozmawialismy w sierpniu 2020 r. po Twoim
awansie na Dyrektora-Asystenta i wtedy zaczates od
zdania: ,,Mowia, ze kto raz zakochat si¢ w marketingu
sieciowym, to na zawsze staje sie to jego pasja.” Chyba
wcigz jestes zakochany, prawda? A jak zmienifo si¢ Twoje

postrzeganie MLM-u?

Gdy wszyscy uwazajg, ze cos jest niemozliwe, przychodzi
ktos, kto o tym nie wie i to robi z pasja.

MLM to zawod przysztosci, ktory mozemy wykonywac
Juz dzis. Tu my jestesmy marka osobista i mamy wplyw na
wszystko, a zdobyta wiedza powoduje stabilizacje i przewi-
dywalnosc na wielu ptaszczyznach.

Nature’s Sunshine to cos wiecej niz MLM - to szczescie,
ktorym mozemy sie dzielic i staje sie naszym naturalnym
tlenem.

Rozne przekonania i oczekiwania, ktorymi nasigkamy, kie-
dy dorastamy naktadajg sie dalej w dorostym zyciu. Powo-
dujg to, ze tracimy kontakt z naszym wewnetrznym poczu-
ciem spokoju i wyznaczeniem celu.

Szczgscie, ktore daje Nature’s Sunshine to widzenie wiecej i
cieszenie si¢ z tego, ze szklanka jest do potowy petna i praca
nad tym, zeby wypetnic drugg pofowe z dobrym smakiem.
Codziennie pije chlorofil :)

| o to wlasnie w zyciu chodzi. Nie bac sig oczekiwac tego, co
trudne, lecz planowac z tymi, co juz tu s3. Cieszyc sie tym,
co jest, widziec dokfadnie to, co jest.

Od czasu do czasu gorgcy prysznic z naszymi olejkami.
Taka rzeczywistosc, jaka jest teraz kochac. | akceptowac ja,
byc za nig wdziecznym i jednoczesnie dziafac, zeby przy-

szfosc byfa lepsza.
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O Nature’s Sunshine méwites, ze wybrates ,,number
one”. Jestes czescia firmy od ponad 3 lat.
Co dzi§ myslisz o Nature’s Sunshine?

Przez cafe moje skromne zycie, szukatem trzech rzeczy:
Swietego spokoju, pasji | wartosci.

Nature’s Sunshine dafo mi znacznie wiecej. Co jest feno-
menem tej firmy? Produkt, Plan marketingowy i niesamo-
wite osoby, ktore dotaczajg do nas kazdego dnia.

Tu zawartem prawdziwe przyjaznie w catej Europie i jeste-
smy jak jedna wielka rodzina.

To, co mnie najbardziej cieszy to, gdy moja druzyna wzrasta.
Wtedy napedzam sie dla nich.

Zawsze prowadzitem innych tak, jak bym sam chciat byc
prowadzony.

Czesto powtarzam na prezentacji: Zwykly Marcin ze Szcze-
cina, a dzis z Ostrowa. Zawsze bytem skromng osoba, a jed-
noczesnie otwartg. Pokora i sSwiadomosc tego, ze uczymy
sie kazdego dnia to przydatne cechy. Pomaganie tysigcom
ludzi w utrzymywaniu relacji i dzielenie sig z nimi praktyczng
wiedzg to uczucie niewiarygodne i uczace pokory. To cos,
z czego jestem najbardziej dumny.

Wiedza daje pokore wielkiemu, dziwi przecietnego, nadyma
mafego. Nic tak nie ogranicza prawdziwej wiedzy, jak prze-
konanie, ze sie wie to, czego sig nie wie. Czesto powtarzam
sobie te stowa. Warto.

Swiat wraca do normalnosci po pandemii. Znow trzeba
zrewidowac sposoby pracy, czy kluczem do sukcesu jest
wiernos¢ metodom i wytrwafosc?

Sukces przychodzi tylko dzigki wytrwatosci pomimo pora-
zek, ktore w zasadzie tez s potrzebne. Kiedy ktos mnie py-
ta o przepis na sukces odpowiadam, ze to bardzo proste:
wystarczy podwoic liczbe porazek.

Ludzie sukcesu nie staja sie nimi z dnia na dzien. To, co
wiekszosc ludzi widzi na pierwszy rzut oka - szczescie, bo-
gactwo, wspaniata kariera, cel - jest wynikiem ciezkiej pra-
cy i pasji. Sukces wymaga dtuzszego czasu z planem i od-
powiednimi wypracowanymi metodami. Jak cos dziata, rob
tego wiecej i szukaj nowych metod.

To nie tajemnica, ze za kazdym osobistym sukcesem
w MLM stoi zespot. Jak zbudowac zespat, ktory zaniesie
Cig na szczyt?

Najlepsza metodg zbudowania zespotu jest praca zespotowa
i dzielenie sie zadaniami.




To daje wielokrotny sukces dla catej druzyny. Sam moge
byc silny, lecz razem jestesmy niepokonani.

Kocham moja druzyne. Widze w niej kolejnych Dyrekto-
row w tym roku i Liderow-Menadzerow, Liderow-Konsul-
tantow, Liderow-Asystentow, Liderow. W naszej druzy-
nie sg asy - bardzo mocni zawodnicy i zawodniczki. Po-
zdrawiam ich!

Jestem z catej druzyny bardzo dumny i nie moge sie docze-
kac spotkania z nimi 16117 lipca w Spodku w Katowicach.
Dobrg metodg jest tez nie przeszkadzac a podpowiadac
i wspierac. Kiedys zrobie z tego szkolenie.

Warto zadawac sobie pytania i byc elastycznym. Czy je-
stem wystarczajaco silny, by pociagnac ludzi za sobg?

Nizej odpowiedz osoby ode mnie z druzyny:

»Wiesz Marcin! Dlatego lubig sie do Ciebie odzywac. Bo
Ty zawsze podniesiesz mnie na duchu. Ciesze sig, ze to Ty
Jestes naszym sponsorem.”

W dziataniach w MLM sztuka jest zadawanie dobrych py-
tan i jednoczesnie szukanie rozwigzan.

Dasz rade sobie z wszystkim, jezeli zrozumiesz dlaczego.
Pamietaj! Zapisz, to sobie i wprowadz to w dziataniu.

Praca zespotowa jest paliwem, ktore pozwala zwyktym lu-
dziom osiggac niezwykte wyniki razem jak druzyna.

Jak zdoby¢ uwage, a potem zaufanie nowych partnerow
biznesowych? Od czego zaczac?

Wiara w produkt, pewnosc swojej wiedzy, doswiadczenia
w kolejnych celach. Do kazdego trzeba dotrzec w indywi-
dualny sposob. Mam takie powiedzenie, ktorego sie mocno
trzymam:

Nie przekonuj kogos na site, bo potem bedziesz przekony-
wat, by, ta osoba zostafa.

Metoda, praktyka, cwiczenia, wiedza rowna sie umiejet-
nosc.

Gdy to opanujesz. Naucz si¢ zadawac pytania? Co dla Cie-
bie jest wazne, zdrowie finansowe czy zdrowie.

Naucz sig szkolen wprowadzajgcych. Droga partnera do bi-
znesu dopiero sie zaczyna, zaplanuj kolejny miesigc wspol-
nej wspofpracy i wsparcia.

Nie wierz mi na sfowo, zrob to. | podziel sie wynikami za
3 lata tutaj.

Powiedz mi, to zapomne. Naucz mnie, to moze zapamie-
tam. Zaangazuj mnie, to sie naucze.
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Gdybym zapytat o trzy najwazniejsze cechy lidera, ktore
bys wymienit i dlaczego. Jak te cechy pomagaja w co-
dziennej pracy?

Determinacja, samodzielnosc, samodyscyplina. To s na-
wyki charakteru, ktore nie tylko spowoduja fokus i przybli-
73 cel, ale tez spowodujg ze Twoja Druzyna zduplikuje two-
Jje metody i bedzie wzrastata. Nauczysz sie widziec wigcej
i znajdziesz rozwigzania w kwestii zarzadzania, motywacji
i rozwoju swojej druzyny.

Wyobraz sobie, ze to, co Ciebie powstrzymuje by sie stac
lepszym jest w Tobie. Co robisz dalej? Szukasz rozwigzania?
A moze czekasz? W zyciu to Ty decydujesz kim jestes i z ja-

kiej gliny chcesz byc.

Duplikacja, czy autorski pomyst na biznes?
Jaka role w sukcesie odgrywa dobry sponsor?

Duplikacja na poczatku - to wazne!

Wrasna wizja? Tu mozemy ulepic sie samemu ale stosujgc
podstawy od naszych sponsorow i sprawdzone metody.
Dobry sponsor jest jak sufler w teatrze - jest niewidoczny,
lecz podpowiada krok po kroku. Moj sponsor zawsze mo-
wit: Marcin! Potrafisz stuchac. Byt to dla mnie istotny klucz
w kazdym dziafaniu.

Nie ma sensu odkrywac kofa na nowo, wiec wykorzysta-
tem stare metody jako fundament do nowych a pracowa-
tem przez 6 lat nad metodami i narzedziami internetowymi.
To dafo mi przewage, bo nikt tego tak nie robit. Zbudowa-
tem fundament na dwoch nogach: dziatania internetowego
iw ,realu” z druzyng najlepsza na Swiecie.

Czlonek Rady Dyrektorow... Brzmi swietnie, prawda?

Kiedy przypniesz do klapy znaczek z 4 kamieniami?

Warto jes¢ matymi tyzeczkami i chee sie delektowac kazda
chwila, chce byc pokornym. Zycie pisze rozne scenariusze.
Wiem, ze do Cztonka Rady Dyrektorow jest niedaleko i jest
to w planach. Mam je zapisane krok po kroku. Teraz czas, by
wzmocnic druzyne. Teraz mam wizje dla nich i chce ja prze-
kazac w kolejnych szkoleniach.

Chce podzigkowac wszystkim za to wzbogacajace i za-
szczytne doswiadczenie.

Nie jestem w stanie wymienic wszystkich.

Dziekuje! Wielkie serce dla Was idziemy razem na zawsze.
Wierzcie w siebie i do zobaczenia na samym szczycie!
Tu dla kazdego z Was jest miejsce.
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Gratulujemy awansu i dofaczenia do grona Dyrektorow
Nature’s Sunshine! Pamigtacie pierwsza mysl po awansie?

To byfa duza radosc i wdziecznosc w stosunku do tych, kto-
rzy wspotpracujac z nami w naszej strukturze mieli takze swoj
udziat w naszym awansie.

Duzo zawdzigczamy rowniez nie tylko bezposrednim sponso-
rom (wielkie podziekowania dla Marka i Basi Wierbifowiczow),
ale takze dyrektorom z innych struktur, ktorzy chetnie dzielg
sie swoim doswiadczeniem, pomimo ze nie jestesmy w jednej
strukturze. To naprawde dobra wspotpraca i wzajemna zyczli-

WOSC.

Nie udato nam sig wezesniej porozmawiac, wigc zaczniemy
od poczatku. Skad pomyst, zeby zajac sie wlasnie MLM-em?

Dlaczego wiasnie w Nature’s Sunshine.

Przede wszystkim waznym aspektem byto zdrowie - nie tyl-
ko nasze, ale takze naszych bliskich, przyjaciot, moich pacjen-
tow. Sprawg drugorzedng byt fakt, ze proponowane, prze-
badane i skuteczne (jak sie okazafo) produkty s rozprowa-
dzane w formie MLM. To jedna z mozliwych form zakupow.
Z uptywem czasu coraz bardzie] poznawalismy ten temat.

Jak osiagacie kolejne cele i awansujecie? Pewnie troche

mniej typowo ze wzgledu na wykonywany zawod.

Tak, specyfika mojej pracy predysponowata mnie do troche
nietypowego podejscia do tematu, co nie utatwiato profesjo-
nalnej pracy. Z drugiej strony moje doswiadczenie zawodowe a
takze praca doktorska, w ktorej m.in. poruszatem temat wpty-
wu mikroelementow na zdrowie - dawaly szersze spojrzenie na
problem uzupetniania niedoborow organizmu. Z biegiem cza-
su nabierafem wigkszego doswiadczenia w marketingu siecio-

wym.

Czy w zwigzku z tym, ze jestes lekarzem, to produkty i ich
skutecznosc byly dla Ciebie kluczowe?

Zdecydowanie tak. Jak kazdy lekarz bytem i jestem zaintere-
sowany optymalnym sposobem wptywania na zdrowie orga-
nizmu. A poniewaz staram sie patrzec na organizm czfowieka
holistycznie, wiec widze w nim nie tylko chorg watrobe, czy
chorg nerke, ale zdaje sobie sprawe z tego, ze czfowiek jest ca-
toscig psycho-fizyczno-duchowa. Dlatego nie wystarczy sama
recepta. Cztowiekowi powinnismy oferowac cos wiecej.
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Czy swiadomosc suplementacji rosnie, czy tez wciaz jest
duzo do zrobienia w tej sprawie?

W dzisiejszych czasach rosnie swiadomosc, ze wspotczesna
Zywnosc nie wystarcza a nawet wiele gotowych produktow
spozywczych fatalnie wptywa na zdrowie. Dotyczy to nie tyl-
ko Polakow, ale widac to w innych krajach. Ludzie coraz czgs-
ciej starajg sie uzupetnic braki szukajac optymalnego sposobu
suplementowania. Trzeba jednak wiedziec, ze suplementy die-
ty nie muszg miec badan i naprawde wiele z nich to produkty
matowartosciowe a niektore mogg byc nawet szkodliwe - jak
to ujawnit raport Najwyzszej lzby Kontroli.

Tym bardziej warto uswiadamiac, ze suplementacja nutraceu-
tykami najwyzsze] jakosci, potwierdzonej miedzynarodowy-
mi certyfikatami jest optymalna alternatywg w stosunku do
produktow niesprawdzonych a takze w stosunku do catkowitej
rezygnacji z uzupetniania niedoborow pokarmowych.

Nie tylko my uswiadamiamy sobie skutecznos¢ takiego wspie-
rania organizmu ale takze szerokie grono tych naszych znajo-
mych, ktorzy doswiadczyli na sobie pozytywnych efektow:
ustepowania dolegliwosci, ktore nie ustepowaty po samych
tylko srodkach farmaceutycznych, mozliwosci stopniowej re-
dukgji dawek stosowanych dotychczas lekow (oczywiscie - za-
wsze pod kontrolg lekarza, ktory po przeanalizowaniu wynikow
badan sam sugeruje mozliwosc redukcji lekow).

Pole do budowania swiadomosci ludzi w dziedzinie zdrowia jest

ciggle bardzo duze.

Wasz sposob na silny i zgrany zespof to...

Zyczliwe relacje miedzy wszystkimi, ktorzy chcg wspotpra-
cowac, wspomaganie rada, bycie wsparciem w roznych sy-
tuacjach, ale takze umiejetne motywowanie do pracy. Nasza
wspotpraca to wzajemne konsultacje, wymiana spostrzezen,
pogladow - bo nawet osoby, ktore od niedawna sg w nasze
strukturze maja dobre pomysty i swoje rozne doswiadczenia.

Bardzo wazng rzecza jest swiadomosc koniecznosci korzy-
stania ze szkolen, z rad osob bardziej doswiadczonych, ktorzy
przekazujg to swoje doswiadczenie na roznych spotkaniach,
zarowno na zywo jak i wykorzystujgc mozliwosci internetowe..

Jak spedzacie wolny czas? MLM daje go Wam wigcej niz
etat?

Urlopy spedzamy zwykle wyjazdowo. Lubimy podrozowac,
poznawaC nowe migjsca, zachwycac sie pieknymi krajobraza-
mi. Do naszych prywatnych wyjazdow doszly jeszcze szkolenia




NSP w formie spotkan w kraju i za granica, ktore faczg ze so-
bg zarowno zdobywanie nowych doswiadczen jak i wspaniaty
relaks.

Jezeli ktos zrezygnowat z pracy na etacie i zajmuje sie wyfacz-
nie marketingiem sieciowym, to z pewnoscig ma wiecej wol-
nego czasu.

Jestescie z nami juz ponad 7 lat. Jak w Waszych oczach
ewoluowata Nature’s Sunshine?

Mamy coraz wigcej bardzo dobrych produktow, coraz bardziej
umiejetnie jest przekazywana wiedza, doswiadczenie, coraz
wiece] osob osiaga wysokie rangi potwierdzajac skutecznosc
dobrze zorganizowanej pracy w NSP.

Zdaniem lekarza: Dlaczego wszyscy powinnismy siegac po
suplementacje?

Pamietam konferencje naukowa w Warszawie, ktora byta or-
ganizowana pod patronatem ministra zdrowia. Padto tam cie-
kawe stwierdzenie: o ile w stanach ostrych medycyna ma co-
raz wieksze mozliwosci przywracania petnego zdrowia, o tyle w
chorobach przewlektych tzw. medycyna naprawcza moze po-
zytywnie wplywac na nasze zdrowie zaledwie w 10%. Podob-
nie w ok. 10% wptywaja na nasze zdrowie predyspozycje gene-
tyczne, w 24% - to wptyw Srodowiska, lecz az w 56% na nasze
zdrowie wptywa to, jak my sami traktujemy nasz organizm. To
szerszy temat, bo mozna prowadzic rzeczywiscie niezdrowy
tryb zycia a mozna wieloaspektowo usprawniac prawidfowe
funkcjonowanie naszego organizmu. W dobie wszechobec-
nego zatruwania srodowiska, postepujacego wyjafawiania gle-
by (a co za tym idzie: narastajgcego deficytu wartosciowych
skfadnikow odzywczych w spozywanych produktach) - mozli-
wosc madrego uzupetniania niedoborow wysuwa sie na pierw-
szy plan w dbatosci o zdrowie. Podobnie wazna jest mozliwosc
eliminagji toksyn.

Bedziemy Czonkami Rady Dyrektorow, bo...

Nie zamierzamy rezygnowac z tego co oferuje nam NSP. Za-
rowno dla dobra nas jak i naszych znajomych, z ktorymi wspot-
pracujemy. Nie moglibysmy zostawic ludzi, ktorzy nam za-
ufali,

Oni z kolei pomagajg tym, ktorzy im zaufali, a wiec wszyscy
idziemy do przodu. Skoro tak, to przed nami kolejne osiagnie-
cia. Innej alternatywy nie ma.



Jadwiga i Zbigniew Martyka

Rejestracja

Lider
Lider-Asystent
Lider-Konsultant

Lider-Menadzer
Dyrektor-Asystent

Luty 2015
Wrzesien 2015
Maj 2016
Kwiecien 2017
Luty 2019
Kwiecien 2022
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Dlaczego zdecydowatas/es si¢ na prowadzenie

biznesu w MLM?

Prowadzenie biznesu tak naprawde wyszo przy oka-
zji. W moim przypadku byta to potrzeba zdrowia, ktore
stracitem. Teraz, jak mowie o nim ludziom, kazdy czuje
potrzebe zdrowia i to jest moj klucz do sukcesu.

Dlaczego wybratas/es Nature’s Sunshine?

Wieloletni sport, wyczerpanie organizmu, brak wiedzy
odnosnie suplementacji sprawite, ze stanety mi nerki.
Lekarze stwierdzili, ze tylko dializa moze mi pomac. Za-
czatem szukac rozwiazania. Na targach sportowych po-
znatem Elzbiete Milkiewicz, do ktorej wrecz zaciggneta
mnie Edyta Olszewska. Powiedziata mi: ,,Ela Ci pomo-
ze.” Tak sie tez stato. Zregenerowatem nerki i okazafo sie
ze nutraceutyki Nature’s Sunshine to fenomen w mo-
im sporcie. Poczutem rewelacyjne efekty no i co naj-
wazniejsze brak zaburzen pracy organizmu. Trzykrotnie
stangfem na podium mistrzostw Polski stosujgc pro-

dukty Nature’s Sunshine i nie miatem zadnych efektow

ubocznych. Zamowitem wigkszg ilosc i wstawitem je do
mojego klubu, zeby oferowac ludziom, ktorych trenuje
najwyzszg jakosc. | tak to byto.

Efektem ubocznym tego co zrobitem jest moj status
obecny i dochod pasywny, ktory osiggam.

Co motywuje Cig do codziennej pracy?

Prowadze Gabinet Sportu i Terapii Naturalnej. Serwuje
ludziom pakiet sportowo-zdrowotny. Cieszy mnie to, ze
wszyscy ktorzy mi zaufali nie tylko poprawiajg kondycje,
sylwetke ale przede wszystkim zdrowie. Nie miatem ni-
kogo, kto by powiedziat, ze nutraceutyki na niego dzia-
taty niekorzystnie.

Jak motywujesz zespot?

Moj zespot tworza ludzie ktorzy przede wszystkim prze-
konali sie do produktu i tez posiadajg swoje historie
zdrowotne. Cieszy mnie to, ze moge na nich polegac
a oni na mnie. Rozwijamy sie z miesigca na miesigc two-




rzac bardzo mocng druzyne. Wspieramy sie i szanujemy,
pomagamy sobie w realizowaniu spotkan zdrowotnych,
jak tez sportowo-zdrowotnych. Wymieniamy sie do-
swiadczeniami, gdyz kazdy cztowiek jest inny i potrze-
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buje indywidualnego podejscia.

Czas dla rodziny, podroze, zdrowie...
Co jest dla ciebie najwazniejsze w MLM?

Dla mnie jest najwazniejsze zdrowie moje i mojej rodzi-
ny. Ciesze sie, ze moge je zapewnic dzieki produktom
Nature’s Sunshine. Dodatkowo dzigki wspotpracy mam
Jje za darmo. Ciesze sig, ze staneta na mojej drodze El-
zbieta Milkiewicz, ktora przekazata mi ogromna wiedze,
ktora dalej pogtebiam. Dzigkuje mojemu zespotowi: Ar-
tur i Marta Sakowscy, Daniel i Wioleta Zyra, Halina Zy-
ra, Justyna Morka, Tomasz Kotata, no i reszcie ktéra juz
niebawem bedzie awansowata na status Lidera i dotg-
czy do sztywnej druzyny sukcesu. Dzigkuje mojej zonie,
ktora przejeta piecze nad opiekg nad nasza matoletnig
corkg Heleng, tak zeby tata mogt to wszystko ogarnac
i nie zawiesc ludzi, ktorzy mu zaufali.

Jak przekonujesz ludzi do rozpoczecia wspotpracy?

Nie przekonuje ludzi na site, proponuje sprobowac, a po
efektach sie pochwalic. Bazuje na zdrowiu i pomocy
potrzebujacym i to sie nigdy nie zmieni.

Czy kazdy moze odniesc sukces w MLM?

Tak, zdecydowanie tak. Jest to biznes dla osob, kto-
re wiedza czego chca. Jestem w odpowiednim miegjscu
z odpowiednimi ludzmi. Trzeba tylko postawic sobie cel
i nie odpuszczac, jak w walce. Nie wazne sa rundy, ktore
sie stoczyfo, wazny jest werdykt koncowy.

Dyrektor-Asystent to juz realny cel, czy jeszcze

odlegte marzenie?

Jak na razie nie stawiam sobie tak odpowiedzialne
funkgji. Ale jesli trzeba bedzie sie z nig zmierzyc, jestem
gotowy.
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Karol Zyra

Rejestracja

Lider
Lider-Asystent
Lider-Konsultant
Lider-Menadzer

Marzec 2019
Czerwiec 2020
Grudzien 2020
Grudzien 2021
Kwiecien 2022



PRZYSPIESZAMY!

Kazdy nowy Dystrybutor/Klient VIP, ktory awansuje na Lidera w pierwszym lub drugim miesigcu od podpisania umowy
z NSP, juz w miesigcu awansu moze by¢ rozliczony jako Lider z nizszymi procentami premii (Przyspieszenie). Przyspieszone
rozliczenie nowego Lidera oznacza takze zaliczenie miesigca awansu jako pierwszego potwierdzenia statusu Liderai otrzymanie
pierwszej raty premii za awans na status Lidera (200 PLN). Przyspieszenie w Promocji Szybkiego Awansu stosowane jest
na pisemny wniosek sponsora, ztozony do 5 dnia miesigca po miesigcu rozliczeniowym. Nie bedzie mozliwosci wstecznego
przeliczenia premii lub uznania potwierdzenia awansu. Zgtoszenia nalezy przesyfac emailem na adres: biuro(@nsppolska.pl.

Sponsor awansujgcego Lidera w statusie nizszym niz Lider awansuje takze na status Lidera-Asystenta jesli posiada co
najmniej 500 punktow jednej skfadowey, ale zostaje rozliczony jak Lider-Asystent w miesigcu awansu i otrzyma pierwsza

rate premii (roll-up za 50 PLN) tylko w przypadku, gdy ma 1500 punktow jednej sktadowej. Sponsor w statusie Lider

awansuje na status Lidera Asystenta i zostaje rozliczony jako Lider Asystent jesli ma 500 punktow jednej sktadowe.

Sponsorow przyspieszonych Liderow nie trzeba zgtaszac osobno.

GRATULUJEMY PREMII PRZYZNANYCH W MAJU!

Premia za awans na status Dyrektora-Konsultanta

Marcin Sacharczuk.

Premia za awans na status Dyrektora-Asystenta

Larisa Volpere & Andrejs Volpers, Inna Zubova, Ewa i Andrzej Rogowscy.

Premia za awans na status Lidera-Menadzera

Karol Zyra.

Premia za awans na status Lidera-Konsultanta

Marcin Kogut.

Premia za awans na status Lidera-Asystenta

Maryna Nowaczenko, Ivan Danyliuk, Krystyna Nowaczenko, Natalia Slusar, Aleksander Nowaczenko, Ewa Bartnicka

Wiktoria Bartnicka, Krystyna Lach , Katarzyna Kotodziejska , Mariusz Pierscionek , Grzegorz Max Kowalczyk, Joanna Ptaza,
Matgorzata Wojdat , Ligia Gtowacka, Daniel Nowaczenko , Tomasz Obal , Alicja Obal , Anna Wieczorek i Przemysfaw Sottysiak,
Lucyna Bicka, Grzegorz Jurek.

Premia za awans na status Lidera

Maryna Nowaczenko, Ivan Danyliuk, Anna Bunia, Daniil Varvanets, Krystyna Nowaczenko, Zbyszek Pietkiewicz, Natalia Slusar,
Aleksander Nowaczenko, Olga Dorosz, Aleksandra i Grzegorz Predotka, Magdalena Kossakowska, Katarzyna Wyczk,

|zabela Mortas, Danuta Pakutko, Ewa Siwko, Bozena Pacut, Evelina Cakaité, Ewa i Wiktoria Bartnickie, Krystyna Lach,

Celina Gendka, Agnieszka Jesionek, Zaneta Durka, Aneta Stuszniak Mariusz, Mateusz Szulc, Katarzyna Kofodziejska,

Ireneusz Juchymiuk, Katarzyna Bednarek, Mariusz Pierscionek, Ewa Wasinska, Grzegorz Max Kowalczyk, Daniel Matusiak,
Agnieszka tukacz, Joanna Ptaza, Zdzistaw Gtowacki, Solpana Dzabagenova, Matgorzata Wojdat, Ligia Gtowacka, Renata Kus,
Kamil Tokarewicz, Piotr Zywiec, Sylwester Kalinowski, Barbara Stelmach, Tomasz Kanas, Wojciech Pietras, Daniel Nowaczenko,

Snieguole Kliostoraitiene, Tomasz Obal, Alicja Obal.



Premia
Szybkiego
Awansu

Premia Szybkiego Awansu jest przeznaczona dla
Dystrybutorow, ktorzy dynamicznie rozwijajg
swoj biznes. Kazdy status (poczynajac od statusu
Lidera) ma przypisana liczbe miesiecy w przeciagu
ktorych nalezy go osiagnac, aby otrzymac
dodatkowa premie. Aby otrzymaé premie
nalezy zakwalifikowaé¢ sie¢ na odpowiedni status
oraz potwierdzic go trzykrotnie w miesigcach
nastepujacych bezposrednio po osiagnieciu tego
statusu.

Lider — 600 zt — awans w 3 miesiace od daty rejestracji

Lider-Asystent - 1000 zt - awans w 6 miesiecy od daty rejestracji

Lider-Konsultant — 3 000 zt - awans w 9 miesiecy od daty rejestracji

Lider-Menadzer — 6 000 zt — awans w 12 miesiecy od daty rejestracji*

Dyrektor-Asystent — 15 000 zt - awans w 24 miesigce od daty rejestracji

Dyrektor-Konsultant — 15 000 zt - awans bez limitu czasowego

Dyrektor-Menadzer — 30 000 zt - awans bez limitu czasowego

Czlonek Rady Dyrektorow — 75 000 zt - awans bez limitu czasowego

Premia Szybkiego Awansu jest wyptacana w trzech
czesciach. Kazda czesc premii zostaje wyptacona po
kazdorazowym potwierdzenie statusu. Kazda czesc
premii to trzecia czesc catkowitej kwoty przystugujace;
danemu statusowi. Wyjatek stanowi premia za awans na
status Lidera-Asystenta.

Za pierwsze potwierdzenie statusu Lidera-Asystenta
przystuguje roll-up firmowy za 50 zt, a za drugie
i trzecie potwierdzenie statusu po 500 zt.

Przyktad: Aby otrzymac pierwszg czes¢ premii za
Szybki Awans na status Lidera (200 zt) wystarczy
potwierdzic awans w pierwszym miesigcu nastepujgcym
po awansie.

* Awans na status Lidera-Menadzera i Dyrektora-
Asystenta po wskazanym w tabeli terminie oznacza
wyptate premii tylko za dwa pierwsze potwierdzenia
statusu.
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1 Diana i Dariusz Ciszek
2 Mariola Kowalewska
3 AnnaiMarcin Kaminscy
4 Karol Stemplewski
S AnnaSzpuda
6  Barbarai Marek Wierbitowicz
7 Marcin Sacharczuk
8  Pelagia i Marian Pietkiewicz
9  Jadwiga i Zbigniew Martyka
10 Agnieszka Kurajew
11 Jelena Cernikova
12 Grzegorz Koprowski
13 Paulina Cichocka
14 Beata Hajdecka
15 Agnieszka Szydtowska
16 Karolina Goérska
17 Anna Sasko i Adam Strus
18 Krzysztof Szpuda
19  Ewa i Wiktoria Bartnickie
20 Marek Kozubski
21 Aneta i Andrzej Salwin
22 Elzbieta i Dariusz Milkiewicz
23 Ewai Wtadystaw Danilewicz
B t N t k 24 Katarzyna Nowakowska Dariusz Krysiuk
es e Wor er 25 Annai Waldemar Wieczorkowscy

26 Katarzyna Kotodziejska

Ranking Za maj 2022 27 Barbara Baranska
28 Tomasz Lipinski

. 29  Viola Romanuka
- 30 Karol Zyra




RISING STAR
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Raz w roku najlepsi Klienci VIP i Dystrybutorzy
przyjezdiaja z calego swiata do siedziby Nature’s Sunshine
w Utah na unikatowe szkolenia. Zaproszeni goscie
zwiedzajq nasz nowoczesny zaklad produkcyjny,
uczestnicza w wykladach na temat ziot prowadzonych R

przez wybitnych specjalistow i naukowcow. P

- 4
Rising Star to rowniez doskonata zabawa dla wszystkich

\ '
uczestnikow, ktora w ostatnich latach odbywata si¢ w Las R | S | N G ~ r I

Vegas.
egas

Rising Star to nagroda za awans na status
Dyrektora-Asystenta. N

Awansuj i ruszaj w podroz swojego zycia!

TOP ACHIEVER’S CLUB

Co roku Nature’s Sunshine zabiera swoich najlepszych
Dystrybutorow z catego swiata na ekskluzywna wycieczke.
W 2017 roku uczestnicy TAC odwiedzili m.in. Francje,
Hiszpanie, Wiochy podrozujac luksusowym promem

po Morzu grédziemnym. Rok 2018 to rejs po Baltyku

i wizyty m.in. w Estonii, Rosji i Finlandii.

Kolejny TAC odbyt si¢ w sfonecznej Kostaryce,
a uczestnicy wyjazdu spedzili tydzien w luksusowym

osrodku Westin Golf Resort & Spa Playa Conchal w

Guanacaste!

Awansuj na status Dyrektora-Menadzera i jedz na TOP
ACHIEVER’S CLUB!

Na specjalne zaproszenie na wycieczke moga pojechac
rowniez Czlonkowie Rady Dyrektorow potwierdzajacy
swoj status.




Stworzylismy program samochodowy, ktory gwarantuje

. pokrycie w catosci lub czesci kosztow zakupu samochodu.

Promo C] a Sam wybierasz marke, segment oraz kolor auta.
Specjalnie dla Ciebie stworzymy wzor reklamy.

Samochod utatwi Ci szybkie rozwijanie Twojego biznesu

S amo Cho dowa i bedzie jego fantastyczng reklama.

Aby przystapic do programu samochodowego nalezy:

« By¢ Dystrybutorem Nature’s Sunshine o statusie nie nizszym niz Lider-Asystent

* Posiadac co najmniej jednego potwierdzonego Lidera w pierwszym poziomie swojej organizacji.
* Przez trzy kolejne miesigce wraz z potwierdzonymi Liderami z pierwszego poziomu swojej

organizacji gromadzic 4 000 punktow grupowych.

Dyrektorzy-Konsultanci
Jolanta i Dariusz Juzwin

Cztonkowie Rady Dyrektorow
Barbara i Marek Wierbitowiczowie



