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Gratulujemy awansu! Dyrektor-Konsultant Nature’s 
Sunshine! Czujecie satysfakcję, czy bardziej głód 
kolejnych sukcesów? 

Dziękujemy bardzo. Zdajemy sobie sprawę, że Dyrek-
tor-Konsultant to już tylko lub aż dwie pozycje do koń-
ca planu marketingowego Nature’s Sunshine. Czujemy 
ogromną satysfakcję, a zarazem chęć kolejnych awan-
sów. Wiemy, że najwyższa pozycja CRD to tylko kwe-
stia czasu. Mamy wytrwałość w działaniu i nieustają-
cą chęć pomocy osobom, które z nami współpracują w 
realizacji ich celów. Pomaganie wszystkim, którzy chcą 
odnieść sukces to podstawa dobrze rozwijającego się bi-
znesu i przekłada się na ich i nasze awanse. Dziękujemy 
Wszystkim za ogrom pracy i zaangażowania w budowa-
nie marki Nature’s Sunshine.

Czy do awansu na status Dyrektora-Konsultanta 
prowadzą te same metody pracy, co do Waszych 
poprzednich statusów? 

Od samego początku przygody z Nature’s Sunshine 
stosujemy zasadę: naucz się pozyskiwać klientów i po-
przez „obsługę posprzedażową” umiejętnie zmieniaj ich 
w świadomych klientów, szukając jednocześnie partne-
rów biznesowych, a następnie naucz ich tego samego, 
by i oni mogli nauczyć tego samego swoich partnerów 
biznesowych itd... Tu polecamy przeczytać ze zrozumie-
niem „45-sekundową prezentację, która odmieni Twoje 
życie” Dona Failla. Przeczytać i zastosować tam zawarte 
podpowiedzi, to sposób na skuteczne budowanie bizne-
su. Książka ta jest z lat 70-tych i wciąż jest aktualna - 
napisana przez praktyka. Uważamy, że wszystkie błędy 
w MLM zostały już popełnione, a teraz tylko nowi ludzie 
popełniają stare błędy. Dlatego warto uważnie słuchać 
sponsora z doświadczeniem marketingowym i wciąż się 
szkolić na wszystkich wydarzeniach firmowych i struk-
turalnych. Od pozycji Dyrektora-Asystenta dużo czasu 
poświęcamy na szkolenie zespołu: prezentacje, webina-
ry, szkolenia biznesowe i produktowe. Mam to szczęście, 
że współpracujemy z naszą bardzo doświadczoną górną 
linią sponsorowania, czyli Członkami Rady Dyrektorów 
Barbarą i Markiem Wierbiłowiczami oraz Dyrektorami-
-Menadżerami Jolantą i Teodorem Małek – dziękujemy 
Wam serdecznie.

Sukces jest celem sam w sobie, czy raczej 
konsekwencją codziennej pracy?

W biznesie MLM jest wiele firm, które mają bardzo do-
bre produkty lub międzynarodowe certyfikaty, albo nie-
wymuszane zakupy, świetny plan marketingowy, umiar-
kowane ceny, sprawnie działający system dystrybucji, 
super zarząd, ale tylko w Nature’s Sunshine znaleźliśmy 
to wszystko razem! Kolejnym niepodważalnym atutem 
jest 50 lat doświadczenia w branży zdrowia i wellness.  
Dlatego jesteśmy pewni, że każdy, kto będzie otwar-
ty na wiedzę, porady sponsorów i mocno się zaangażu-
je jest „skazany” na sukces.  Ponadto najważniejszą ce-
chą biznesu jest utożsamianie się z firmą i jej produktami 
poprzez ich stosowanie. Rozpraszanie się na inne firmy, 
szukanie zieleńszej trawy u sąsiada tylko spowalnia lub 
wręcz hamuje rozwój biznesu MLM. Dlatego my nie pa-
trzymy w lewo, nie patrzymy w prawo, ale wyznaczamy 
sobie cele (z datą) i konsekwentnie je realizujemy. Wie-
my, że na „duży” sukces trzeba zapracować, dlatego, 
codziennie towarzyszy nam hasło: krok pierwszy „RÓB 
TO”, krok drugi i następne „RÓB TO”.

Jak zbudować zespół, który wniesie cię na szczyt?

Buduj ludzi a wybudujesz własny biznes. Pomagaj plano-
wać jak i realizować kolejne awanse partnerom bizneso-
wym w Twoim zespole.  Tu chcielibyśmy z całego serca 
podziękować Dyrektor-Konsultant Teresie Karczmar-
czyk, Dyrektorowi-Menadżerowi Karolowi Stemp-
lewskiemu oraz Dyrektorowi-Asystentowi Marcinowi 
Sacharczukowi za zaangażowanie w budowaniu marki 
Nature’s Sunshine. Jesteśmy dumni, że tworzymy ra-
zem super zgrany TEAM. Setki przeprowadzonych pre-
zentacji, webinarów, ZOOM-ów, szkoleń to nasz wspól-
ny wkład w budowanie naszego bardzo silnego zespołu. 
Dziękujemy wszystkim Asystentom, Konsultantom, 
Menadżerom, Liderom, Liderom-Asystentom, Lide-
rom-Konsultantom oraz Liderom-Menadżerom, że je-
steście z nami. Nie możemy doczekać się Letniej Kon-
ferencji w Spodku w Katowicach, gdzie spotkamy się 
z Wami i będziemy świętować wiele awansów z naszego 
zespołu. Nie może tam Ciebie zabraknąć.



Wciąż jeździcie do Milówki, latem wybieracie rower 
i nie wyobrażacie sobie tygodnia bez sauny?

Mieszkamy na Śląsku, gdzie powietrze jest, jakie jest. 
Moi rodzice mają domek całoroczny w Milówce z pięk-
nymi widokami, ciszą i czystym powietrzem, więc zabie-
ramy rowery i korzystamy z ich gościnności. Wypoczy-
nek jest bardzo potrzebny by się zregenerować, wyci-
szyć i naładować akumulatory. Co do sauny, to jest to 
samo zdrowie, ale również dobry sposób na nawiązywa-
nie nowych kontaktów. Czerwona Koniczyna plus sauna, 
a po niej lodowata woda i człowiek czują się o kilka lat 
młodszy. Praca pracą, ale nie zapominajmy o wypoczyn-
ku. Równowaga w przyrodzie musi być.  

Jesteście z nami już ponad 5 lat. Jak z Waszej 
perspektywy zmieniła się Nature’s Sunshine? 

Podpisał nas do Nature’s Sunshine pod koniec 2015 roku 
kolega Andrzej, a zrekrutował jako partnera biznesowe-
go Teodor Małek – kolejny raz dziękujemy. Od tamtego 
czasu zmienił się znacząco wygląd biura internetowego 
jak i biura na Olkuskiej, powstał link referencyjny, per-
sonalizacja strony, wiele możliwości płatności i zamawia-
nia towarów. Znacząco powiększyła się oferta produkto-
wa. Bardzo cieszy nas możliwość wysyłania produktów 
do całej Europy. Wizja otwierania Europy przez Polaków 
pozwala nam ze spokojem spoglądać w przyszłość naszą 
i Nature’s Sunshine. Jeszcze nigdy w historii MLM sta-
bilna firma z 50 letnim doświadczeniem nie wchodziła 
do Europy rozpoczynając od Polski. My postanowiliśmy 
to wykorzystać.

Po wielu latach potrafimy na te same sprawy patrzeć 
zupełnie inaczej. Gdybyście jeszcze raz mogli zapla-
nować swoją drogę zawodową, bylibyście dokładnie 
tutaj, czy też w zupełnie innym miejscu? 

Każdy ma swoje tempo budowania biznesu, jednak bez 
nauki i jej wdrażania w życie, stalibyśmy w miejscu.
Einstein powiedział;
„SZALEŃSTWEM JEST ROBIĆ WCIĄŻ TO SAMO 
I OCZEKIWAĆ RÓŻNYCH REZULTATÓW”

Nam było łatwiej, ponieważ mieliśmy doświadczenie 
z  innych MLM-ów, które były poligonem wiedzy bo-
lesnej, bo zawsze okazywało się, że czegoś w firmie bra-
kuje. Nasze poznawanie marketingu sieciowego to la-
ta szkoleń, treningów, wyjazdów itd. Jednak większość 
wchodzących do Nature’s Sunshine nowych partnerów 
biznesowych, nie ma doświadczenia w budowaniu mar-
ketingu wielopoziomowego. Dlatego nauka, praktyka, 
wytrwałość na samym początku to „szkoła podstawowa” 
w drodze do Lidera, następnie „liceum marketingowe” 
do Lidera-Konsultanta, „studia zarządzania” od Lidera-
-Menadżera i „studia wyższe” od Dyrektora-Asysten-
ta. Wciąż się uczymy, jednak będąc Dyrektorami-Kon-
sultantami widzimy dużo więcej niż kiedy zaczynaliśmy. 
Pewnie mniej błędów byśmy popełnili mając obecną 
wiedzę i rozpoczynając od nowa. Tego staramy się uczyć 
naszych partnerów biznesowych.

Jakie cele postawiliście sobie na 2022 rok?

Jeden się spełnił, od 01.03.2022 jesteśmy Dyrektora-
mi-Konsultantami.  Zaplanowanych jest w tym roku kil-
ka nowych awansów Dyrektorskich w naszej strukturze. 
Trzymamy za wszystkich kciuki. 
Pod koniec kwietnia odbieramy kolejne nowe auto w ge-
nialnym programie samochodowym Nature’s Sunshine.  
W 2022 roku w naszym zespole powinno jeździć ponad 
20-cia samochodów z logo firmy.
Każdy awans nas bardzo cieszy i potwierdza, że idziemy 
w dobrą stronę.

Zostaniecie Członkami Rady Dyrektorów, bo… 

Dyrektor Konsultant to przystanek w drodze na szczyt. 
Teraz mamy czas na cieszenie się z awansu.
Mamy w planie „płaskowyż spokoju” czyli CRD, bo je-
steśmy konsekwentni i wytrwali w działaniu.
Co do terminu osiągniecia pozycji CRD…  hm.. , czeka 
nas po drodze jeszcze awans na pozycje Dyrektora Me-
nadżera.

Życzymy Wszystkim dużo zdrowia, spełnienia marzeń 
i podjęcia dobrych dla Was decyzji, bo od nich wszystko 
się zaczyna.
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Dlaczego zdecydowałeś się na prowadzenie biznesu 
w MLM?

Zawsze staram się dywersyfikować swoje działania bi-
znesowe, a MLM wydaje się być jednym z najbezpiecz-
niejszych sposobów inwestowania czasu i pieniędzy.

Dlaczego wybrałeś Nature’s Sunshine?

Nature’s Sunshine wybrałem w Serocku na Zimowej 
Konferencji w 2020 r. kiedy to nasz teraźniejszy Prezes 
Zarządu Bryant Yates przedstawił plan unowocześnienia 
firmy połączonego z rebrandingiem, stworzenia platfor-
my sprzedażowej połączonej z aplikacjami mobilnymi. 
To mnie przekonało. Trochę pandemia opóźnia realiza-
cję tych założeń, ale zakładam, że nastąpi to niebawem, 
więc rozpędzam już pojazd 

Co motywuje Cię do codziennej pracy?

Motywuje mnie wizja bezpieczeństwa zdrowotnego i fi-
nansowego dla mojej rodziny. Motywuje mnie świado-
mość odpowiedzialności za podjęte wyzwania z człon-
kami mojego zespołu i związane z tym marzenia i ce-
le. Motywuje mnie perfekcja procesu produkcyjnego 
w Nature’s Sunshine i jego efekty oraz stabilność pla-
nu wynagrodzeń. Motywuje mnie przestrzeń, która się 
przede mną otwiera.

Jak motywujesz zespół?

Staram się pokazać i przekazać to co mnie motywuje do 
działania i przynosi efekty, próbuję znaleźć u przyszłego 
lidera to co mogłoby go motywować do działania w mo-
jej grupie. 

Czas dla rodziny, podróże, zdrowie. Co jest dla ciebie 
najważniejsze w MLM?

Pracując na etacie owszem miałem trochę czasu dla 
rodziny z podróży to były tylko wczasy „pod gruszą”, 
a zdrowie traktowane po macoszemu. Kiedy rozpoczą-
łem działalność gospodarczą, było już mniej czasu dla 
rodziny i na podróże, zniknęły wczasy „pod gruszą” bo 
nie było w ogóle myśli o tym, żeby zostawić np. funkcjo-

nującą w trybie sezonowym pizzerię, a i zdrowie wołało 
już o pomoc. Kiedy pojawiło się więcej pracowników, bo 
zaczynał się biznes, wtedy okazało się, że czas dla mojej 
rodziny, moje wakacje i zdrowie są nieistotne, a najważ-
niejsze są zobowiązania podatkowe, kredytowe, admini-
stracyjne, socjalne i społeczne.
W MLM współpracuję z kim chcę i kiedy chcę, tym sa-
mym czas dla rodziny jest tylko w moich rękach, a po-
woli wracam też do zdrowia bo produkty mamy nieza-
wodne. Co do podróży, to są związane głównie z NSP, 
w kwietniu lecimy z Agnieszką do Lizbony gdzie tworzy 
się brazylijsko-portugalska grupa. 

Jak przekonujesz ludzi do rozpoczęcia współpracy?

Wyciągam rękę i jeśli ktoś ją przyjmuje wtedy działamy, 
odwrotne sytuacje też występują.
W tej chwili skupiam się na stabilizacji istniejących grup 
liderskich, nie mniej Liderzy w pierwszej linii też nie 
próżnują i do końca maja zaliczymy trzy takie awanse, 
w tym przynajmniej dwa na Lidera-Asystenta. 

Czy każdy może odnieść sukces w MLM?

Dokładnej odpowiedzi nie znam, ale mam pewne przy-
puszczenia, więc odpowiem w ten sposób:
Tak każdy może odnieść sukces w MLM!!!
Jest „tylko” jeden warunek, muszę podjąć działania, że-
by zrozumieć co to jest MLM, jeżeli  to zrozumiem, speł-
niam warunek konieczny, ale nie wystarczający, jeszcze 
tą potrzebę podjęcia działania muszę uaktywnić wśród 
moich Liderów i wtedy odniosę sukces. Fantastyczne 
jest to, że nie muszę robić tego osobiście. Może to zro-
bić ktoś z mojej grupy, a ja później dołączam, dlatego 
widzę tu szansę dla wszystkich. 

Dyrektor-Asystent to już realny cel, czy jeszcze 
odległe marzenie?

Cel do końca roku w planerze wpisany, nie mniej zdaję 
sobie sprawę, że potrojenie obrotów wymaga systema-
tyczności i dużych nakładów pracy.

Dziękuję wszystkim całej mojej grupie, a w szczególności 
mojej narzeczonej Agnieszce, która wspiera mnie z ca-
łych sił i zawsze mogę na nią liczyć.





Rejestracja
Lider

Lider-Asystent
Lider-Konsultant

Lider-Menadżer

Styczeń 2018
Luty 2018
Maj 2018
Październik 2018
Grudzień 2021

Krzysztof Sojka



Premia Szybkiego Awansu jest przeznaczona dla 
Dystrybutorów, którzy dynamicznie rozwijają 
swój biznes. Każdy status (poczynając od statusu 
Lidera) ma przypisaną liczbę miesięcy w przeciągu 
których należy go osiągnąć, aby otrzymać 
dodatkową premię. Aby otrzymać premię 
należy zakwalifikować się na odpowiedni status 
oraz potwierdzić go trzykrotnie w miesiącach 
następujących bezpośrednio po osiągnięciu tego 
statusu.

Premia 
Szybkiego 

Awansu

Lider – 600 zł – awans w 3 miesiące od daty rejestracji
Lider-Asystent – 1 000 zł – awans w 6 miesięcy od daty rejestracji
Lider-Konsultant – 3 000 zł – awans w 9 miesięcy od daty rejestracji
Lider-Menadżer – 6 000 zł – awans w 12 miesięcy od daty rejestracji*
Dyrektor-Asystent – 15 000 zł – awans w 24 miesiące od daty rejestracji*
Dyrektor-Konsultant – 15 000 zł – awans bez limitu czasowego
Dyrektor-Menadżer – 30 000 zł – awans bez limitu czasowego
Członek Rady Dyrektorów – 75 000 zł – awans bez limitu czasowego

Premia Szybkiego Awansu jest wypłacana w trzech 
częściach. Każda część premii zostaje wypłacona po 
każdorazowym potwierdzenie statusu. Każda część 
premii to trzecia część całkowitej kwoty przysługującej 
danemu statusowi. Wyjątek stanowi premia za awans na 
status Lidera-Asystenta.
Za pierwsze potwierdzenie statusu Lidera-Asystenta 
przysługuje roll-up firmowy za 50 zł,  a za drugie 
i trzecie potwierdzenie statusu po 500 zł.
Przykład: Aby otrzymać pierwszą część premii za 
Szybki Awans na status Lidera (200 zł.) wystarczy 
potwierdzić awans w pierwszym miesiącu następującym 
po awansie.

* Awans na status Lidera-Menadżera i Dyrektora-
Asystenta po wskazanym w tabeli terminie oznacza 
wypłatę premii tylko za dwa pierwsze potwierdzenia 
statusu.



Gratulujemy premii przyznanych w MARCU!

Premia za awans na status Lidera-Menadżera
Krzysztof Pietkiewicz i Brygida Dębowska, Marek Kozubski. 

Premia za awans na status Lidera-Konsultanta
Marcin Kogut, Piotr Ciorga, Aneta Bugajska Łukasz Bugajski.

Premia za awans na status Lidera-Asystenta
Ewelina Rułka, Kamil Sojka, Joanna Płaza, Barbara Synowiec, Ligia Głowacka, Szymon Czupkiewicz, Renata Moskała -Turniak, 
Beata Karkusz, Justyna Wojtowicz, Maryna Nowaczenko, Alicja Obal, Marta Wesołowska, Jelena Cernikova, Joanna Wachol, 
Piotr Krukierek, Małgorzata Księska Przemysław Księski.

Premia za awans na status Lidera
Ewelina Rułka, Cezary Rułka, Kamil Sojka, Daniel Matusiak, Paul Hefferman, Agnieszka Łukacz, Joanna Płaza, 
Agnieszka Świech, Barbara Synowiec, Zdzisław Głowacki, Agnieszka Drira, Ewelina Jackiewicz, Beata Boroń, Bożena Pniewska, 
Solpana Dzabagenova, Ligia Głowacka, Małgorzata Cyrwus, Grażyna Górecka, Iwona Łachowska, Stanisław Ciorga, 
Grażyna Bęcławska Jan Bęcławski, Agnieszka Ścięgaj Arkadiusz Ścięgaj, Piotr Żywiec, Kazimiera Gutowska, Agata Korzeń, 
Agnieszka Dembowska Mariusz Dembowski, Elżbieta Podzielna, Marta Korman, Nicolas Obeid, Szymon Czupkiewicz, 
Dawid Wilczewski Magda Rzepkowska, Wiesława Suchy, Joanna Sieńska, Renata Moskała -Turniak, Jarosław Marcinkowski, 
Katarzyna Ewa Bednarek, Jesfira Burova, Beata Renata Wachol, Virginija Krancevičienė Gitanas Krancevičius, Beata Karkusz, 
Anna Wojciula Konrad, Justyna Wojtowicz, Inga Inglot, Monika Migut-Gil, Karolina Winkler-Przewoźnik, Adam Miśkiewicz, 
Regina Piskorska-Zabłotna, Maryna Nowaczenko, Daniel Nowaczenko, Snieguolė Kliostoraitienė, Tomasz Obal, 
Małgorzata Szymczak, Alicja Obal, Anna Wieczorek Przemysław Sołtysiak, Marta Wesołowska

PRZYSPIESZAMY!

Każdy nowy Dystrybutor/Klient VIP, który awansuje na Lidera w pierwszym lub drugim miesiącu od podpisania umowy 
z NSP, już w miesiącu awansu może być rozliczony jako Lider z niższymi procentami premii (Przyspieszenie). Przyspieszone 
rozliczenie nowego Lidera oznacza także zaliczenie miesiąca awansu jako pierwszego potwierdzenia statusu Lidera i otrzymanie 
pierwszej raty premii za awans na status Lidera (200 PLN). Przyspieszenie w Promocji Szybkiego Awansu stosowane jest 
na pisemny wniosek sponsora, złożony do 5 dnia miesiąca po miesiącu rozliczeniowym. Nie będzie możliwości wstecznego 
przeliczenia premii lub uznania potwierdzenia awansu. Zgłoszenia należy przesyłać emailem na adres: biuro@nsppolska.pl.

Sponsor awansującego Lidera w statusie niższym niż Lider awansuje także na status Lidera-Asystenta jeśli posiada co 
najmniej 500 punktów jednej składowej, ale zostaje rozliczony jak Lider-Asystent w miesiącu awansu i otrzyma pierwsza 
ratę premii (roll-up za 50 PLN) tylko w przypadku, gdy ma 1500 punktów jednej składowej. Sponsor w statusie Lider 
awansuje na status Lidera Asystenta i zostaje rozliczony jako Lider Asystent jeśli ma 500 punktów jednej składowej. 
Sponsorów przyspieszonych Liderów nie trzeba zgłaszać osobno.

Awans na status Lidera-Menadżera i Dyrektora-Asystenta po wskazanym w tabeli terminie oznacza wypłatę premii tylko 
za dwa pierwsze potwierdzenia statusu.



1. Pelagia i Marian Pietkiewicz
2. Katarzyna Nowakowska Dariusz Krysiuk
3. Dorota i Justyna Chmielewskie
4. Dorota i Janusz Polak
5. Celina Kamińska
6. Karol Stemplewski
7.  Paulina Cichocka
8. Karolina i Andrzej Górscy
9. Barbara i Marek Wierbiłowicz
10. Zbigniew i Jadwiga Martyka
11. Rafał Piotr Wiśniewski
12. Jolanta i Teodor Małek
13. Elżbieta i Dariusz Milkiewicz
14. Marzena Strzelecka
15. Ewa Deka
16. Agnieszka Szydłowska
17. Ewelina Zimoń-Szewczyk i Łukasz Szewczyk
18. Katarzyna Bebej
19. Aneta i Andrzej Salwin
20. Jolanta Jablońska
21. Anna Szpuda
22. Agnieszka Dobrzyńska
23. Damian Piekarz
24. Justyna i Krystian Nagórscy
25. Beata i Wojciech Ewertowscy
26. Magdalena i Paweł Bębeńca
27. Karol i Marta Zyra
28. Grażyna i Wojciech Apanowicz
29. Andrzej i Ewa Rogowscy
30. Krzysztof Kamiński
31. Grzegorz Koprowski
32. Beata Hajdecka i Radosław Grzebyk
33. Wioleta Wójcik
34. Edyta i Artur Olszewscy
35. Jolanta i Dariusz Juźwin
36. Anna i Marek Grzymała
37. Svajone Karalukiene i Justina Karalukaite
38. Jolanta i Wojciech Ciszek
39. Andrzej Sawicki
40. Elzbieta Dąbek
41. Emilia Januszkiewicz i Jan Dobicki
42. Jolanta i Jarosław Alboszta
43. Krystyna Masłowska
44. Elżbieta i Marcin Dudek
45. Beata i Jacek Kotara
46. Marcin Sacharczuk
47. Dariusz i Diana Ciszek
48. Larisa Vostriakova i Sergei Vostriakov
49. Aija Mikele-Strušele i Andrejs Strušels
50. Katarzyna i Aleksander Wierbiłowicz

Best Networker
Ranking za marzec 2022

1	 Karolina i Andrzej Górscy
2	 Marzena Niziolek
3	 Maryna Nowaczenko
4	 Krzysztof Szpuda
5	 Jadwiga i Zbigniew Martyka
6	 Karol Stemplewski
7	 Anna Szpuda
8	 Jolanta i Dariusz Juźwin
9	 Daniel Nowaczenko
10	 Jolanta i Teodor Małek
11	 Agnieszka Kurajew
12	 Pelagia i Marian Pietkiewicz
13	 Daina Jurasunaite i Andrius Gaizauskas
14	 Aneta i Andrzej Salwin
15	 Marta Wesołowska
16	 Beata i Wojciech Ewertowscy
17	 Janina Cieślik
18	 Gene Tumeniene
19	 Dariusz Jurczak
20	 Ewa i Andrzej Rogowscy
21	 Urszula i Dariusz Samsel
22	 Paulina Cichocka
23	 Marcin Sacharczuk
24	 Snieguolė Kliostoraitienė
25	 Barbara i Marek Wierbiłowiczowie
26	 Beata Hajdecka
27	 Barbara Tulej
28	 Elżbieta i Dariusz Milkiewicz
29	 Diana i Dariusz Ciszek
30	 Anna Sasko i Adam Struś
31	 Magdalena Ławik
32	 Małgorzata i Adam Staniszewscy
33	 Andrzej Mierzejewski
34	 Aleksander Nowaczenko
35	 Beata Kuś
36	 Grzegorz Jurek
37	 Anna i Waldemar Wieczorkowscy
38	 Elena Koponane i Juris Koponans
39	 Robert Cieślik
40	 Marek Kozubski
41	 Małgorzata Ostojska
42	 Renata Modzelewska
43	 Mariola Kowalewska
44	 Agnieszka Fortunka
45	 Renata Foryś-Szczepanik
46	 Krystyna Masłowska
47	 Piotr Szantar
48	 Marta i Artur Sakowscy
49	 Beata i Jacek Kotara
50	 Katarzyna Nowakowska i Dariusz Krysiuk



Karolina Górska
Zwycięzca rankingu Best Networker w marcu



Co roku Nature’s Sunshine zabiera swoich najlepszych 
Dystrybutorów z całego świata na ekskluzywną wycieczkę. 
W 2017 roku uczestnicy TAC odwiedzili m.in. Francję, 
Hiszpanię, Włochy podróżując luksusowym promem 
po Morzu Śródziemnym. Rok 2018 to rejs po Bałtyku
 i wizyty m.in. w Estonii, Rosji i Finlandii. 

Kolejny TAC odbył się w słonecznej Kostaryce, 
a uczestnicy wyjazdu spędzili tydzień w luksusowym 
ośrodku Westin Golf Resort & Spa Playa Conchal w 
Guanacaste! 

Awansuj na status Dyrektora-Menadżera i jedź na TOP 
ACHIEVER’S CLUB! 

Na specjalne zaproszenie na wycieczkę mogą pojechać 
również  Członkowie Rady Dyrektorów potwierdzający 
swój status. 

RISING STAR

Raz w roku najlepsi Klienci VIP i Dystrybutorzy 
przyjeżdżają z całego świata do siedziby Nature’s Sunshine 
w Utah na unikatowe szkolenia.  Zaproszeni goście 
zwiedzają nasz nowoczesny zakład produkcyjny, 
uczestniczą w wykładach na temat ziół prowadzonych 
przez wybitnych specjalistów i naukowców. 

Rising Star to również doskonała zabawa dla wszystkich 
uczestników, która w ostatnich latach odbywała się w Las 
Vegas.

Rising Star to nagroda za awans na status 
Dyrektora-Asystenta. 
Awansuj i ruszaj w podróż swojego życia! 

TOP ACHIEVER’S CLUB



Promocja
Samochodowa

Stworzyliśmy program samochodowy, który gwarantuje 
pokrycie w całości lub części kosztów zakupu samochodu.  
Sam wybierasz markę, segment oraz kolor auta. 
Specjalnie dla Ciebie  stworzymy wzór reklamy.  
Samochód ułatwi Ci szybkie rozwijanie Twojego biznesu 
i będzie jego fantastyczną reklamą. 

Aby przystąpić do programu samochodowego należy:
 
• Być Dystrybutorem Nature’s Sunshine o statusie nie niższym niż Lider-Asystent
• Posiadać co najmniej jednego potwierdzonego Lidera w pierwszym poziomie swojej organizacji. 
• Przez trzy kolejne miesiące wraz z potwierdzonymi Liderami z pierwszego poziomu swojej   
   organizacji gromadzić 4 000 punktów grupowych. 

Dyrektorzy-Menadżerowie
Danuta i Marek Kacperowscy

Liderzy-Menadżerowie
Krzysztof i Monika Skibińscy



Spotkania 
Niezależnych 

Dystrybutorów

marketing@e-naturessunshine.com

Każdego miesiąca nasi Niezależni Dystrybutorzy 
organizują spotkania szkoleniowe dla swoich 
struktur, często goszcząc bardzo duże grupy 
osób, nastawionych na rozwój i budowanie swojej 
przyszłości z Nature’s Sunshine.
Jeżeli Ty również organizujesz takie spotkania 
i chcesz podzielić się z nami krótką relacją, 
zachęcamy do wysyłania zdjęć i krótkich opisów 
spotkań na adres:

Kolejny numer biuletynu Business News ukaże się 
30 maja. Na zgłoszenia czekamy do 26 maja.



W lutym swoje spotkanie zorganizowali Dyrektorzy: Maria Borkowska, Anna Wieczorkowska i Arkadii Bibikov. 
W trakcie szkolenia rozmawiano o tym, jak połączyć zdrowie i biznes, a swoją prezentację oprócz organizatorów wygłosiła 
również Karolina Przybylska, opowiadając swoją historię w Nature’s Sunshine. 
Szkolenie w Firleju zwieńczyła uroczysta kolacja z muzyką na żywo. Krótko mówiąć: modelowe i zapewne owocne spotkanie 
Niezależnych Dystrybutorów. 

Firlej 26-27 lutego 2022

Piotrków Trybunalski 29 marca 2022
Spotkanie w wąskim gronie Liderów zorganizowały Liderki: Paulina Cichocka, Donata Just, Iwona Chruściel oraz Beata Migdał. 
W roli szkoleniowca w myśl zasady „nikt nie zaprowadzi cię dalej niż sam doszedł” wystąpił Dyrektor-Menadżer, Karol Stemplewski. 



Tarnów kwiecień 2022
W kwietniu Dystrybutorzy i Klienci Nature’s Sunshine Południowej Polski spotkali się na jednodniowym szkoleniu 
w Tarnowie.
Wykłady prowadzili:
Członek Rady Dyrektorów -  Marek Wierbiłowicz
Dyrektor-Menadżer -  Teodor Małek
Dyrektor-Asystent -  Grażyna Apanowicz
Lider-Menadżer  -  Zbigniew Martyka
Lider-Konsultant  - Małgorzata Zawiła
Lider-Asystent -  Justyna Tylko
Liderzy Asystenci opowiedzieli swoje historie związane z Nature’s Sunshine, a wiele osób dzieliło się rezultatami 
stosowania nutraceutyków Nature’s Sunshine. Były również wyróżnienia, oraz konkurs z nagrodami w postaci produktów 
Nature’s Sunshine.

„Jeśli niektórzy nie korzystają ze szkoleń Nature’s Sunshine, ponieważ brak im czasu lub już gdzieś coś słyszeli, to 
zachęcam i polecam nasze spotkania. Po każdym szkoleniu wydaje mi się, że lepszego być nie może, a tu znów kolejna 
miła niespodzianka i wykłady, które tak bardzo motywują, dając dawkę profesjonalnej wiedzy i plany na dalsze, lepsze 
działanie. Dla mnie - Nature’s Sunshine to nie tylko 50 - letnia firma produkująca nutraceutyki ale też najlepsze 
spotkania pozytywnych ludzi”

Wioleta Wójcik, uczestniczka spotkania w Tarnowie. 



Kwalifikacje na Akademię Dyrektorską 2023
Kwalifikacje na Akademię Dyrektorską trwają od 1 lutego 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. 
Planowany termin szkolenia to wiosna 2023 roku w lokalizacji za granicą Polski.
Warunki zostały podzielone zgodnie ze statusami posiadanymi w styczniu 2022.

Kwalifikacje dla Dystrybutorów w statusie poniżej Lidera-Konsultanta
Aby zapewnić bezpłatny udział w Akademii Dyrektorskiej dla jednej osoby, osiągnij status co najmniej Lidera-Konsultanta 
i potwierdzaj go do końca kwalifikacji ze średnią punktów grupowych minimum 1500. Minimalny okres potwierdzania dla 
nowego Lidera-Konsultanta wynosi 5 miesięcy, czyli ostatnim miesiącem awansu może być miesiąc lipiec 2022. Aby za-
pewnić bezpłatny udział w Akademii Dyrektorskiej dla drugiej osoby z konta, utrzymaj średnią punktów grupowych na po-
ziomie 2000 PG we wszystkich miesiącach kwalifikacji, lub pokryj koszt udziału drugiej osoby (2500 zł).

Kwalifikacje dla Dystrybutorów w statusach Lider-Konsulant i Lider-Menadżer
Potwierdzaj swój status przez 10 z 11 miesięcy, ze średnią miesięczną co najmniej 1500 PG. Aby zapewnić bezpłatny udział 
w Akademii Dyrektorskiej dla drugiej osoby z konta, utrzymaj średnią punktów grupowych na poziomie 2000 PG we 
wszystkich miesiącach kwalifikacji, lub pokryj koszt udziału drugiej osoby (2500 zł). 

Kwalifikacje dla Dystrybutorów w statusach Dyrektorskich
Jedna osoba z konta pierwszego nadrzędnego Dyrektora może wziąć udział w Akademii Dyrektorskiej, jeżeli co najmniej 
trzech Liderów-Konsultantów lub Liderów-Menedżerów zakwalifikuje się na wydarzenie.
Dwie osoby z konta pierwszego nadrzędnego Dyrektora, mogą wziąć udział w Akademii Dyrektorskiej, jeżeli co najmniej 
pięciu Liderów-Konsultantów lub Liderów-Menedżerów zakwalifikuje się na wydarzenie. Pokryj koszt wyjazdu (2500 zł).

Akademia Dyrektorska 2023
Jak zostać Dyrektorem Nature’s Sunshine?
Nikt nie wie tego lepiej niż sami Dyrektorzy.
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od 400 ................................
od 500 / 1000 ...................
od 500 /  1000  / 1500 .....
od 500 /   900  / 1500 .....
od 500 / 1500 ...................
od 400 ................................
od 300 ................................
od 200 ................................
od 100 ................................. 10 000

30 000
60 000
120 000
250 000

PLA
N

 M
A

RKETIN
G

O
W

Y
PO

 - Punkty O
sobiste = m

inim
um

 30; 1 PO
 = 5,40; PG - Punkty Grupowe; PG Ldr z 7 poz. - Punkty Grupowe Liderów z 7 poziom

ów.

A
SYSTEN

T

5%

3 m
iesiące x 400 PG

3000 SPG

3000 SPG 
w

 pierw
szych 2 m

sc.
3 m

iesiące x 800 PG
2 m

iesiące x 1500 PG
6000 SPG

5/10%
od Konsultantów

15/20%
od PO

20/30%
od PO

20/30%
od PO

8/10%
*

1 poziom

6/8%
2 poziom

4/5%
3 poziom

5%
od M

enadżerów

10/15%
od Konsultantów

PREM
IA

ORGAN
IZACYJN

A

20/30%
od PO

8/10%
*

1 poziom

6/8%
2 poziom

4/5%
3 poziom

2%
4 poziom

+1%
PREM

IA N
A UTRZYM

AN
IE SAM

OCH
ODU

ZA KAŻDEGO LIDERA NA PIERW
SZYM

 POZIOM
IE

20%
od PO

8/9%
1 poziom

6/7%
2 poziom

4%
3 poziom

2%
4 poziom

2%
5 poziom

+2%

20%
od PO

8/9%
1 poziom

6/7%
2 poziom

4%
3 poziom

2%
4 poziom

2%
5 poziom

2%
6 poziom

+3%

20%
od PO

8/9%
1 poziom

6/7%
2 poziom

4%
3 poziom

2%
4 poziom

2%
5 poziom

2%
6 poziom

1%
7 poziom

+4%

20%
od PO

8/9%
1 poziom

6/7%
2 poziom

4%
3 poziom

2%
4 poziom

2%
5 poziom

2%
6 poziom

1%
7 poziom

+5%
10/15%

od Asystentów
15/20%

od Asystentów
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A
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1 Lider 
na 1. poziom

ie

LID
ER

K
O

N
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LTA
N

T
3 Liderów 
na 1. poziom

ie

LID
ER

 
M
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A

D
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5 Liderów 
na 1. poziom

ie

D
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EK
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R
A

SYSTEN
T

7 Liderów 
na 1. poziom

ie

D
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R
K

O
N

SU
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N
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10 Liderów 
na 1. poziom

ie

D
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EK
TO

R
M
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A

D
ŻER

15 Liderów
 

na 1. poziom
ie

CZŁO
N

EK
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A
D

Y
D

YR
EK

TO
R

Ó
W

20 Liderów 
na 1. poziom

ie
STATUS 

  PO 
     PG

PG Ldr z 7 poz.

*Prom
ocja. N

SP Polska w przypadku podwyższonego procentu wypłaca 11%
 prem

ii.

Konsultant ................................... 
M

enadżer .................................... 
Lider .............................................. 
Lider-Asystent ........................... 
Lider-Konsultant ....................... 
Lider-M

enadżer ........................ 
Dyrektor-Asystent .................... 
Dyrektor-Konsultant ............... 
Dyrektor-M

enadżer ................ 
Członek Rady Dyrektorów .... od 30 ....... 

od 30 ....... 
od 30 ....... 
od 30 ....... 
od 30 ....... 
od 30 ....... 
od 30 ....... 
od 30 ....... 
od 30 .......  
od 30 .......  

500 PG
1500 PG

1000 PG

20/30%
od PO

8/10%
*

1 poziom

6/8%
2 poziom

10%
od PO

2 m
iesiące x 150 PG

500 SPG

5/10%
od Asystentów

od PO

+
15 USD

+
20 USD

+
25 USD

+
30 USD


