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Gratulujemy awansu! Dyrektor-Konsultant Nature’s
Sunshine! Czujecie satysfakcje, czy bardziej gtod

kolejnych sukcesow?

Dzigkujemy bardzo. Zdajemy sobie sprawe, ze Dyrek-
tor-Konsultant to juz tylko lub az dwie pozycje do kon-
ca planu marketingowego Nature’s Sunshine. Czujemy
ogromna satysfakcje, a zarazem chec kolejnych awan-
sow. Wiemy, ze najwyzsza pozycja CRD to tylko kwe-
stia czasu. Mamy wytrwatos¢ w dziataniu i nieustaja-
ca chec pomocy osobom, ktore z nami wspotpracujg w
realizacji ich celow. Pomaganie wszystkim, ktorzy chcg
odniesc sukces to podstawa dobrze rozwijajacego sie bi-
znesu i przektada sie na ich i nasze awanse. Dzigkujemy
Wszystkim za ogrom pracy i zaangazowania w budowa-
nie marki Nature’s Sunshine.

Czy do awansu na status Dyrektora-Konsultanta
prowadzj te same metody pracy, co do Waszych
poprzednich statusow?

Od samego poczatku przygody z Nature’s Sunshine
stosujemy zasade: naucz si¢ pozyskiwac klientow i po-
przez ,,obstuge posprzedazowa” umiejetnie zmieniaj ich
w swiadomych klientow, szukajgc jednoczesnie partne-
row biznesowych, a nastepnie naucz ich tego samego,
by i oni mogli nauczyc tego samego swoich partnerow
biznesowych itd... Tu polecamy przeczytac ze zrozumie-
niem ,45-sekundowg prezentacje, ktora odmieni Twoje
zycie” Dona Failla. Przeczytac i zastosowac tam zawarte
podpowiedzi, to sposob na skuteczne budowanie bizne-
su. Ksigzka ta jest z lat 70-tych i wcigz jest aktualna -
napisana przez praktyka. Uwazamy, ze wszystkie bfedy
w MLM zostaty juz popetnione, a teraz tylko nowi ludzie
popetniaja stare btedy. Dlatego warto uwaznie stuchac
sponsora z doswiadczeniem marketingowym i wciaz sie
szkolic na wszystkich wydarzeniach firmowych i struk-
turalnych. Od pozycji Dyrektora-Asystenta duzo czasu
poswiecamy na szkolenie zespotu: prezentacje, webina-
ry, szkolenia biznesowe i produktowe. Mam to szczgscie,
ze wspofpracujemy z naszg bardzo doswiadczong gorna
linig sponsorowania, czyli Cztonkami Rady Dyrektorow
Barbarg i Markiem Wierbitowiczami oraz Dyrektorami-
-Menadzerami Jolantg i Teodorem Matek - dzigkujemy
Wam serdecznie.

Sukees jest celem sam w sobie, czy raczej
konsekwencj codziennej pracy?

W biznesie MLM jest wiele firm, ktore maja bardzo do-
bre produkty lub miedzynarodowe certyfikaty, albo nie-
wymuszane zakupy, Swietny plan marketingowy, umiar-
kowane ceny, sprawnie dziatajgcy system dystrybugj,
super zarzad, ale tylko w Nature’s Sunshine znalezlismy
to wszystko razem! Kolejnym niepodwazalnym atutem
Jjest 50 lat doswiadczenia w branzy zdrowia i wellness.
Dlatego jestesmy pewni, ze kazdy, kto bedzie otwar-
ty na wiedze, porady sponsorow i mocno si¢ zaangazu-
Je jest ,skazany” na sukces. Ponadto najwazniejsza ce-
cha biznesu jest utozsamianie si¢ z firma i jej produktami
poprzez ich stosowanie. Rozpraszanie sie na inne firmy,
szukanie zielenszej trawy u sgsiada tylko spowalnia lub
wrecz hamuje rozwoj biznesu MLM. Dlatego my nie pa-
trzymy w lewo, nie patrzymy w prawo, ale wyznaczamy
sobie cele (z datg) i konsekwentnie je realizujemy. Wie-
my, ze na ,duzy” sukces trzeba zapracowac, dlatego,
codziennie towarzyszy nam hasto: krok pierwszy ,ROB

TO?”, krok drugi i nastepne ,ROBTO".

Jak zbudowac zespot, ktory wniesie cig na szczyt?

Buduj ludzi a wybudujesz wasny biznes. Pomagaj plano-
wac jak i realizowac kolejne awanse partnerom bizneso-
wym w Twoim zespole. Tu chcielibysmy z catego serca
podziekowac Dyrektor-Konsultant Teresie Karczmar-
czyk, Dyrektorowi-Menadzerowi Karolowi Stemp-
lewskiemu oraz Dyrektorowi-Asystentowi Marcinowi
Sacharczukowi za zaangazowanie w budowaniu marki
Nature’s Sunshine. Jestesmy dumni, ze tworzymy ra-
zem super zgrany TEAM. Setki przeprowadzonych pre-
zentacji, webinarow, ZOOM-6w, szkolen to nasz wspol-
ny wkfad w budowanie naszego bardzo silnego zespotu.
Dzigkujemy wszystkim Asystentom, Konsultantom,
Menadzerom, Liderom, Liderom-Asystentom, Lide-
rom-Konsultantom oraz Liderom-Menadzerom, ze je-
stescie z nami. Nie mozemy doczekac sie Letniej Kon-
ferencji w Spodku w Katowicach, gdzie spotkamy sie
z Wami i bedziemy Swigtowac wiele awansow z naszego
zespotu. Nie moze tam Ciebie zabraknac.



Weiaz jezdzicie do Milowki, latem wybieracie rower
i nie wyobrazacie sobie tygodnia bez sauny?

Mieszkamy na Slqsku, gdzie powietrze jest, jakie jest.
Moi rodzice majg domek catoroczny w Milowce z pigk-
nymi widokami, cisza i czystym powietrzem, wiec zabie-
ramy rowery i korzystamy z ich goscinnosci. Wypoczy-
nek jest bardzo potrzebny by sie zregenerowac, wyci-
szy¢ i nafadowac akumulatory. Co do sauny, to jest to
samo zdrowie, ale rowniez dobry sposob na nawigzywa-
nie nowych kontaktow. Czerwona Koniczyna plus sauna,
a po niej lodowata woda i cztowiek czujg sie o kilka lat
mtodszy. Praca praca, ale nie zapominajmy o wypoczyn-
ku. Rownowaga w przyrodzie musi byc.

Jestescie z nami juz ponad 5 lat. Jak z Waszej
perspektywy zmienita si¢ Nature’s Sunshine?

Podpisat nas do Nature’s Sunshine pod koniec 2015 roku
kolega Andrzej, a zrekrutowat jako partnera biznesowe-
go Teodor Matek — kolejny raz dziekujemy. Od tamtego
czasu zmienit sie znaczaco wyglad biura internetowego
jak i biura na Olkuskiej, powstat link referencyjny, per-
sonalizacja strony, wiele mozliwosci ptatnosci i zamawia-
nia towarow. Znaczgco powiekszyfa sie oferta produkto-
wa. Bardzo cieszy nas mozliwosc wysytania produktow
do catej Europy. Wizja otwierania Europy przez Polakow
pozwala nam ze spokojem spogladac w przyszfosc naszg
i Nature’s Sunshine. Jeszcze nigdy w historii MLM sta-
bilna firma z 50 letnim doswiadczeniem nie wchodzita
do Europy rozpoczynajac od Polski. My postanowilismy

to wykorzystac.

Po wielu latach potrafimy na te same sprawy patrzeé
zupetnie inaczej. Gdybyscie jeszcze raz mogli zapla-
nowac swoja droge zawodowa, bylibyscie dokfadnie
tutaj, czy tez w zupetnie innym miejscu?

Kazdy ma swoje tempo budowania biznesu, jednak bez
nauki i jej wdrazania w zycie, stalibysmy w miejscu.
Einstein powiedziat;

,SZALENSTWEM JEST ROBIC WCIAZ TO SAMO
| OCZEKIWAC ROZNYCH REZULTATOW”
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Nam byfo fatwiej, poniewaz mielismy doswiadczenie
z innych MLM-ow, ktore byty poligonem wiedzy bo-
lesnej, bo zawsze okazywato sie, ze czegos w firmie bra-
kuje. Nasze poznawanie marketingu sieciowego to la-
ta szkolen, treningow, wyjazdow itd. Jednak wigkszosc
wchodzacych do Nature’s Sunshine nowych partnerow
biznesowych, nie ma doswiadczenia w budowaniu mar-
ketingu wielopoziomowego. Dlatego nauka, praktyka,
wytrwatos¢ na samym poczatku to ,,szkota podstawowa”
w drodze do Lidera, nastepnie ,liceum marketingowe”
do Lidera-Konsultanta, ,,studia zarzadzania” od Lidera-
-Menadzera i ,studia wyzsze” od Dyrektora-Asysten-
ta. Wcigz sie uczymy, jednak bedac Dyrektorami-Kon-
sultantami widzimy duzo wigcej niz kiedy zaczynalismy.
Pewnie mniej btedow bysmy popetnili majgc obecng
wiedze i rozpoczynajac od nowa. Tego staramy sie uczyc
naszych partnerow biznesowych.

Jakie cele postawiliscie sobie na 2022 rok?

Jeden sie spetnit, od 01.03.2022 jestesmy Dyrektora-
mi-Konsultantami. Zaplanowanych jest w tym roku kil-
ka nowych awansow Dyrektorskich w naszej strukturze.
Trzymamy za wszystkich kciuki.

Pod koniec kwietnia odbieramy kolejne nowe auto w ge-
nialnym programie samochodowym Nature’s Sunshine.
W 2022 roku w naszym zespole powinno jezdzi¢c ponad
20-cia samochodow z logo firmy.

Kazdy awans nas bardzo cieszy i potwierdza, ze idziemy
w dobra strone.

Zostaniecie Cztonkami Rady Dyrektoréw, bo...

Dyrektor Konsultant to przystanek w drodze na szczyt.
Teraz mamy czas na cieszenie si¢ z awansu.

Mamy w planie ,ptaskowyz spokoju” czyli CRD, bo je-
stesmy konsekwentni i wytrwali w dziafaniu.

Co do terminu osiggniecia pozycji CRD... hm.., czeka
nas po drodze jeszcze awans na pozycje Dyrektora Me-
nadzera.

Zyczymy Wszystkim duzo zdrowia, spetnienia marzen
i podjecia dobrych dla Was decyzji, bo od nich wszystko

sie zaczyna.




Jolanta i1 Dariusz Juzwin

Rejestracja

Lider

Lider-Asystent
Lider-Konsultant
Lider-Menadzer
Dyrektor-Asystent
Dyrektor-Konsultant

Wrzesien 2015
Grudzien 2015
Styczen 2016
Maj 2016
czerwiec 2017
Pazdziernik 2018
Luty 2022






Dlaczego zdecydowales si¢ na prowadzenie biznesu

w MLM?

Zawsze staram sie¢ dywersyfikowac swoje dziatania bi-
znesowe, a MLM wydaje si¢ byc jednym z najbezpiecz-

niejszych sposobow inwestowania czasu i pieniedzy.

Dlaczego wybrates Nature’s Sunshine?

Nature’s Sunshine wybratem w Serocku na Zimowej
Konferencji w 2020 r. kiedy to nasz terazniejszy Prezes
Zarzadu Bryant Yates przedstawit plan unowoczesnienia
firmy potaczonego z rebrandingiem, stworzenia platfor-
my sprzedazowe] potaczonej z aplikacjami mobilnymi.
To mnie przekonato. Troche pandemia opoznia realiza-
cje tych zatozen, ale zakfadam, ze nastapi to niebawem,
wiec rozpedzam juz pojazd

Co motywuje Cig do codziennej pracy?

Motywuje mnie wizja bezpieczenstwa zdrowotnego i fi-
nansowego dla mojej rodziny. Motywuje mnie Swiado-
mosc odpowiedzialnosci za podjete wyzwania z czfon-
kami mojego zespotu i zwigzane z tym marzenia i ce-
le. Motywuje mnie perfekcja procesu produkcyjnego
w Nature’s Sunshine i jego efekty oraz stabilnosc pla-
nu wynagrodzen. Motywuje mnie przestrzen, ktora sie
przede mna otwiera.

Jak motywujesz zespéf?

Staram sie pokazac i przekazac to co mnie motywuje do
dziatania i przynosi efekty, probuje znalezc u przysztego
lidera to co mogtoby go motywowac do dziatania w mo-

Jej grupie.

Czas dla rodziny, podroze, zdrowie. Co jest dla ciebie
najwazniejsze w MLM?

Pracujac na etacie owszem miafem troche czasu dla
rodziny z podrozy to byly tylko wczasy ,pod grusza”,
a zdrowie traktowane po macoszemu. Kiedy rozpoczg-
tem dziafalnosc gospodarcza, byto juz mniej czasu dla
rodziny i na podroze, zniknety wczasy ,,pod gruszg” bo
nie byto w ogole mysli o tym, zeby zostawic np. funkcjo-

e NATURES §) SUNSHINE ©

nujaca w trybie sezonowym pizzerig, a i zdrowie wotafo
juz o pomoc. Kiedy pojawito sie wiecej pracownikow, bo
zaczynaf sie biznes, wtedy okazafo sie, ze czas dla mojej
rodziny, moje wakacje i zdrowie sg nieistotne, a najwaz-
niejsze s zobowigzania podatkowe, kredytowe, admini-
stracyjne, socjalne i spoteczne.

W MLM wspotpracuje z kim chce i kiedy chce, tym sa-
mym czas dla rodziny jest tylko w moich rekach, a po-
woli wracam tez do zdrowia bo produkty mamy nieza-
wodne. Co do podrozy, to s zwigzane gtownie z NSP,
w kwietniu lecimy z Agnieszkg do Lizbony gdzie tworzy
sie brazylijsko-portugalska grupa.

Jak przekonujesz ludzi do rozpoczecia wspotpracy?

Wyciggam reke i jesli ktos jg przyjmuje wtedy dziatamy,
odwrotne sytuacje tez wystepuja.

W tej chwili skupiam sie na stabilizacji istniejgcych grup
liderskich, nie mniej Liderzy w pierwszej linii tez nie
proznujg i do konca maja zaliczymy trzy takie awanse,
w tym przynajmniej dwa na Lidera-Asystenta.

Czy kazdy moze odniesc sukces w MLM?

Doktadnej odpowiedzi nie znam, ale mam pewne przy-
puszczenia, wiec odpowiem w ten sposob:

Tak kazdy moze odnies¢ sukces w MLM!!!

Jest ,tylko” jeden warunek, musze podjac dziatania, ze-
by zrozumiec co to jest MLM, jezeli to zrozumiem, spet-
niam warunek konieczny, ale nie wystarczajacy, jeszcze
tg potrzebe podjecia dziatania musze uaktywnic wsrod
moich Liderow i wtedy odniose sukces. Fantastyczne
Jest to, ze nie musze robic tego osobiscie. Moze to zro-
bic ktos z mojej grupy, a ja pozniej dotaczam, dlatego
widze tu szanse dla wszystkich.

Dyrektor-Asystent to juz realny cel, czy jeszcze
odlegte marzenie?

Cel do konca roku w planerze wpisany, nie mniej zdaje
sobie sprawe, ze potrojenie obrotow wymaga systema-
tycznosci i duzych naktadow pracy.

Dzigkuje wszystkim catej mojej grupie, a w szczegolnosci
mojej narzeczonej Agnieszce, ktora wspiera mnie z ca-
tych siti zawsze moge na nig liczyc.
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Krzysztof Sojka

Rejestracja

Lider
Lider-Asystent
Lider-Konsultant
Lider-Menadzer

Styczen 2018
Luty 2018

Maj 2018
Pazdziernik 2018
Grudzien 2021



Premia
Szybkiego
Awansu

Premia Szybkiego Awansu jest przeznaczona dla
Dystrybutorow, ktorzy dynamicznie rozwijajg
swoj biznes. Kazdy status (poczynajac od statusu
Lidera) ma przypisana liczbe miesiecy w przeciagu
ktorych nalezy go osiagnac, aby otrzymac
dodatkowa premie. Aby otrzymaé premie
nalezy zakwalifikowaé¢ sie na odpowiedni status
oraz potwierdzic go trzykrotnie w miesigcach
nastepujacych bezposrednio po osiagnieciu tego
statusu.

Lider - 600 zt — awans w 3 miesiace od daty rejestrac;i

Lider-Asystent — 1000 zt — awans w 6 miesiecy od daty rejestracji

Lider-Konsultant — 3 000 zt - awans w 9 miesiecy od daty rejestracji

Lider-Menadzer - 6 000 zt — awans w 12 miesiecy od daty rejestracji*

Dyrektor-Asystent — 15 000 zt - awans w 24 miesigce od daty rejestracji

Dyrektor-Konsultant — 15 000 zt - awans bez limitu czasowego

Dyrektor-Menadzer — 30 000 zt - awans bez limitu czasowego

Czlonek Rady Dyrektorow — 75 000 zt - awans bez limitu czasowego

Premia Szybkiego Awansu jest wyptacana w trzech
czesciach. Kazda czesc premii zostaje wyptacona po
kazdorazowym potwierdzenie statusu. Kazda czesc
premii to trzecia czesc catkowitej kwoty przystugujace;
danemu statusowi. Wyjatek stanowi premia za awans na
status Lidera-Asystenta.

Za pierwsze potwierdzenie statusu Lidera-Asystenta
przystuguje roll-up firmowy za 50 zt, a za drugie
i trzecie potwierdzenie statusu po 500 zt.

Przyktad: Aby otrzymac pierwszg czes¢ premii za
Szybki Awans na status Lidera (200 zt) wystarczy
potwierdzic awans w pierwszym miesigcu nastepujgcym
po awansie.

* Awans na status Lidera-Menadzera i Dyrektora-
Asystenta po wskazanym w tabeli terminie oznacza
wyptate premii tylko za dwa pierwsze potwierdzenia
statusu.



PRZYSPIESZAMY!

Kazdy nowy Dystrybutor/Klient VIP, ktory awansuje na Lidera w pierwszym lub drugim miesigcu od podpisania umowy
z NSP, juz w miesigcu awansu moze byc rozliczony jako Lider z nizszymi procentami premii (Przyspieszenie). Przyspieszone
rozliczenie nowego Lidera oznacza takze zaliczenie miesigca awansu jako pierwszego potwierdzenia statusu Liderai otrzymanie
pierwszej raty premii za awans na status Lidera (200 PLN). Przyspieszenie w Promocji Szybkiego Awansu stosowane jest
na pisemny wniosek sponsora, ztozony do S dnia miesigca po miesigcu rozliczeniowym. Nie bedzie mozliwosci wstecznego
przeliczenia premii lub uznania potwierdzenia awansu. Zgtoszenia nalezy przesytac emailem na adres: biuro(@nsppolska.pl.

Sponsor awansujacego Lidera w statusie nizszym niz Lider awansuje takze na status Lidera-Asystenta jesli posiada co
najmniej 500 punktow jednej skfadowe, ale zostaje rozliczony jak Lider-Asystent w miesigcu awansu i otrzyma pierwsza

rate premii (roll-up za 50 PLN) tylko w przypadku, gdy ma 1500 punktow jednej sktadowej. Sponsor w statusie Lider

awansuje na status Lidera Asystenta i zostaje rozliczony jako Lider Asystent jesli ma SO0 punktow jednej sktadowe.

Sponsoréw przyspieszonych Liderow nie trzeba zgtaszac osobno.

Awans na status Lidera-Menadzera i Dyrektora-Asystenta po wskazanym w tabeli terminie oznacza wyptate premii tylko
za dwa pierwsze potwierdzenia statusu.

GRATULUJEMY PREMII PRZYZNANYCH W MARCU!

Premia za awans na status Lidera-Menadzera

Krzysztof Pietkiewicz i Brygida Debowska, Marek Kozubski.

Premia za awans na status Lidera-Konsultanta

Marcin Kogut, Piotr Ciorga, Aneta Bugajska tukasz Bugajski.

Premia za awans na status Lidera-Asystenta

Ewelina Rutka, Kamil Sojka, Joanna Ptaza, Barbara Synowiec, Ligia Gtowacka, Szymon Czupkiewicz, Renata Moskata -Turniak,
Beata Karkusz, Justyna Wojtowicz, Maryna Nowaczenko, Alicja Obal, Marta Wesotowska, Jelena Cernikova, Joanna Wachol,
Piotr Krukierek, Matgorzata Ksieska Przemystaw Ksieski.

Premia za awans na status Lidera

Ewelina Rutka, Cezary Rutka, Kamil Sojka, Daniel Matusiak, Paul Hefferman, Agnieszka tukacz, Joanna Ptaza,

Agnieszka Swiech, Barbara Synowiec, Zdzistaw Glowacki, Agnieszka Drira, Ewelina Jackiewicz, Beata Boron, Bozena Pniewska,
Solpana Dzabagenova, Ligia Glowacka, Matgorzata Cyrwus, Grazyna Gorecka, Iwona tachowska, Stanistaw Ciorga,

Grazyna Bectawska Jan Bectawski, Agnieszka Sci@gaj Arkadiusz gci@gaj, Piotr Zywiec, Kazimiera Gutowska, Agata Korzen,
Agnieszka Dembowska Mariusz Dembowski, Elzbieta Podzielna, Marta Korman, Nicolas Obeid, Szymon Czupkiewicz,

Dawid Wilczewski Magda Rzepkowska, Wiestawa Suchy, Joanna Sienska, Renata Moskata -Turniak, Jarostaw Marcinkowski,
Katarzyna Ewa Bednarek, Jesfira Burova, Beata Renata Wachol, Virginija Kranceviciené Gitanas Krancevicius, Beata Karkusz,
Anna Wojciula Konrad, Justyna Wojtowicz, Inga Inglot, Monika Migut-Gil, Karolina Winkler-Przewoznik, Adam Miskiewicz,
Regina Piskorska-Zabfotna, Maryna Nowaczenko, Daniel Nowaczenko, Snieguolé Kliostoraitiené, Tomasz Obal,

Matgorzata Szymczak, Alicja Obal, Anna Wieczorek Przemystaw Sottysiak, Marta Wesotowska
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Karolina i Andrzej Gorscy

Marzena Niziolek

1
2
3 Maryna Nowaczenko
i 4 Krzysztof Szpuda
A S Jadwiga i Zbigniew Martyka
6  Karol Stemplewski
7 Anna Szpuda
8  Jolantai Dariusz Juzwin
. 9  Daniel Nowaczenko
| = 10 Jolanta i Teodor Matek
)\ . 11 Agnieszka Kurajew
1 12 Pelagia i Marian Pietkiewicz
. 13 Daina Jurasunaite i Andrius Gaizauskas
14 Aneta i Andrzej Salwin
. 15 Marta Wesotowska
' 16 Beata i Wojciech Ewertowscy
17 Janina Cieslik
18  Gene Tumeniene
19  Dariusz Jurczak
20 EwaiAndrzej Rogowscy
21 Urszula i Dariusz Samsel
22 Paulina Cichocka

23 Marcin Sacharczuk
B est Netwo rker 24 Snieguolé Kliostoraitiené
25 Barbara i Marek Wierbitowiczowie

26 Beata Hajdecka
Ranking za marzec 2022 27 Barbara Tulej

28 Elzbieta i Dariusz Milkiewicz
29 Dianai Dariusz Ciszek
30 Anna Sasko i Adam Strus
31 Magdalena tawik
32 Matgorzata i Adam Staniszewscy
33 Andrzej Mierzejewski
34 Aleksander Nowaczenko
35 Beata Kus

36 Grzegorz Jurek
37 Annai Waldemar Wieczorkowscy

38 Elena Koponane i Juris Koponans
39 Robert Cieslik

40 Marek Kozubski

41 Matgorzata Ostojska

42 Renata Modzelewska

43 Mariola Kowalewska

44 Agnieszka Fortunka

45 Renata Forys-Szczepanik

46 Krystyna Mastowska

47 Piotr Szantar

48 Marta i Artur Sakowscy

49 BeataiJacek Kotara

50 Katarzyna Nowakowska i Dariusz Krysiuk



Karolina Gorska

Zwyciezca rankingu Best Networker w marcu



RISING STAR

Raz w roku najlepsi Klienci VIP i Dystrybutorzy
przyjezdiaja z calego swiata do siedziby Nature’s Sunshine
w Utah na unikatowe szkolenia. Zaproszeni goscie
zwiedzaja nasz nowoczesny zaklad produkcyjny,
uczestnicza w wykladach na temat ziot prowadzonych
przez wybitnych specjalistow i naukowcow.

Rising Star to rowniez doskonata zabawa dla wszystkich
uczestnikow, ktora w ostatnich latach odbywata si¢ w Las
Vegas.

Rising Star to nagroda za awans na status

Dyrektora-Asystenta.
Awansuj i ruszaj w podroz swojego zycia!

TOP ACHIEVER’S CLUB

Co roku Nature’s Sunshine zabiera swoich najlepszych

Dystrybutorow z catego swiata na ekskluzywna wycieczke.

W 2017 roku uczestnicy TAC odwiedzili m.in. Francje,
Hiszpanig, Wiochy podrézujac luksusowym promem
po Morzu Srodziemnym. Rok 2018 to rejs po Battyku

i wizyty m.in. w Estonii, Ros;ji i Finlandii.

Kolejny TAC odbyt si¢ w stonecznej Kostaryce,
a uczestnicy wyjazdu spedzili tydzien w luksusowym

osrodku Westin Golf Resort & Spa Playa Conchal w

Guanacaste!

Awansuj na status Dyrektora-Menadzera i jedz na TOP
ACHIEVER’S CLUB!

Na specjalne zaproszenie na wycieczke moga pojechaé
rowniez Czlonkowie Rady Dyrektorow potwierdzajacy
swoj status.

-

- A
RISINGESTRRE




Stworzylismy program samochodowy, ktory gwarantuje
pokrycie w catosci lub czesci kosztow zakupu samochodu.

PromOCja Sam wybierasz marke, segment oraz kolor auta.

Specjalnie dla Ciebie stworzymy wzér reklamy.
Samochod utatwi Ci szybkie rozwijanie Twojego biznesu

S amo Cho dowa i bedzie jego fantastyczng reklama.

Aby przystapic do programu samochodowego nalezy:

« By¢ Dystrybutorem Nature’s Sunshine o statusie nie nizszym niz Lider-Asystent

* Posiadac co najmniej jednego potwierdzonego Lidera w pierwszym poziomie swojej organizacji.

* Przez trzy kolejne miesigce wraz z potwierdzonymi Liderami z pierwszego poziomu swojej

organizacji gromadzic 4 000 punktow grupowych.

Dyrektorzy-Menadzerowie
Danuta i Marek Kacperowscy

Liderzy-Menadzerowie

Krzysztof i Monika Skibinscy
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Spotkania
Niezaleznych
Dystrybutorow

Kazdego miesigca nasi Niezalezni Dystrybutorzy
organizujg spotkania szkoleniowe dla swoich
struktur, czesto goszczac bardzo duze grupy
osob, nastawionych na rozwoj i budowanie swojej
przyszlosci z Nature’s Sunshine.

Jezeli Ty rowniez organizujesz takie spotkania
i chcesz podzielic si¢ z nami krotka relacja,
zachgcamy do wysylania zdje¢ i krotkich opisow
spotkan na adres:

Ay e

marketing@e-naturessunshine.com
- 7

i

Kolejny numer biuletynu Business News ukaze si¢

30 maja. Na zgloszenia czekamy do 26 maja.



Firlej 26-27 lutego 2022

W lutym swoje spotkanie zorganizowali Dyrektorzy: Maria Borkowska, Anna Wieczorkowska i Arkadii Bibikov.

W trakcie szkolenia rozmawiano o tym, jak potaczyc zdrowie i biznes, a swoja prezentacje oprocz organizatorow wygfosita
rowniez Karolina Przybylska, opowiadajac swojg historie w Nature’s Sunshine.

Szkolenie w Firleju zwienczyta uroczysta kolacja z muzyka na zywo. Krotko mowiac: modelowe i zapewne owocne spotkanie
Niezaleznych Dystrybutorow.

Spotkanie w waskim gronie Liderow zorganizowaty Liderki: Paulina Cichocka, Donata Just, Iwona Chrusciel oraz Beata Migdat.
W roli szkoleniowca w mysl zasady ,,nikt nie zaprowadszi cie dalej niz sam doszedt” wystapit Dyrektor-Menadzer, Karol Stemplewski.
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Tarnow kwiecien 2022

W kwietniu Dystrybutorzy i Klienci Nature’s Sunshine Potudniowej Polski spotkali sie na jednodniowym szkoleniu
w Tarnowie.

Wyktady prowadzili:

Cztonek Rady Dyrektorow - Marek Wierbitowicz

Dyrektor-Menadzer - Teodor Matek

Dyrektor-Asystent - Grazyna Apanowicz

Lider-Menadzer - Zbigniew Martyka

Lider-Konsultant - Mafgorzata Zawita

Lider-Asystent - Justyna Tylko

Liderzy Asystenci opowiedzieli swoje historie zwigzane z Nature’s Sunshine, a wiele osob dzielifo si¢ rezultatami
stosowania nutraceutykow Nature’s Sunshine. Byly rowniez wyroznienia, oraz konkurs z nagrodami w postaci produktow
Nature’s Sunshine.

»Jesli niektorzy nie korzystajg ze szkolen Nature’s Sunshine, poniewaz brak im czasu lub juz gdzies cos styszeli, to
zachecam i polecam nasze spotkania. Po kazdym szkoleniu wydaje mi sig, ze lepszego byc nie moze, a tu znow kolejna
mita niespodzianka i wyktady, ktore tak bardzo motywuj, dajac dawke profesjonalnej wiedzy i plany na dalsze, lepsze
dziatanie. Dla mnie - Nature’s Sunshine to nie tylko 50 - letnia firma produkujgca nutraceutyki ale tez najlepsze
spotkania pozytywnych ludzi”

Wioleta Wojcik, uczestniczka spotkania w Tarnowie.




Akademia Dyrektorska 2023

Jak zosta¢ Dyrektorem Nature’s Sunshine?

Nikt nie wie tego lepiej niz sami Dyrektorzy.

Kwalifikacje na Akademi¢ Dyrektorska 2023

Kwalifikacje na Akademie Dyrektorskg trwajg od 1lutego 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.
Planowany termin szkolenia to wiosna 2023 roku w lokalizacji za granicg Polski.
Warunki zostaty podzielone zgodnie ze statusami posiadanymi w styczniu 2022.

Kwalifikacje dla Dystrybutorow w statusie ponizej Lidera-Konsultanta

Aby zapewnic bezptatny udziat w Akademii Dyrektorskiej dla jednej osoby, osiagnij status co najmniej Lidera-Konsultanta
i potwierdzaj go do konca kwalifikacji ze Srednig punktow grupowych minimum 1500. Minimalny okres potwierdzania dla
nowego Lidera-Konsultanta wynosi 5 miesiecy, czyli ostatnim miesigcem awansu moze byc miesigc lipiec 2022. Aby za-
pewnic bezptatny udziat w Akademii Dyrektorskiej dla drugiej osoby z konta, utrzymaj srednig punktow grupowych na po-
ziomie 2000 PG we wszystkich miesigcach kwalifikacji, lub pokryj koszt udziatu drugiej osoby (2500 zt).

Kwalifikacje dla Dystrybutorow w statusach Lider-Konsulant i Lider-Menadzer

Potwierdzaj swoj status przez 10 z 11 miesiecy, ze Srednig miesigczng co najmniej 1500 PG. Aby zapewnic bezptatny udziat
w Akademii Dyrektorskiej dla drugiej osoby z konta, utrzymaj srednig punktow grupowych na poziomie 2000 PG we
wszystkich miesigcach kwalifikacji, lub pokryj koszt udziatu drugiej osoby (2500 z).

Kwalifikacje dla Dystrybutorow w statusach Dyrektorskich

trzech Liderow-Konsultantow lub Liderow-Menedzerow zakwalifikuje sie na wydarzenie.

Dwie osoby z konta pierwszego nadrzednego Dyrektora, moga wzigc udziat w Akademii Dyrektorskiej, jezeli co najmniej
pieciu Liderow-Konsultantow lub Liderow-Menedzerow zakwalifikuje sie na wydarzenie. Pokryj koszt wyjazdu (2500 z).

e NATURES §) SUNSHINE ©
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SUNSHINE

PO - Punkty Osobiste = minimum 30, 1 PO = 5,40; PG - Punkty Grupowe; PG Ldr z 7 poz. - Punkty Grupowe Liderow z 7 poziomow.

LIDER
MENADZER

5 Liderow
na 1. poziomie

20/30%

od PO

8/10%*

1 poziom

6/8%

2 poziom

4/5%

3 poziom

2%

4 poziom

STATUS PO PG PG Ldrz 7 poz.
Konsultant ... od 150
Menadzer ... od 400
LIdEr e od 500 /1000
Lider-Asystent ... od 500/ 1000 /1500
Lider-Konsultant .. od 500 /900 /1500
Lider-Menadzer ... od 500 /1500 ....cooceerennne 10 000
Dyrektor-Asystent 0d 400 ..o, 30 000
Dyrektor-Konsultant .............. od 30 ... 0d 300 ..o 60 000
Dyrektor-Menadzer ............. od 30 ....... 0d 200 ..o 120 000
Cztonek Rady Dyrektoréw ...[od 30 ....... 0d 100 ..o, 250 000
LIDER
500 PG 1000 PG 1500 PG KONSULTANT
3 Lideréw
LIDER na 1. poziomie
ASYSTENT
1 Lider
na 1. poziomie
20/30%
od PO
LIDER
20/30% | 20/30% | 8/10%*
MENADZER od PO od PO 1 poziom
15/20% 5% 8/10%* | 6/8%
KONSULTANT od PO od MerTrEareT 1 poziom 2 poziom
()
10% 5/10% 10/15% | 6/8% 4/5%
ASYSTENT o 2 poziom 3 poziom
od PO od Konsultantow | od Konsultantow P
5% 5/10% 10/15% 15/20% PREMIA
od PO od Asystentow | od Asystentow | od Asystentow ORGANIZACYJNA

2 miesigce x 150 PG
500 SPG

3 miesigce x 400 PG
3000 SPG

3000 SPG
w pierwszych 2 msc.
3 miesigce x 800 PG
2 miesigce x 1500 PG
6000 SPG

PREMIA NA UTRZYMANIE SAMOCHODU
ZA KAZDEGO LIDERA NA PIERWSZYM POZIOMIE

DYREKTOR
ASYSTENT

7 Lideréw
na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

+

2%

+

15 USD 20 USD 25 USD

DYREKTOR
KONSULTANT
10 Lideréw

na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

2%

6 poziom
o+
3%

+

DYREKTOR
MENADZER

15 Lideréw
na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

2%

6 poziom

1%

7 poziom

+
4%

+

CZLONEK RADY
DYREKTOROW

20 Liderow
na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

2%

6 poziom

1%

7 poziom

+
5%
+
30 USD

* Promocja. NSP Polska w przypadku podwyzszonego procentu wyptaca 11% premii.



