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Akademia Dyrektorska 2023

Jak zosta¢ Dyrektorem Nature’s Sunshine?

Nikt nie wie tego lepiej niz sami Dyrektorzy.

Kwalifikacje na Akademie Dyrektorska 2023

Kwalifikacje na Akademie Dyrektorska trwajg od 1lutego 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.
Planowany termin szkolenia to wiosna 2023 roku w lokalizacji za granicg Polski.
Warunki zostaty podzielone zgodnie ze statusami posiadanymi w styczniu 2022.

Kwalifikacje dla Dystrybutorow w statusie ponizej Lidera-Konsultanta

Aby zapewnic bezptatny udziat w Akademii Dyrektorskiej dla jednej osoby, osiagnij status co najmniej Lidera-Konsultanta
| potwierdzaj go do konca kwalifikacji ze srednig punktow grupowych minimum 1500. Minimalny okres potwierdzania dla
nowego Lidera-Konsultanta wynosi 5 miesiecy, czyli ostatnim miesigcem awansu moze byc miesiac lipiec 2022. Aby za-
pewnic bezptatny udziat w Akademii Dyrektorskiej dla drugiej osoby z konta, utrzymaj srednig punktow grupowych na po-
ziomie 2000 PG we wszystkich miesigcach kwalifikacji, lub pokryj koszt udziatu drugiej osoby (2500 zt).

Kwalifikacje dla Dystrybutorow w statusach Lider-Konsulant i Lider-Menadzer

Potwierdzaj swoj status przez 10 z 11 miesiecy, ze srednig miesigczng co najmniej 1500 PG. Aby zapewnic bezpfatny udziat
w Akademii Dyrektorskiej dla drugiej osoby z konta, utrzymaj srednig punktow grupowych na poziomie 2000 PG we
wszystkich miesigcach kwalifikacji, lub pokryj koszt udziatu drugiej osoby (2500 z).

Kwalifikacje dla Dystrybutorow w statusach Dyrektorskich
Jedna osoba z konta pierwszego nadrzednego Dyrektora moze wzigc udziat w Akademii Dyrektorskiej, jezeli co najmniej
trzech Liderow-Konsultantow lub Liderow-Menedzerow zakwalifikuje sie na wydarzenie.

pieciu Liderow-Konsultantow lub Liderow-Menedzerow zakwalifikuje sie na wydarzenie. Pokryj koszt wyjazdu (2500 z).
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Wywiady z nowymi Dyrektorami:
Dyrektor-Menadzer — Karol Stemplewski
Dyrektorzy-Asystenci — Beata i Jacek Kotara
Dyrektorzy-Asystenci — Elzbieta i Dariusz Milkiewicz
Kwalifikacje na Akademi¢ Dyrektorska 2023

Grudniowy ranking ,,Best Networker”

Relacje ze spotkan niezaleznych dystrybutorow

Organizujesz szkolenia?
Przeslij do nas krotka relacje
ze swojego spotkania
wraz z kilkoma zdjeciami,
a my z przyjemnoscia
opublikujemy je

na famach Business News.

Relacje wyslij na adres:
marketing(@e-naturessunshine.com
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\ &N oy, Nature’s Sunshine Products Poland Sp. z o.0.
D2 i e ul. Olkuska 7, 02-604 Warszawa

WWW.e—naturessunshine.com
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Beata i Wojciech Ewertowscy Karol Stemplewski

Dyrektorzy-Konsultanci

Daina Jurasunaite & Andrius Gaizauskas

Dyrektorzy-Asystenci
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Liderzy-Menadzerowie

Krzysztof Sojka, Dorota Magda Jurkowska, Ewa i Wtadystaw Danilewicz

Liderzy-Konsultanci

Radek Poswiatowski, Karol i Marta Zyra, Renata Modzelewska, Agnieszka Dobrzynska, Sylwia Kwasna,

Maria Wotoszyn, Jolanta i Tomasz Jarosz, Agnieszka Jankowska, Aneta i tukasz Bugajscy, Piotr Szantar,
Marzena i Natan Strzeleccy

Liderzy-Asystenci

tukasz Jurkowski i Jan Zaraz, Katarzyna Wiechowska, Biruta Vilcina, Janusz Mizerek, Leszek Tadus,
Beata Grabas, Rita Ostapko, Jolanta Przybycien, Oliwia i Dariusz Dudzinscy, lwona Rozinska,
Renata Serafin, Magdalena tawik, Elzbieta Murach, Olga Belevica & Pantelis Meraklis,
Matgorzata i Piotr Zalewscy, Milena Pozorska Jozef Sepoch, Matgorzata i Przemystaw Ksiescy,

Piotr Krukierek, Agnieszka i Mariusz Dembowscy,, Ewelina Mroz

Liderzy

Elzbieta Zaczek, Marlena Tutowiecka, Katarzyna Gizmajer, Pranas Kavaliauskas & Dalija Kavaliauskiene,
Norbert Mazurkiewicz, Matgorzata Ignaczewska, Daniel i Wioleta Zyra, Mariona Chilczuk, Irena Deptuta,
Andrzej Stetsenko, Anna Szeliga, Sabina Sobolewska, Mafgorzata Chrobot i Krzysztof Smelczysz,

= Aneta Kotakowska, Alicja Pawfowska, Barbara Knaga, Agnieszka Cistowska, Adriana i Adam Bruzda,
]];I?\?LTIE!E Katarzyna Branicka, Marija Dubrovska, Pawet Kofodziejski, Magdalena Broda, lwona Nowak,
SUNSHINE Raivis Rutgalvis, Beata Mienkowska, Mirostaw Bobel, Agnieszka Sokotowska, Aneta Nowak,

Svetlana Ivanova, Nelja Tshailo, Elzbieta Jozefko, Szymon Szczot, Helena Mor, Dmitry Zayatnikov,

Romman John, Regina Piskorska-Zabfotna, Marcin Rukuszewicz, Monika Migut-Gil, Inga Inglot,
Ewulina i Michat Niegowscy, Joanna Sienska, Justyna Wojtowicz, Oliwia Strzelecka, Justyna Skalska,
Elzbieta Matusik, Agnieszka Borkowska, Beata Karkusz, Janina Grazyna Hoffmann, Filip Rozinski,
Elzbieta Podzielna, Kazimiera Gutowska, Karolina Winkler-Przewoznik, Beata Czyz,

Joanna i Rafat Zmarzly, Paul Hefferman, Rasa Bruzgiene, Radostaw Niewiadomski, Lucyna Bicka,

Matgorzata Szemplinska, Patrycja Podgorska, Monika Zawada

Menadzerowie

Irma Kacprzak-Bergman, Bozena Dec, Jerzy Linczewski, lwona Lubowicka, Anna Wiechowska-Szerszen,
Bartosz Glebicki, Donata Smietowska, Grzegorz Biatek, Maryla Nowak, Reda Balioniené, Irena Grochowska,
Anna Osior Roman, Irina Busch, Gabriela Pluta, Marta Kolendo, Gabriela Kulmaczewska, Magdalena Lipska,
Kinga Szaniawska, Piotr Koscielski, Monika Fabin, Mateusz Grott, Joanna Matusiak, Jekaterina Krohmale,
llona Grzegorzewska, Barbara Kempa, Danuta Wilma Bogdan Wilma, Edyta Alicja Otton, Ewa Bloch,
Agata Wojcik, Virginija Kranceviciené & Gitanas Krancevicius, Kamila Zajac, Vitalija Andriuskeviciene,
Katarzyna Budrewicz, Germain Adonay Figueroa Pacas, Jolanta Madaj, Donata Just
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Konsultanci

Renata Stanoch, Anna Oldakowska, Weronika Chrzaszcz, Sylwia Guniewska Jerzy Guniewski,

Andrzej Fijak, Irena Tatune Marionera Sirotkina, Angelika Cybulska, Arkadiusz Gotda, Barbara Gorska,
Anna Danielewicz Anna Danielewicz, Aleksandra Jegorova Jelena Teruni,

Diana Golosuja Jelena Koponane, Jadwiga Swies, Natalia Kowalska, Jerzy Tkaczyk, Irina Zimova,
Krzysztof Wieckowski, Bogdan Makarenko, Popi Vantsi, Tatiana Holst, Jolanta Bienko, Jadwiga Gozdz
Adam Gozdz, Agnieszka Wrobel, Tomasz Tarnowski, Krystyna Hajduk, Ewelina Walkowicz,

Lucyna Slusarczyk, Daria Hajduk Grzegorz Hajduk, Inga Slapkova, Magdalena Socha Maciej Gorski,
Agnieszka Dors, Iryna Chub, Anna Loguinova, Beata Majewska, Anna Gawor, Daria Miszczyk,

Beata Zyg’rowicz, Jozef Grzelak, Matgorzata Skucha, Anna Miszkiel Grzegorz, Magdalena Stepien,

Diana Kovalova, Wojciech Makowski, Leo Bel, Teresa Kopycinska, Natalja Dragunova,

Elzbieta Bogustawa Kubica, Ewa Bojko, Przemystaw Krol, Agnieszka Pleskot, Leszek Swiderski,

Karina Jusova, Jelena Aleksejeva, Kamila tukawska, Tatiana Tsaregorodtseva, Nadzeya Karneyeva,
Justyna Klimunt, Monika Ayguen, Inga Feldmane, Alexandra Kozhinova, Darija Paniushkina,

Alicja Wotczuk, Jolanta Rydlewska, Dorota Gierulska, Elzbieta Walczuk, Halina Bednarska, lwona Nitka,
Halina Leciejewska, lwona Walasek, Marzena Koza, Wioletta Stawinska Dajana, Alla Kuznetsova,

Joanna Mikulska, Mariusz Dabrowski, Joanna Janicka, Renata Kuchta, Krystyna Sokolowska,

Ewa Pokorska, Barbara Obojska, Monika Gucwa, Zenonas Dovidaitis, Mateusz Bloch, Maria Burzynska,
Ausra Stutiené, Regina Kijewska tukasz Kijewski, Katarzyna Ewa Bednarek, Violetta Bodzioch,
Matgorzata Cyrwus, Brygida Winkler, Bozena Kowzan, Monika Przygocka, Dorota Romanowska,

Zita Tomkeviciene, Kamil Maciag, Wioletta Jackowska, Malgrzata Hoffmann, Teresa Bartnik,

Marina Panchenko, Dominik Niegowski, Roma Czapiewska, Ligia Gtowacka, Damian Postuszny,

Ewa Kaminska, Ludmila Andrejeva, Szymon Dzielicki, Jadwiga Janik, Krzysztof Stemplewski,

Eleonora tabuz, Rafat Bandosz, Olga Kudrjavceva, Maciej Kusior, Valeriia Rizak, Marcin Korczyk Kasia,
magdalena Szczgsna, Aneta Mieczkowska, Gintautas Mackonis, danguole sakute, Asia Kleczynska,
Dorota Szczesna Beata, Dina Sjomkane, Svetlana Vasjanina, Jekaterina lvanova, Marianna Dubicka,
Leokadia Sobczak, Grzegorz Okuniewski, Zuzanna Krajewska, Wiestawa gwitajska, Bozena Pniewska,
Tatjana Besakirska, Anna Chrzastek, Beata Krol, Wanda Szejka Leszek Szejka, Paulina Wojcikowska,
Kinga Skrzynecka, Janina Wilk Wilk, Jauheni Tulinau, Katarzyna Stasik, Agnieszka Szymanowska,
Wanda Kaszycka, Viktoria lllarionova, Faustyna Adamiec, Ewa Ganc, Erik Stepanjuga, Dorota Dziekanska,
Piotr Socha, Dawid Sitko, Agata Gorkiewicz Adam Gorkiewicz, Pawet Goraj, Zofia Katarzyna Kuca,
Tetyana Fayman, Przemystaw Kuklinski, Mariusz Gulatowski, Sergiusz Filimonenko, Marzena Aniotowska,
Matgorzata Jeziorowska, Anna Debska, Agata Koztowska, Svitlana Stefurak, Bernadeta Geikina-Tolstova
Johanna Geikina, Krystyna Ficner, Dorota Nescior, Beata Boron, Svitlana Stepanova, Marzena Ratajczyk,
Aliona Savin, Bogustawa Merk, Ewelina Jackiewicz, Alina Rogowska-Rzepko, Mariusz Ferek,

Jolanta Burandt, Daria Basinska, Anna Trzaska, Joanna Dregier Adam Dregier,

Iryna Karanets Andrzej Benduski, Aleksander Pawfowski, Aleksandra Marszatek, Katarzyna Szottys,
Monika Wegrzyk, Urszula teszczak, Barbara Nowak, Dorota Ciszewska, Piotr Zywiec, Yulia Tsuranova,
Krystyna Kruk, Natalia Kuklinska, Elzbieta Sliwinska, lwona Schulz, Joanna Jurus, Alena Kasiuliavichene,
Krzysztof Drozda, Monika Napiorkowska, Elzbieta Wojtasik, Krystian Brzozowski, Marcin Slqzak, Zdzistaw
Gtowacki, Dawid Cieslik Marlena Cieslik, Ewa Bilinska, Barbara Synowiec, Barbara Stominska,

Helena Wedel, Przemystaw Stachowicz, Anna Krolikowska, Dovile éaltupiené, Agnieszka Swiech,
Regina Skrinskiene, Danuta Kus-Karczewska, Milena Pogorzelak, Indré Pociené, Ana Gudaviciene,
Robert Stosik, Andrzej Merski, Lucyna Merska, Tatiana Mita, Joanna Ptaza, Agnieszka tukacz,

Lana Silanteva, Daniel Matusiak, Karolina Gmur
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Karol Stemplewski
Dyrektor-Menadzer




Gratulujemy awansu! Jak sie czuje nowy Dyrektor-
-Menadzer Nature’s Sunshine?

Dziekuje. Czuje sie wspaniale w gronie Dyrektorow Me-
nadzerow, ktorzy byli i s3 dla mnie mentorami, jak row-
niez nasi CRD Marek i Barbara Wierbitowicz.

Wiem, ze czekajg na nas na tym ,,szczycie-ptaskowyzu”
z szampanem.

Tego trunku wystarczy dla wszystkich, ktorzy podejma
decyzje, zeby sie tam znalezc.

Osobiscie przywitamy kazdego kto tam dotrze. Chciat-
bym tez podzigckowac Teodorowi i Jolancie Matek, ze
wskazali mi kierunek i zostawili slady, po ktorych mam
podazac. Dzigkuje Dariuszowi Juzwinowi, za pokaza-
nie planu marketingowego i pomoc w zrozumieniu go,
a przecudownej Teresie Karczmarczyk za uswiadomienie
o mocy wyjatkowych produktow Nature’s Sunshine.

Za Toba ogromny sukces. Opowiesz o drodze do
awansu?

Tak to prawda. Sam jestem zaskoczony tym sukcesem,
chociaz taki byt plan. Jezeli planujemy, dzis moze wy-
dawac sie nam to odlegte, ja sie przekonatem, ze tak nie
Jest.

Jak to powiedziat kiedys jeden z moich nad sponsorow
Teodor” maty pies duzo szczeka, a duzy, znajac swoja site
machnie ogonem i idzie dalej” -zna swoja wartosc. Wiele
ludzi duzo mowi co zrobi, a nie popiera tego dziataniem
i oczekuje wyniku (w ten sposob traci zycie na ciaglym
oczekiwaniu, myslac, ze sukces i nagrody same do niego
przyjda).

U mnie od momentu podjecia decyzji, wszystko byto
poparte planowaniem i dziafaniem. Droga do awansu to
ciagly rozwoj, stuchanie ludzi, badanie ich potrzeb oraz
analiza tego wszystkiego.

Kazdego dnia starafem sie pracowac nad swoim rozwo-
Jjem i cafego mojego teamu, analizujac pojedyncze osoby
w zespole, ktore pragng czegos wiecej jak inni i staratem
im sie pomoc w osiggnieciu ich marzen. Z mojego do-
swiadczenia wiem, ze ludzie, ktorzy maja wielkie marze-
nia, potrafia je wizualizowac, posiadaja w sobie ogromng
sife i potencjat (determinacja, cierpliwosc), takich osob
szukatem do mojego zespotu. Dzigkuje, ze sie pojawili-
scie.

Marzenia dostarczajg Ci energii, lecz wielu utalentowa-
nych ludzi na tym Swiecie nie ma jej dostatecznie duzo.
Gdyby mieli marzenia i mysleli przysztosciowo, dokona-
liby znacznie wiecej w swoim zyciu. Musisz miec ener-
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gie - cos co przeptywa przez Ciebie - dajaca Ci site, aby
wstac rano i zacza¢ nowy dzien. Kazdego ranka, kiedy sie
budze, najwieksza energie dajg mi ludzie z mojego ze-

spotu.

Prowadzisz biznes MLM od wielu lat. Czujesz sig juz
specjalista, czy wciaz sig uczysz?

Do MLM trafitem w 2012, lecz wtedy nie wiedzia-
tem czym sie kierowac i jak sprawdzic firme. Miatem
doswiadczenie w sprzedazy bezposredniej, ale nigdy
w marketingu sieciowym. Caly czas si¢ ucze i zbieram
doswiadczenie, kazdy dzien jest dla mnie nauka.

Nie wiem, czy zdajesz sobie sprawe, ale jestes
pierwszym Dyrektorem-Menadzerem, ktory osiagnat
ten status w pojedynke. Wszyscy nasi Dyrektorzy-
-Menadzerowie to pary. Myslisz, ze bylo fatwiej,

czy przeciwnie?

To prawda, ze osiggnatem to w pojedynke, lecz nie uwa-
zam, ze jestem wyjatkowy. Wszystko jest kwestig de-
terminacji i doswiadczen, ktore zycie nam dato. Zycie
uczy nas kazdego dnia, lecz to my jestesmy od wyciaga-
nia odpowiednich wnioskow. Czy byto fatwo? Dla mnie
osobiscie fatwiej. Kazdy z nas jest odpowiedzialny i tego
tez sie nauczyfem. Staram sie uczy¢ moich liderow od-
powiedzialnosci w momencie, kiedy podejmg decyzje za
swoj caty zespot i ludzi, ktorych wprowadzaja. Uwazam,
ze odpowiedzialnosc to klucz do sukcesu.

Doszedtes prawie na sam szczyt. Co poradzisz
ludziom, ktorzy sa u podnoza tego szczytu, ale z
entuzjazmem podchodz3 do jego zdobycia?

Trzymajmy sie kurczowo swoich celow, poniewaz NSP
sprawia, ze niemozliwe staje sie mozliwe. Wigkszosc
z nas zostafa wrzucona w system, ktory pozbawit nas
marzen, gdzie one sg tak naprawde kluczowe w osiag-
nieciu celow. W swietle zyciowych wyzwan, wiele osob
zapomina czego naprawde chce. W moim zespole s lu-
dzie, u ktorych widze maty iskierke, ktora sie tli - to sg
ich marzenia.

Zapraszam ich do podrzucenia wigkszej ilosci drewna
i pomagam im rozpalic wielkie ognisko. Pierwszy zaczy-
nam dmuchac, zeby powstat ogien. Codziennie sie roz-
gladam i wypatruje nowe iskierki.




Pracujesz wedtug okreslonego planu, czy w pracy
pozwalasz sobie na spontanicznosé?

Zachgcam kazdego do planowania, wizualizacji, afirmacji
i pracy nad tym.

Dzis moge smiato powiedziec, ze jezeli pracujemy nad
tymi kluczowymi aspektami, poprzemy to dziataniem
(praca, praca, praca), to wszyscy mogg sie znalez¢ w tym
miejscu, do ktorego ja dzisiaj dotartem.

Zbudowates fantastyczny zespot. To na pewno duze
wyzwanie, zeby podtrzymywac w nim entuzjazm i
sprawiac, zeby miat wspolne cele.

W ciggu kazdego tygodnia staram sie byc przy kazdym
ognisku, ktore rozpalitem. Jak rowniez wzniecam nowe.
Pomagaja mi w tym produkty Nature’s Sunshine — ptu-
ca musza byc silne :-)

Wiem, ze jestem w stanie rozpalic wiele ognisk. Do roz-
palenia ogniska jest potrzebna determinacja (silne ptu-
ca), cierpliwosc, planowanie oraz promocje i szkolenia,
ktore robie dla swojego zespotu.

Pamigtasz, jak trafites do MLM-u, a jak potem do

Nature’s Sunshine?

Wszystko zaczeto sie w 2001 roku od sprzedazy bez-
posredniej (ubezpieczenia), gdzie w tym momencie za-
uwazytem, ze sprzedaz jest najwiekszg dzwignig do za-
rabiania pieniedzy. Wowczas jako mfody cztowiek, nie
miatem znajomych myslacych tak samo jak ja. Poprzez
uczestnictwo w roznego rodzaju szkoleniach nauczytem
sie pozyskiwac kontakty, gdzie zaczafem wytaniac ludzi
myslacych w ten sam sposob. Po drodze wykonywa-
tem wiele zawodow, w roznych branzach, m. in. fabry-
ka obuwia, stocznia, zaktad pogrzebowy, wlasna dziatal-

nosc, aparatowej syntezy lekow, tacznie okoto 25 branz,
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gdzie nie sposob wymienic wszystkie. Jedna z inspiracji,
Jjaka pojawita sie w moim zyciu, byt film ,,Kariera Nikosia
Dyzmy” z Cezarym Pazurg w roli gtownej, do ktorego
do dzis wracam wspomnieniami.

Do tego, co w tamtym czasie przezytem i jakie miatem
emocje, jak ciezko byto przezyc kazdy kolejny dzien.
Kiedy pragnatem i wizualizowatem to czego ja doswiad-
czatem, w tym czasie doswiadczat i filmowy ,Nikos”.
Tez chciatem wzbic sie na szczyt.

W czasie cafej mojej biznesowe drogi, nigdzie nie by-
to pieniedzy i szacunku dla ludzi. Pojawity si¢ dwie fir-
my MLM, gdzie duzo obiecali, dali doswiadczenie, lecz
do konca ich nie sprawdzitem.

Dzis wiem, ze trzeba sprawdzac, analizowac i wtedy do-
piero podjac decyzje, z ktorg firma warto zwiazac sie na
lata. Jestem pewien, ze z NSP zwigzatem sie do konca
zycia i bedzie z tego korzystat jeszcze moj syn.

W tym miejscu jeszcze raz chce podzigkowac Teresie
Karczmarczyk za pokazanie i przedstawienie mi firmy
Nature’s Sunshine.

K

| Stemplewski

Czerwiec 2018
Wrzesien 2018
Styczen 2019
Czerwiec 2019
systent Grudzien 2019
sultant Wrzesien 2020
nadzer Grudzien 2021
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Lic systent
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Lide¢ nadzer
Dyrek
Dyrekto

Plan to wejs¢ z rozpedu na sam szczyt czy chwile
napawac si¢ dobrze wykonana pracy?

Jak najbardziej w moim planie jest wejscie na sam szczyt.
Dzis jedna reka trzymam sie moich nad sponsorow, kto-
rzy juz tam sg, drugg reke mam podang moim ludziom,
ktorych wprowadzitem do tego biznesu. Kazdy trzyma
sie pojedynczego palca z tej reki. Wiem, ze kazdy z nich
znajdzie si¢ na naszym ,,pfaskowyzu”. Ja reki nie cofne,
a Ci co sie mocno trzymajg tam beda!

Czego Ci zyczyé w Nowym Roku?

Zyczg sobie i cafemu zespotowi w tym roku nowych po-
zycji w planie kariery, a wiem, ze pojawi sie¢ nowy Dyrek-
tor-Konsultant, czterech Dyrektorow-Asystentow, kto-
rzy tez maja wyciagniete rece w strone swojego zespotu,
gdzie pojawig sie nowi Liderzy Menadzerowie itp., itd....




Beata 1 Jacek Kotara
Dyrektorzy-Asystenci
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Gratulujemy dofaczenia do grona Dyrektorow
Nature’s Sunshine. Jak si¢ czuja nowi Dyrektorzy-
Asystenci?

Jestesmy dumni, ze udato nam sie osiagnac ten status.
W firmie jestesmy 7 lat, wedtug niektorych zrodet za-
wartych w ksigzkach o MLM wtasnie tyle czasu potrzeba
na nauke, wzrastanie, budowanie siebie i zespotu i my
doskonale wpisujemy sie w ten schemat.

Jak wyglada codzienna praca, ktora prowadzi
do takiego sukcesu?

Praca w Nature’s Sunshine jest zajeciem jakie mozna
sobie wymarzyc tworzenie zespotu ludzi, ktorzy mysla
podobnie i z ktorymi nawigzujemy bliskie relacje. Nie
bez znaczenia jest elastyczny czas pracy i nieograniczo-
ne mozliwosci wynagrodzenia. Bardzo duzy nacisk kta-
dziemy na zdobywanie wiedzy i chetnie korzystamy ze
szkolen, ktore zazwyczaj sg pofaczone z wypoczynkiem.

Zaufata Wam ogromna grupa osob, jak zbudowac
takie zaufanie?

Budowanie zaufania powinnismy zaczac od siebie, od
wyrobienia w sobie wlasciwej postawy, dlatego Nature’s
Sunshine stato sie czescig naszego zycia i pasjg. Wazne
s dla nas wartosci jakie reprezentuje NSP. Istotne jest
uzupetnianie wiedzy na temat firmy i jej produktow oraz
mozliwosci jakie niesie wspofpraca. Nauczyc sie otwie-
rac przed ludzmi, koncentrowac na oczekiwaniach na-
szych partnerow biznesowych i klientow

Jak motywowac taki duzy zespot?

System MLM wymaga ciagtego rozwoju, mamy to
szczescie, ze w naszym zespole sg osoby z ustabilizowang
pozycja zawodowa, ambitne, chcace od zycia wigcej i ot-
warte na nowe rozwigzania. Dlatego naszym zadaniem
Jjest wzajemne wspieranie si¢ | wydobywanie potencjatu
jaki niesie w sobie kazdy z nas.
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Co jest motywujace dla Was?

Na poczatku wspotpracy zrodtem motywacji byli nasi
Sponsorzy, to oni zarazili nas swoim entuzjazmem, pod-
suwali pomysty, wspierali. Istotnym motywatorem jest
rowniez bezpieczenstwo w biznesie, ktore zapewnia sy-
stem stworzony przez Nature’s Sunshine.

Do dalszego wzrastania motywuja nas ludzie, ktorzy
nam zaufali i razem z nami buduja swoj biznes.

Codzienne wsparcie Sponsoréwjest niezmiernie
wazne w odniesieniu sukcesu w MLM.
Kto jest wsparciem dla Was?

Nasi Sponsorzy sa specjalistami w branzy MLM i prze-
byli dtugg droge, korzystajac z ich wiedzy i doswiadcze-
nia fatwiej byto nam zbudowac swoj zespot. Ania Sasko i
Adam Strus, bo o nich mowa, sa nie tylko naszymi spon-
sorami, tacza nas takze relacje przyjacielskie.
Wsparciem dla nas sg rowniez Basia i Marek Wierbito-
wicz, ktorzy nadali kierunek i zawrotne tempo pracy.
Nie sposob nie wspomniec tutaj o ,,crossline”, stanowia-
cych zrodfo wiedzy i inspiragji.

Ponadto wspieraja nas niezalezni specjalisci ze Swiata
medycyny, szczegolnie dr. Andrzej Balcerzak, tworca
strony www.integmed.pl.

Pamigtacie, dlaczego zdecydowaliscie si¢ prowadzic

biznes w MLM?

Firma Nature’s Sunshine wzbudzita w nas ogromne za-
ufanie, poniewaz inwestuje w najnowsze technologie
Jednoczesnie korzystajac ze zrodet jakie daje natura. Idea
NSP wpisuje sie w trend budowania odpornosci i pro-
mowania zdrowego stylu zycia.

Proste zasady prowadzenia biznesu, bez inwestycji i ry-
zyka, tylko utwierdzity nas w przekonaniu, ze decyzja o
podjeciu wspotpracy jest stuszna.




Jak trafiliscie do NSP?

Szukalismy firmy, ktorej produkty pomogtyby nam
wesprzeC zdrowie naszej rodziny i to byt priorytet.
Osobami, ktore zaprezentowaty nam Nature’s Sunshi-
ne, byta Ania Sasko i Adam Strus. Zaczelismy korzystac
z produktow, ktorych skutecznosc nas zachwycita, jed-
noczesnie poznawalismy mozliwosci jakie niesie za so-
ba wspotpraca z firmg NSP uczestniczac w szkoleniach.
Ujeta nas atmosfera i poziom wyktadow.

Dzis Nature’s Sunshine to zupetnie inna firma niz
kiedy do niej dofaczyliscie. Zgadzacie sig z tym?

Przez wspomniane 7 lat, mielismy okazje przygladac sie
firmie, ktora w tym roku obchodzi 5O-te urodziny. NSP
stawia na rozwoj, ma wlasne laboratoria, swoja linie pro-
dukcyjng, zatrudnia sztab naukowcow opracowujacych

skuteczne formuty suplementow, inwestuje w najnow-
sze technologie i ten trend trwa nadal.

Dynamika rozwoju firmy w Polsce swiadczy o wzroscie
swiadomosci o prowadzeniu zdrowego stylu zycia. Lu-
dzie poszukujg wiarygodnych zrodetinformacji i produk-
tow, ktore sa skuteczne.

Co doradzic osobom, ktore planuja sukces w MLM?

Najwazniejsze jest budowanie relacji z osobami, kto-
re podjety decyzje o wspotpracy oraz korzystanie ze
wszystkich narzedzi, jakie oferuje firma i sami sponsorzy.
Dostepne sg webinary, szkolenia, strona www.integmed.
pl, biuletyny zdrowotne, newslettery biznesowe, katalo-
gi produktowe.

Zachgcamy rowniez do przyjmowania zaproszen na
wszystkie wydarzenia firmowe, ktore umozliwiajg nawia-
zanie kontaktow i poznanie etyki dziatania firmy.

~



Dokonczcie zdanie: Bede cztonkiem Rady Dyrekto-

row, bo...

Bo to oznacza, ze do naszego zespotu dotaczy jeszcze

wiece] osob, ktore spefnig swoje marzenia i zrealizuja

plany

Dzigkujemy wszystkim, ktorzy przyczynili sie do nasze-
go sukcesu.

Zyczymy partnerom biznesowym awansu na miare ich
marzen.

Beata i Jacek Kotara

Rejestracja

Lider
Lider-Asystent
Lider-Konsultant

Lider-Menadzer
Dyrektor-Asystent

Luty 2015
Czerwiec 2015
Lipiec 2015
Lipiec 2016
Grudzien 2017
Grudzien 2021



Elzbieta 1 Dariusz Milkiewicz
Dyrektorzy-Asystenci




Gratulujemy dofaczenia do grona Dyrektorow
Nature’s Sunshine. Jak si¢ czujg nowi Dyrektorzy-
-Asystenci?

Dotaczenie do grona Dyrektorow Nature’s Sunshine
to wielki zaszczyt, ale zarazem odpowiedzialnosc. Zda-
jemy sobie sprawe, ze naszg postawa i zachowaniem
bedziemy w jakims procencie odzwierciedlali wizeru-
nek tej firmy. Nature’s Sunshine jest na rynku swia-
towym - 50 lat, postawita na jakosc, bezpieczenstwo i
dziatanie. Czujemy sie szczesliwi, ze zaufaty nam osoby
bez ktorych osiggniecie tego wszystkiego byfoby nie-
mozliwe. To wspaniali ludzie, ktorzy nas otaczajg. Do-
tozyli cegietke do naszego sukcesu, za co bardzo dzie-

kujemy.

Jak wyglada codzienna praca, ktéra prowadzi do
takiego sukcesu?

Osobiscie prowadze punkt ,Sita Natury”, w ktorym
mam jedng oferte, oczywiscie NSP.

To ufatwia mi jako kobiecie skupic sie na wykonywaniu
dzien w dzien pewnych czynnosci zwigzanych z MLM.
Analiza klienta, obstuga posprzedazowa, ktora przyczy-
nia sig, ze klient jest zwigzany nie tylko ze strong on-li-
ne, ale tez ze mna. Rowniez mam dobre relacje z dys-
trybutorami, ktorzy podali mi reke. Zdaje sobie spra-
we, ze MLM to wolnosc, ale z drugiej strony potrzebuja
osoby jasnych komunikatow, zeby is¢ do przodu. Co ja
takiego robie? Wstuchuje sie w potrzeby danego czto-
wieka i w wybrany przez dang osobe kierunek - pla-
nujemy prace. Pomagam partnerom biznesowym, aby
zyto im sie lepiej.

Zaufata Wam ogromna grupa osob. Jak zbudowaé
takie zaufanie?

Tak to prawda. Jest powiedzenie ,rozejrzy; sie wokot
siebie i zobacz kogo masz przy sobie”. Jesli jest cos nie
tak, to trzeba zaczac od siebie. Poza tym budowanie
zaufania to nie jeden dzien, to proces ciggly. Czytam
ksigzki, ktore pomagaja mi jeszcze bardziej rozwijac
siebie. Duzy zespot to jak duza rodzina, kazdy powi-
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nien miec swoje miejsce i szacunek. Sami wychowali-
Smy piecioro dzieci i bez jasnych komunikatow, ktore
nakresla nam Biblia nie bytoby tak tatwo. To tez po-
zwala nam budowac silny i zgrany zespot. W Nature’s
Sunshine nauczytam si¢ zapisywac marzenia i okreslac
Je w czasie. Byc rzetelnym wzgledem drugiego czto-
wieka, szanowac jego godnosc, wybor - to buduje za-
ufanie. Bardzo sie ciesze, gdy widze jakie postepy robi
moj zespot.

Jak motywowac taki duzy zespéi?

Piekne w Nature’s Sunshine jest to, ze ludzie widzac
efekty swojej pracy sami sie motywujg. Tutaj tak na-
prawde kazdy pisze swoje marzenia i swoje - dlaczego?
Kazdy ma swoje tempo rozwoju. Ja nikogo nie naci-
skam, bo MLM to wolnosc. Ma by¢ prosty i przyjem-
ny. W swoim punkcie mam ustalone, ze w srode o godz.
19.00 prowadzone sg spotkania zdrowotne i w jedna
srode po 10-tym biznesowe. To daje taka swiadomosc
grupie, ze zawsze moga przyjs¢ z nowg osobg, zeby

przyblizyc im oferte NSP.

Co jest motywujace dla Was?

Zrozumielismy, ze w dzisiejszych czasach ze wzgledu
na warunki w jakich zyjemy jestesmy skazani na su-
plementacje. Co gorsze wiele suplementow nie prze-
chodzi badan. Mamy oferte Nature’s Sunshine z po-
twierdzonymi znakami jakosci -nutraceutyki. Jeste-
smy dumni, ze mozemy reprezentowac firme godng
swej nazwy. Ponadto plan marketingowy jest bardzo
motywujacy nas samych oraz nasz zespol. To nam sie

podoba.

Codzienne wsparcie sponsoréwjest niezmiernie
wazne w odniesieniu sukcesu w MLM.
Kto jest wsparciem dla Was?

Tak, bardzo wazne. Gdyby nie motywacja mojej sio-
stry Urszuli Samsel, ktora od poczatku jako moj men-
tor i sponsor krok po kroku prowadzita mnie w tym
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biznesie. Poczatki w MLM to droga minowa i mentor
pomoze Ci przez nig przejsc. My mamy tez caty linig
sponsorska, ktorym chcielismy podziekowac za trud
i wysifek. Na pewno kazdy przyczynit sie do tego, ze
Jjestesmy w tym miejscu, gdzie jestesmy.

Aneta i Andrzej Salwin, Beata i Wojciech Ewertowscy,
Marian i Pelagia Pietkiewicz, Dariusz Krysiuk i Kata-
rzyna Nowakowska, Marek i Basia Wierbitowicz - dzie-
kujemy Wam bardzo!

Pamigtacie, dlaczego zdecydowaliscie si¢ prowadzic

biznes w MLM?

MLM to wolnos¢, a my cenimy sobie swoje zycie. Pra-
cujemy z kim chcemy i jak chcemy. Warto zaznaczyc,
zeby nadstuchiwac przy tym mentora, bo on przetart
szlak.

Jak trafiliscie do Nature’s Sunshine?

Moja siostra w 2017 roku przyjechata do mnie z pro-
pozycja biznesowa. Okazato sig, ze 15 lat wczesniej te
produkty byty w moim domu. Zaczelismy od wtasnego
zdrowia, ale Ula nie odpuscita i zachecita mnie do bi-
znesu. Powiedziatam ,,TAK”.

Dzis Nature’s Sunshine to zupetnie inna firma
niz kiedy do niej dofaczaliscie.
Zgadzacie z sig z tym?

Tak, duzy rozwoj firmy w kierunku ulepszenia strony in-
ternetowe]. Katalogi, nowe produkty, cata otoczka fir-
my-logo. Odnalezlismy sie w Swiecie online np. webi-
nary. To pokazato nam, ze idziemy w dobrym kierunku.
Dzigkujemy catemu zarzadowi za wykfad i starania.

Co doradzic osobom, ktore planuja sukces w MLM?
Sukces nie jest z dnia na dzien. Nie zniechecac sie. Za-
pisaC swoje marzenia, wizualizacje, okreslic ja w czasie,

ma byc mierzalna. Wszystko dopetnic dziataniem. Suk-
ces wtedy was mito zaskoczy.

Dokonczcie zdanie: Bede Cztonkiem Rady Dyrekto-

row, bo...

Bo nie ma wyzszej pozycji w Nature’s Sunshine.

Elzbieta | Dariusz Milkiewicz

Rejestracja

Lider
Lider-Asystent
Lider-Konsultant
Lider-Menadzer

Dyrektor-Asystent

Kwiecien 2017
Maj 2017
Pazdziernik 2017
Sierpien 2018
Kwiecien 2020
Grudzien 2021




Premia
Szybkiego
Awansu

Premia Szybkiego Awansu jest przeznaczona dla
Dystrybutorow, ktorzy dynamicznie rozwijaja
swoj biznes. Kazdy status (poczynajac od statusu
Lidera) ma przypisana liczbe miesiecy w przeciagu
ktorych nalezy go osiggnac, aby otrzymac
dodatkowg premie. Aby otrzymac premie
nalezy zakwalifikowac sie na odpowiedni status
oraz potwierdzic go trzykrotnie w miesigcach
nastepujacych bezposrednio po osiggnieciu tego
statusu.

Lider - 600 zt — awans w 3 miesiace od daty rejestracji

Lider-Asystent — 1000 zt — awans w 6 miesiecy od daty rejestracji

Lider-Konsultant — 3 000 zt — awans w 9 miesiecy od daty rejestracji

Lider-Menadzer — 6 000 zt — awans w 12 miesiecy od daty rejestracji*

Dyrektor-Asystent — 15 000 zt - awans w 24 miesiace od daty rejestracji*

Dyrektor-Konsultant - 15 000 zt - awans bez limitu czasowego

Dyrektor-Menadier - 30 000 zI - awans bez limitu czasowego

Czlonek Rady Dyrektorow — 75 000 zf - awans bez limitu czasowego

Premia Szybkiego Awansu jest wyptacana w trzech
czesciach. Kazda czeSc premii zostaje wyptacona po
kazdorazowym potwierdzenie statusu. Kazda czesc
premii to trzecia czesc catkowitej kwoty przystugujace;
danemu statusowi. Wyjatek stanowi premia za awans na
status Lidera-Asystenta.

Za pierwsze potwierdzenie statusu Lidera-Asystenta
przystuguje roll-up firmowy za 50 zt, a za drugie
I trzecie potwierdzenie statusu po 500 zt.

Przyktad: Aby otrzymac pierwsza czes¢ premii za
Szybki Awans na status Lidera (200 zt.) wystarczy
potwierdzic awans w pierwszym miesigcu nastepujgcym
po awansie.

* Awans na status Lidera-Menadzera i Dyrektora-
Asystenta po wskazanym w tabeli terminie oznacza
wyptate premii tylko za dwa pierwsze potwierdzenia
statusu.



PRZYSPIESZAMY!

Kazdy nowy Dystrybutor/Klient VIP, ktory awansuje na Lidera w pierwszym lub drugim miesigcu od podpisania umowy
z NSP, juz w miesigcu awansu moze byc rozliczony jako Lider z nizszymi procentami premii (Przyspieszenie). Przyspieszone
rozliczenie nowego Lidera oznacza takze zaliczenie miesigca awansu jako pierwszego potwierdzenia statusu Lidera i otrzymanie
pierwszej raty premii za awans na status Lidera (200 PLN). Przyspieszenie w Promocji Szybkiego Awansu stosowane jest
na pisemny wniosek sponsora, ztozony do 5 dnia miesigca po miesigcu rozliczeniowym. Nie bedzie mozliwosci wstecznego
przeliczenia premii lub uznania potwierdzenia awansu. Zgtoszenia nalezy przesyta¢ emailem na adres: biuro(@nsppolska.pl.

Sponsor awansujacego Lidera w statusie nizszym niz Lider awansuje takze na status Lidera-Asystenta jesli posiada co
najmniej 500 punktow jednej sktadowe, ale zostaje rozliczony jak Lider-Asystent w miesigcu awansu i otrzyma pierwsza
rate premii (roll-up za 50 PLN) tylko w przypadku, gdy ma 1500 punktow jednej sktadowej. Sponsor w statusie Lider
awansuje na status Lidera Asystenta i zostaje rozliczony jako Lider Asystent jesli ma 500 punktow jednej sktadowej.
Sponsorow przyspieszonych Liderow nie trzeba zgtaszac osobno.

Awans na status Lidera-Menadzera i Dyrektora-Asystenta po wskazanym w tabeli terminie oznacza wyptate premii tylko

za dwa pierwsze potwierdzenia statusu.

GRATULUJEMY PREMII PRZYZNANYCH W GRUDNIU!

Premia za awans na status Dyrektora-Menadiera

Karol Stemplewski, Beata i Wojciech Ewertowscy.

Premia za awans na status Dyrektora-Konsultanta

Daina Jurasunaite & Andrius Gaizauskas.

Premia za awans na status Dyrektora-Asystenta

Beata i Jacek Kotara, Grazyna i Maciej Apanowicz, Elzbieta i Dariusz Milkiewicz.

Premia za awans na status Lidera-Menadzera

Velta Popa, Marta i Artur Sakowscy, Krystyna Makita, Sroka Grzegorz, Iwona Gniazdowska.

Premia za awans na status Lidera-Asystenta

Marcin Kogut, Bozena Kondratiuk, Piotr Rzeplinski, Jarostaw Morzyc, Elzbieta Szydtowska, Piotr Ciorga, Alina Wilczek,
Matgorzata i Adam Staniszewscy, Marzena i Natan Strzeleccy, Elzbieta i Jerzy Sutyk, Katarzyna Tromska i Agnieszka Lech,
Agnieszka Stachowicz.

Premia za awans na status Lidera

Monika Rybska, Patryk ldzik, Marcin Kogut, Jozef Sepoch, Joanna Wachol, Matgorzata i Piotr Zalewscy, Justyna Wille,
Barbara Milinska, Rinaldo Betkiewicz, Paulius Jovaisas & Kristina Jovaisiene, Bozena Kondratiuk, Magdalena Szlaska,

Piotr Rzeplinski, Sylwia Santorek, Julia Stachowicz, Joanna Kot, Margarita Zacinajeva, Anna Szamocka, Jadwiga Btachaniec,
Patrycja Sulyk, Krzysztof Reinhard, Martyna Biatek, Magdalena Wojcik, Anna i Jarostaw Morzyc, Anna Budzaj,

Justyna i Marcin Budny, Henryka Mazur, Sylwia Stanistawek, Matgorzata i Janusz Ponikarczyk, Elzbieta Szydtowska,
Joanna Moderacka i Grzegorz Morawski, Matgorzata Szemplinska, Lucyna Bicka, Monika Zawada, Patrycja Podgorska,
Radostaw Niewiadomski, Piotr Ciorga, Jerzy i Jarostaw Smolinscy, Matgorzata i Adam Staniszewscy, Anna Smal-Wegierska



1 Piotr Zychowski

2 Anetaitukasz Bugajscy

3 Jadwiga i Zbigniew Martyka

4 Dorota Magda Jurkowska

5  Barbara Jurkowska

6  Elzbieta Garus

7  Ewelina Mroz

8  Pelagia i Marian Pietkiewicz

9  Jolanta i Dariusz Juzwin

10  Anna Sasko i Adam Strus

11 Mariola Kowalewska

12 Beata Hajdecka i Radostaw Grzebyk

13 Irena Aszkietowicz

14 Karol Stemplewski

15 Marcin Kogut

16 Ewa Deka

17 Krystyna Roman

18 Diana i Dariusz Ciszek

19 BeataiJacek Kotara

20 Piotr Szantar

21 Dorota Justyna Chmielewska

22 Krzysztof Sojka

23 Barbarai Marek Wierbitowicz

Best Networker 24  Jolanta Jablonska

25 Marta i Artur Sakowscy

26 Katarzyna i Aleksander Wierbitowicz
Ranking za grudzien 2021 27 Teresa Karczmarczyk

28 EwaiAndrzej Rogowscy

29 Damian Stachurski

30 Katarzyna Nowakowska i Dariusz Krysiuk

31 Wioleta Wojcik

32 Inna Zubova

33 Elzbieta i Marcin Dudek

34 Celina Kaminska

35 Malgorzata Ostojska

36  Annai Waldemar Wieczorkowscy

37 Jolanta i Teodor Matek

38 Jerzy Lachowicz

39 Marcin Sacharczuk

40 Paulina Cichocka

41 Grazyna i Maciej Apanowicz

42 Karol i Marta Zyra

43  Grazyna i Janusz Krukar

44 Edytai Artur Olszewscy

45 Beata i Wojciech Ewertowscy

46 Anna Szpuda

47 Ewa i Wtadystaw Danilewicz

48 Elena Koponane & Juris Koponans

49 Agnieszka Kurajew

50 AnetaiAndrzej Salwin




Piotr Zychowski

Zwyciezca rankingu Best Networker w grudniu




PROMOCJA SAMOCHODOWA

Stworzylismy program samochodowy, ktéry gwarantuje
pokrycie w catosci lub czesci kosztéw zakupu samochodu.
Sam wybierasz marke, segment oraz kolor auta.
Specjalnie dla Ciebie stworzymy wzor reklamy.
Samochod utatwi Ci szybkie rozwijanie Twojego biznesu
i bedzie jego fantastyczna reklama.

Aby przystapic do programu samochodowego nalezy:

+ Byc Dystrybutorem Nature’s Sunshine o statusie nie nizszym niz Lider-Asystent

* Posiadaé co najmniej jednego potwierdzonego Lidera w pierwszym poziomie swojej organizacji.

* Przez trzy kolejne miesiace wraz z potwierdzonymi Liderami z pierwszego poziomu swojej

organizacji gromadzi¢ 4 000 punktow grupowych.

RISING STAR

Raz w roku najlepsi Klienci VIP i Dystrybutorzy
przyjezdzaja z calego swiata do siedziby Nature’s Sunshine
w Utah na unikatowe szkolenia. Zaproszeni goscie
zwiedzaja nasz nowoczesny zakfad produkcyjny,
uczestniczg w wykfadach na temat ziot prowadzonych
przez wybitnych specjalistow i naukowcow.

Rising Star to rowniez doskonata zabawa dla wszystkich
uczestnikow, ktéra w ostatnich latach odbywata si¢ w Las

Vegas.
Rising Star to nagroda za awans na status

Dyrektora-Asystenta.
Awansuj i ruszaj w podréz swojego zycia!

TOP ACHIEVER’S CLUB

Co roku Nature’s Sunshine zabiera swoich najlepszych
Dystrybutorow z catego swiata na ekskluzywna wycieczke.
W 2017 roku uczestnicy TAC odwiedzili m.in. Francje,
Hiszpanie, Wiochy podrézujac luksusowym promem

po Morzu grédziemnym. Rok 2018 to rejs po Battyku

i wizyty m.in. w Estonii, Ros;ji i Finlandii.

Kolejny TAC odbyt si¢ w stonecznej Kostaryce,
a uczestnicy wyjazdu spedzili tydzien w luksusowym
osrodku Westin Golf Resort & Spa Playa Conchal w

Guanacaste!

Awansuj na status Dyrektora-Menadzera i jedz na TOP
ACHIEVER’S CLUB!

Na specjalne zaproszenie na wycieczke moga pojechaé
rowniez Czlonkowie Rady Dyrektoréw potwierdzajacy
swoj status.



Spotkania
Niezaleznych
Dystrybutorow

Kazdego miesigca nasi Niezalezni Dystrybutorzy
organizuja spotkania szkoleniowe dla swoich
struktur, czesto goszczac bardzo duze grupy
osob, nastawionych na rozwoj i budowanie swojej
przyszlosci z Nature’s Sunshine.

Jezeli Ty rowniez organizujesz takie spotkania
i chcesz podzielic sie z nami krotka relacja,
zachgcamy do wysylania zdjec i krotkich opisow
spotkan na adres:

Kolejny numer biuletynu Business News ukaze sie

25 lutego. Na zgloszenia czekamy do 18 lutego.




Zblewo - 12-14 listopada

W listopadowy weekend Dystrybutorzy z grupy Dyrektorow Konsultantow — Katarzyny Nowakowskiej i Dariusza Krysiuka
spotkali sie na trzydniowym szkoleniu w Zblewie. W spotkaniu uczestniczyli tez goscinnie dystrybutorzy z innych linii
sponsorskich, nalezacych do CRD Olega Nizegorodcewa. Gos¢mi specjalnymi byli: CRD Anna i Andriej Pawlenko,
CRD Denis Stiepanow i CRD Oleg Nizegorodcew (spotkanie na zoom).

W rolach prelegentow wystapili: CRD i lek. med. Oleg Nizegorodcew - Jak odzywiac organizm w razie infekgji
koronawirusowej, wspomaganie organizmu; CRD Denis Stiepanow — Czym jest MLM. Roznice miedzy firmami MLMu
a NSP; lek. med. Wtadimir Kostriukow — Choroby i regeneracja kregostupa; Dyr. Konsultant Katarzyna Nowakowska -
13-miesigczny program regenerujacy organizm wg. lek. med. Olega Nizegorodcewa; Dyr. Konsultant Beata Ewertowska -
Planowanie; Dyr. Konsultant Dariusz Krysiuk — Jak lepiej zarabiac w NSP; Dyr. Asystent Urszula Samsel — Historia NSP;
Lider Menadzer Elzbieta Milkiewicz — Moja droga w NSP.




NATURES

SUNSHINE

PO - Punkty Osobiste = minimum 30; 1 PO = 5,13; PG - Punkty Grupowe, PG Ldr z 7 poz. - Punkty Grupowe Liderow z 7 poziomow.

LIDER
MENADZER

5 Lideréw
na 1. poziomie

20/30%

od PO

8/10%*

1 poziom

6/8%

2 poziom

4/5%

3 poziom

2%

4 poziom

STATUS PO PG PG Ldrz 7 poz.
Konsultant ... od 30 ... od 150
Menadzer ... od 30 ... od 400
LIdEr oo od 30 ... od 500 /1000
Lider-Asystent ... od 30 ... od 500/ 1000 /1500
Lider-Konsultant ... od 30 ... od 500/ 900 /1500
Lider-Menadzer ... od 30 ... od 500 /11500 ....ccoceererennee 10 000
Dyrektor-Asystent ................. od 30 ... od 400 30 000
Dyrektor-Konsultant ............. od 30 ... od 300 60 000
Dyrektor-Menadzer ............... od 30 ... od 200 120 000
Cztonek Rady Dyrektoréw ....[od 30 ... od 100 250 000
LIDER
500 PG 1000 PG 1500 PG KONSULTANT
3 Lideréw
LIDER na 1. poziomie
ASYSTENT
1 Lider
na 1. poziomie
20/30%
od PO
LIDER
20/30% | 20/30% | 8/10%*
MENADZER od PO od PO 1 poziom
15/20% 5% 8/10%* | 6/8%
KONSULTANT od PO od MerEEeT 1 poziom 2 poziom
0,
10% 5/10% | 10/15% | 6/8% 4/5%
ASYSTENT 9 2 poziom 3 poziom
od PO od Konsultantéw | od Konsultantow P
5% 5/10% | 10/15% | 15/20% PREMIA
od PO od Asystentéw od Asystentéw | od Asystentow ORGANIZACYJNA

2 miesigce x 150 PG
500 SPG

3 miesigce x 400 PG
3000 SPG

3000 SPG
w pierwszych 2 msc.
3 miesigce x 800 PG
2 miesigce x 1500 PG
6000 SPG

+

1%

DYREKTOR
ASYSTENT

7 Liderow
na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

PREMIA NA UTRZYMANIE SAMOCHODU
ZA KAZDEGO LIDERA NA PIERWSZYM POZIOMIE

+
2%

+

DYREKTOR
KONSULTANT

10 Lideréw
na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

2%

6 poziom

15 USD

+
3%

+

20 USD 25 USD

DYREKTOR
MENADZER

15 Lideréw
na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

2%

6 poziom

1%

7 poziom

+
4%

+

CZLONEK RADY
DYREKTOROW

20 Liderow
na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

2%

6 poziom

1%

7 poziom

+
5%
-+
30 USD

* Promogja. NSP Polska w przypadku podwyzszonego procentu wypfaca 11% premii.
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