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Liderzy-Menadzerowie

Grzegorz Sroka, Iwona Gniazdowska

Liderzy-Konsultanci

Urszula Panek , Dorota Magda Jurkowska, Jacek Kaczmarski, Krzysztof Panczyk, Marcin Kaminski
Anna Kaminska, Stanistawa Barbara Moczata Andrzej Moczata

Liderzy-Asystenci

Marzena Juzwin Artur Juzwin, Andrzej Borowski i Bozena Borowska, Monika Gtazewska,

Magdalena Wojciechowska, Onuté Grigiené, Henryk Kimak, Andrzej Kwiatkowski i Wiktoria Chrzanowska,
Grzegorz Ochat, Mateusz Budniak, Anna Sawicka tukasz, Monika Kosiba, Grazyna Karpinska, Anna Niestony,
Krzysztof Kozera, Elzbieta Szydfowska, Alina Wilczek, Joanna Gamracy-tamacz, Margarita Zacinajeva,
Jadwiga Zofia Paprocka, Bozena Kondratiuk, Marcin Kogut, Piotr Ciorga

Liderzy

Maria Lewko, Lidia Michalska, Brygida Trocka, Jozef Panek, Marta Trzesniewska, Zygmunt Urbanowicz,
Maria Gromnicka, Barbara Stawarska, Agnieszka Owczarska, Gintare Panasiuk, Krzysztof Jaros, Ewa Kopec,
Mariusz Biesiacki i Magdalena Biesiacka, Joanna Uczynska i tukasz Uczynski, Stawomir Piascik,

Dmytro Aleksandrov, Rafat Luberacki, Krystyna Grabowska, Krzysztof Badaczewski i Dorota Badaczewska,
Laima Zukauskaite, Bozena Nowaczyk, Joanna Wawrzyniak, Anna Maliszewska, Julia Kosiba,

Ewa Dobrzanska-Malinowski, Marcin Kobza Kamila, Wiestawa Borkowska, Anna Olesinska-Rduch,

Iwona Krawczyk, Renata Hetmanowska, Anna Szamocka, Valerija Lebedeva, Jadwiga Dabrowska,
Magdalena Szlaska, Patryk Idzik, Rinaldo Betkiewicz, Krystyna Citak, Barbara Milinska, Jozef Sepoch,
Monika Rybska, Mafgorzata Zalewska i Piotr Zalewski, Cecylia Daniel, Anna Ptaza, Jelena Cernikova,

Paulius Jovaisas, Daria Burzynska

Menadzerowie

Magdalena Kotara-Marmur, Irena Janusz Skoraczewscy, Monika Dr. Lamperth, Alla Obalevica, Dariusz Cyrek,
Sylwia Kaminska, Monika Brzezinska-Manista i Hanna Manista, Diana Adijane, Bogdan Burknap, Anna Szeliga,
Albina Bazanoviené, Nina Utko, Pavel Grigorjev, Sebastian Grolik, Alicja Pawtowska, Grazyna Wojciuk

i Martyna Karpezo, Tomasz Olszewski, Beata Kotodziejczyk, lwona Rozinska, Roman Reszczynski

i Anna Reszczynska, Hanna Furmanek, Mafgorzata Bukowska, Dalé Rupléniené, Magda Roszak, Leszek Tadus,
Martyna Cupriak, Edyta Adamczyk, Danuta Gryger, Danuta Tasiemska, Maria Kurek, Ewelina Mroz,

Paulina Smietaniska Marcin, Anna Kowalczyk, Malgorzata Rychlik, Janusz Skorka, Matgorzata takoma,

Roman John, Regina Piskorska-Zabfotna, Stawomir Maczniewski, Olga Mironova, Wioletta Pastewska,

Ewelina Niegowska i Michat Niegowski, Natalija Laganovska, Anna Wecisto, Agata Dendewicz,

Dorota Jozefowicz, Aleksandra Rusinowska, Marta Jasionek

O NATURES §) SUNSHINE o



Konsultanci

Maria Golebiewska, Jadwiga Bakalarczyk, Jolanta Bugaj, Zenon Jurasinski, Sylwester Wadyl, Urszula Kulbacka

i Janusz Kulbacki, Marta Tarasiuk, Wojtek Adam, Romualda Kedzierska, Wioletta Majcher, Monika Terlecka,
Katarzyna Chetminiak, Grzegorz Nowomiejski, Hanna Pisarzewska, Eglé Skamaroce, Silvija Putane, Inna Bach,
Magdalena Korzonek, Barbara Koztowska, Jerzy Stankiewicz, Marta Porowska, Anna Sielczuk, Danuta Kopiel,

Olga Klockova, Andrii Linnik, Marlena Bernat, Alina Zigcina, Larisa Dubovic, Natallia Barysiuk, Wladyslawa Michalska,
Blandyna Janczyk, Asta Pociuviene, Elzbieta Pogorzelska, Katarzyna Pyda, Zofia Bednarz, Sebastian Kuzminski

i Anna Klecz, Maria Wrzoskiewicz i Oliwier Wrzoskiewicz, Marta Witkowska, Malgorzata Cholewinska, Olga Cirsa,
Magdalena Mielnik, Andrzej Zateski, Cezary Gebal, Nataliia Betsa, Mieczystaw Czopik, Andrej Gerasimoyv,

Ramute Isoriene, Barbara Liberska, Maciej Cebula, Anna Chwiejczak, Agnieszka Skraba, Matgorzata Miskowicz,
Magda Przywara, Alexandra Antsipau, Inesa Jancioraité, Elena Sjoberg, Anastassia Gasna i llja Gasna,

Matgorzata Weryho, Robert Myjak, Jacek Krach, Giedre Savickiene, Magdalena Mitobedzka, Bozena Janczukowicz,
Elina Vasilevska, Janis Jaunzeikars, Arek Holi, Oleksiy Baranyouk, lzabela Nawalaniec, Agnieszka Tomaszewska,

Vera Bukeja, Dorota Stalonczyk, Renata Gorowska, Ulyana Klyushina, Ekaterina Isakova, Anna Pasnikowska,

Jolanta Scheffler, Andrzej Drozda, Zuleikha Gassanova i Ertel Tatyana, Lada Ver, Oksana Tibus, Anna Mierzwinska,
Karina Borzyszkowska, Aina Hlinova, Marta Giemza, Agnieszka Witak, Katarzyna Babalska, Hanna Buj i Piotr Buyj,
Angelika Krazynska i Tomasz Krazynski, Krzysztof Radomski, Karolina Dolacinska, Tobiasz Widziszowski,

Teresa Moscicka, Dasha Albert, Krystyna Wilczynska, llona Kalinowska i Martyna Kaliinowska, Matgorzata Pluta,
Irena Kozfowska, Katarzyna Burszyk, Marta Makarewicz, Renata Kapuscinska, Grazyna Dziedzic, Katarzyna Kusiewicz,
Marina Babovica, Elzbieta Drozdzik, Anna Lutkiewicz, Joanna Guz, Svetlana Schweizer, Ewa Migas, Joanna Kus,
Magdalena Piechocka-bajor, Paulina Pluskota, Lady arasely Guevara novillo, Matgorzata Naporowska,

Weronika Pietras, Anatolijs Romanuks, Andris Meirans, Katarzyna tysiak, Natalia Gryszczuk, Anna Sokolski,

Pawet Wielgus, Anna Tomczak, Barbara Pigtek, Katarzyna Biernacka, Jovita Siniauskiene, Adrian Bobinski,

Angelika Boron, Sylwia Szubefek i Stawomir Szczubetek, Magdalena Jaroszewska, Magdalena Zych, Magda Saczuk,
Ryszard Szoftysek, Jarostaw Marcinkowski, Anna Stefanowska, Sylwia Kaczmarek i Tomasz Kaczmarek, Jonasz Ryl,
Alicja Klimaszewska, Renata Moskata -Turniak, Agnieszka Walocha, Natallia Valiayeva, lzabela Piecuch,

Natalia Navarro, Grazyna Gawlik, Andrzej Morawiec, Antonina Rdzanek, tukasz Kuchta, Joanna Sienska,

Zosia Jovaisas, Agata Zajac, Hanna Santorek, Wiestawa Suchy, Krystyna Anna Dabrowska, Wanda Rygiel,

Klim Averkin, Jagoda Radomska i Krystian Radomski, Dawid Wilczewski i Magda Rzepkowska, Elvira Biryuk,

Alona Provorotska, Renata Ciurlionyte, Iwona Szemplinska, Matgorzata Mantaj, Katarzyna Aniot-Wielgus,

Karolina Just, Marlena Dobrzanska, Wiesfawa Dudek, Romuald Nowak, Joanna Dziamba, Mafgorzata Stepien,
Jésica Estela Calles, Anna Nowakowska, Elwira Koczara, Anita Szych, Anna Wojciula Konrad, Joanna Futyma,
Mariusz Misiag, Agnieszka Iwiczuk, llona Tomala, Matgorzata Szemplinska, Aldona Brzykcy Marek, Marzenna Manko,
Szymon Czupkiewicz, Sylwia Zigba, Mateusz Zalewski i Justyna Gesich, Beata Bednarz, Anita Basiak,

Magdalena Bartanowicz, Marina Voitkevica, Irena Drupiene, lwona Przybylska, Hubert John, Nicolas Obeid,

Elzbieta Maria Krol, Anna Ewa Dublinska, Grazyna Klaus, Matgorzata Bednarz, Beata Potyralska, Piotr Choromaniski,
Danuta Rypnicka, Marcin Szyszka, Zivara Sadikova, Jolanta Jaworska, Erna Jarzyna, Zarema Hunger, Sylwia Gromek,
Lucyna Bicka, Monika Maj, Marta Korman, Bozena Ziegler, Anna Postylyakova, Agnieszka Wolak Stupecka,
Katarzyna Gabiec, Brigita Lignugaryte, Kinga Demska Ala, Olegs Gulua, Elzbieta Podzielna, Aurelia Gerlich,

Omar Alirio Calles Melara Bertha Leticia Pineda Gonzalez, Waldemar Trojanowski, Beata Renata Wachol,

Beata Rygufa, Katarzyna Budrewicz, Pawet Artur Pykafo, Agnieszka Dembowska i Mariusz Dembowski,

Piotr Zerebecki, Magdalena Pawtowska, Agata Korzen, Arkadiusz Kfosek, Monika Tkaczyk Marcin, Jesfira Burova,
Sigita Snockiene, Kazimiera Gutowska, Anna Bartnik, Ludmila Zelicka, Adam Chrzanowski, Anna Gerasimova,
Barbara Jolanta Wroblewska, Katarzyna Sobiczewska, Agnieszka Sciegaj i Arkadiusz Sciegaj, Natalia Satacka,
Matgosia Sinderson, lwona Pielasa, Wiktoria Pieczonka, Adam Kolendo, Elzbieta Flicinska, Marta Kalinowska,

Iwona Saniewska, Eugeniusz Kofodynski, Natalija Romanova, Grazyna Bectawska Jan Bectawski, Ewa Badurek,
tukasz Wesotowski Wesotowska Paulina, Kasia Soja, Tatjana Semjonova, Joanna Zmarzly Rafaf, Agnieszka Mozdzen,
Erika Venckaitiené i Audrunas Venckaitis, Urszula Trojanowska, Mariola Markowiak, Agnieszka Pyra, Anna Klepacz,
Iryna lermakova, Roman Wilk, Anna Stolarz, Stanistaw Ciorga, Iwona tachowska,

e NATURES §) SUNSHINE ©



N
NATURES
SUNSHINE

}I.

Artur | Ma rta Sa kowscy /

Liderzy-Menadzerowie



Dlaczego zdecydowales sie na prowadzenie biznesu MLM?

Szczerze mowigc, rozpoczynajac wspotprace z Nature’s
Sunshine o biznesie w ogole nie myslatem. Jestem chi-
ropraktykiem i masazystg. Potrzebowatem produktow
wysokiej jakosci, balsam do masazu byt mi znany z okre-
su, kiedy odbywatem staz zawodowy w Gabinecie Ma-
sazu Diafragma w Oslo. Kiedy moj przyjaciel Karol Zyra
pokazat mi produkty, ucieszytem sie, ze s one dostep-
ne s3 w Polsce. Balsam Tei-Fu zakrolowat jako pierw-
szy W mojej pracy i zyciu prywatnym, pozniej chlorofil,
Collagen, witamina C. Zaczeto sie bardzo niewinnie, ale
btyskawicznie nabrato innego znaczenia. Nigdy wczes-
niej nie prowadzitem biznesu w MLM. Chciatbym w tym
miejscu podkreslic jak wazna role w rozwoju mojego bi-
znesu odegrali moi sponsorzy Karol Zyra, Elzbieta Mil-
kiewicz - Smiem powiedziec moja mama w Nature’s
Sunshine, Urszula Samsel oraz Pelagia i Marian Pietkie-
wicz. W tym biznesie zaintrygowafa mnie sifa sponso-
ringu i wspotpracy oraz plan marketingowy. Prowadze-
nie biznesu w MLM jest bardzo uczciwym sposobem na
zarabianie pienigdzy. Jak gtosi moj nauczyciel MLM-vu,
Dyrektor Menadzer Marian Pietkiewicz, ile wypracu-
Jjesz, tyle otrzymujesz. Jest tu tak samo duzo nauki jak
i pracy. Praca jest godna i warta otrzymywanej naro-
dy. Jestem mfody, wydaje mi sie, ze ambitny, stawiam

na rozwoj swojej druzyny i wlasny. Gdzies z tytu glowy

myslatem o roznych inwestycjach, marzytem, aby miec
kilka zrodet dochodu i osiagnac niezaleznosc finansowa.
Prowadzenie tego biznesu daje mi satysfakcje i pomaga
w spetnianiu marzen.

Dlaczego wybrates Nature’s Sunshine?

Jak juz wspominatem, wysoka jakosc produktow wpty-
nefa na moje zainteresowanie firmg. Obszar dziatalno-
Sci firmy, czyli nutraceutyki jest jednym z nurtow, kto-
re pasjonujg mnie jako czfowieka i specjaliste w branzy
zdrowia. Wiedze zdobywana na szkoleniach i webinarach
chetnie przekazuje dalej, swoim pacjentom, przyjacio-
tom, w rodzinie i wsrod znajomych.

Dodatkowym atrybutem jest atrakcyjny i sprawiedliwy
wedtug mnie profil awansu i rozwoju w firmie. Produkty
poprawiajg zdrowie i samopoczucie 0sob z mojego oto-
czenia. Praca z Nature’s Sunshine to jeden z najlepszych
wyborow jakich dokonafem.

Co motywuje Cig do codziennej pracy?
Gtowna sita napedowg sa pozytywne feedbacki jakie

otrzymuje od moich pacjentow i osob z bliskiego oto-
czenia. Poprawa stanu zdrowia u osob, ktore zaufaty




produktom Nature’s Sunshine to najwieksza nagro-
da, duma i motywacja, aby dalej dzielic si¢ informacja
o nutraceutykach Nature’s Sunshine. Satysfakcjonu-
Ja mnie rowniez osiggniecia | awanse mojego zespotu.
Sa to osoby, ktore mi zaufaty, maja swoje wtasne ma-
rzenia, cele i wizje. Czuje sie wspotodpowiedzialny za
ich realizacje i spetnienie. Ich aspiracje sa moimi. Moj
zespot motywuje mnie do codziennej pracy. Dzigkuje,
ze jestescie!

Jak motywujesz zespé’f?

Osoby, z ktorymi pracuje sa bardzo podobne do mnie.
Czuje jakbysmy nieustannie wzajemnie sie motywowali
i uzupetniali. Wielokrotnie to oni inspirujg mnie do dzia-
tania. Spotykamy sie indywidualnie, badz na organizo-
wanych przez wspolnie z mojg zong spotkaniach i szko-
leniach. Wtedy wyznaczamy sobie cele, analizujemy
wyzwania i problemy w codziennej pracy. Staramy sie
wspotpracowac, uzupetniac umiejetnosciami i zdobyta
wiedza. Moja grupa chetnie uczestniczy w szkoleniach
firmowych, kazdy wyjazd to taki kamien milowy. Osia-
gamy cos wiecej i przemy dalej do przodu. Te wyjazdy
traktujemy jako dawke nowej wiedzy, integracje, dobrg
zabawe, Swietnie spedzony czas.

Czas dla rodziny, podroze, zdrowie. Co jest dla Ciebie
najwazniejsze w MLM

Jestem typem cztowieka, ktory odpoczywa jesli na to
zapracowat i zastuzyt. Bardzo lubie nagradzac swojg ro-
dzing i siebie wspolnymi wakacjami, kiedy nadszedt
wlasciwy czas. Zanim zaczatem prace w MLM, w firmie
Nature’s Sunshine, z reguty wyjezdzalismy na rodzinne
wakacje latem i zima. Obecnie odkad z zong pracujemy
w MLM wakacje mamy nie rzadziej niz co 3 miesiace.
Wyjezdzamy jak dotychczas, prywatnie, ale dodatkowo,
uczestniczymy w wyjazdach szkoleniowo-integracyjno-
-rekreacyjnych z firma Nature’s Sunshine.

Cata moja rodzina korzysta z dobrodziejstw natury
w postaci nutraceutykow NSP. Jak podkresla zona,
nutraceutyki sa zawsze w pogotowiu, dla wzmocnienia,
odzywienia i gdy cos powazniejszego zdrowiu dolega.
Poprawiamy swoje samopoczucie, zdrowie i wyjezdzamy
wspolnie na firmowe wakacje. Wszystkie te aspekty sa
wazne. Jak dla mnie jest mega!
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Jak przekonujesz ludzi do rozpoczecia wspotpracy?

Nie uwazam, ze przekonuje do czegos ludzi. Bytbym
skfonny powiedzie¢, ze dziele sie dobrg informacjg. Sto-
suje produkty w swojej codziennej pracy i przedstawiam
moim pacjentom ich dobroczynne wtasciwosci. Wiek-
s205¢ z nich po uzyskaniu mocnych efektow zdrowot-
nych staje sie partnerem do wspotpracy.

Czy kazdy moze odniesc sukces w MLM?

W moim przekonaniu sukces w MLM, to sukces zawo-
dowy, finansowy. Mysle, ze nie kazdy moze ten rodzaj
sukcesu osiggnac. Nie jest to biznes dla kazdego. Jesli
Jednak, dana osoba wierzy w site produktu, ktorym dys-

ponuje, jest pozytywna, otwarta na drugiego cztowieka,
wytrwata w swojej pracy i dazeniach, ambitna, gfodna
nauki, rozwoju i niezaleznosci finansowej moze jak naj-
bardziej osiggnac sukces w MLM.

Dyrektor-Asystent to juz realny cel, czy jednak
odlegte marzenie?

Odkad jestem w MLM-ie na nowo zaczafem marzyc.
Status Dyrektor-Asystent w Nature’s Sunshine to jak
najbardziej jedno z moich marzen, ale niekoniecznie od-
legtych. Czas pokaze, ale z tak zaangazowanym i rosng-
cym w sife zespotem oraz mojg determinacjg do pracy
Jest to jak najbardziej realny do spetnienia cel.
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Dlaczego zdecydowatas si¢ na prowadzenie biznesu w MLM?

Dlatego, ze kiedy pracowatam na etacie, bez wzgledu
na to, jak bardzo sie staratam, przez 37 lat moja pen-
sja byfa niewiele wyzsza od ptacy minimalnej. W tym sa-
mym czasie, przez okoto 15 lat wyprobowywatam swoich
sit w roznych firmach marketingu sieciowego. Zaczgtam
myslec o zarabianiu dodatkowych pieniedzy z Nature’s
Sunshine po 6 miesigcach od rejestracji, kiedy zobaczy-
tam 74 euro w moim wirtualnym portfelu tylko za sto-
sowanie produktu. Ale zdafam sobie sprawe, ze to jest

na powaznie, kiedy pojechatam do Minska (Biatorus)

na moj pierwszy S-dniowy kurs zywieniowy i poznatam
tak wielu roznych ludzi w roznym wieku, o przyjaznym
nastawieniu, ustyszatam ich historie sukcesu i podjetam

decyzje.

Dlaczego wybratas Nature’s Sunshine?

W kazdej podrozy zyciowej wazne sa dwie rzeczy -
dokad zmierzasz i z kim. Nature’s Sunshine jest mojg
siodmg firmg MLM i jestem pewna, ze bedzie ostat-
nig, bo nie ma potrzeby juz nic zmieniac. Znalaztam
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tu uczciwg firme, hojny marketing, najwyzszej jakosci
produkty, ktorych kazdy potrzebuje, wielu podobnie
myslacych ludzi, mozliwosc nauki, rozwoju, bycia na
biezagco z aktualnym rozwojem wellness, podroze ...
Znalaztam tu ponownie swoje zdrowie. Moim zdaniem
jest to potaczenie, o ktorym mozna tylko marzyc. W
NSP nie ma presji ze strony firmy czy sponsorow, jak
to miato miejsce w poprzednich firmach. To jest moja
jedyna praca w tej chwili - w pazdzierniku, po Akademii
Dyrektorskiej odesztam z pracy etatowe;.

Co motywuje Cig do codziennej pracy?

Mozliwose pomocy wielu ludziom w poprawie ich sytua-
¢ji zdrowotnej i finansowej, wiele pozytywnych wynikow
stosowania produktow Nature’s Sunshine. Ale pierwszg
i najsilniejszg motywacjg jest moj sponsor, Inna Zubova.
Na poczatku mojej drogi wierzyta we mnie bardziej niz ja
w siebie i potrafita mi te pewnosc siebie przekazac. Silng
motywacje otrzymuje rowniez od naszego Dyrektora-
-Konsultanta, Jurisa Koponansa, ktory jest jak gwiaz-
da przewodnia w totewskim zespole Nature’s Sunshine
- Swieci jasno | motywuje nas do osiggniecia wyzszych
celow.

Otrzymuje wsparcie, inspiracje i motywacje od Viktorii
Troitskiej i Larisy Volpere. Bardzo mnie motywuje kiedy
widze, jak rozwijajg sie¢ moje Liderki - Irena Chirko, Anna
Danilova, Rita Gabrusane-Bogdanova. To bardzo ciepli,
szczerzy i serdeczni ludzie, na ktorych mozna polegac,
z ktorymi razem jezdzimy na konferencje i sami organi-

zujemy eventy.

Jak motywujesz zespol?

Grupa staje sie bardziej aktywna, kiedy ja si¢ aktywu-
Jj&, umieszczam nowe posty, prowadze webinary, dziele
sie nowymi artykutami na czacie. To tak jak w rodzinie,
gdzie dzieci wzoruja sig na rodzicach i odzwierciedlaja ich
w swoich dziataniach.

Czas dla rodziny, podroze, zdrowie... Co jest dla
ciebie najwazniejsze w MLM?

W MLM najwazniejszymi dla mnie sg wolnos¢ w dzia-
taniu i zdrowie, bo mnie juz mogto nie byc, gdybym
w 2017 roku nie zajefa si¢ na powaznie swoim zdrowiem.



| szczerze mowigc, sama nie zdawatam sobie sprawy, jak
wazne jest to, ze jestem w tak godnej zaufania firmie
MLM. Chce godnie zy¢ i podrozowac, zobaczy¢ rozne
kraje, ludzi, ich zwyczaje, kulture. Duzo o tym czytam,
ale zobaczyc to co innego.

Jak przekonujesz ludzi do rozpoczecia wspotpracy?

W mojej strukturze, dostownie wszyscy klienci przy-
chodzg do mnie, aby rozwigzac swoje problemy zdro-
wotne. Znajdujg mnie na wlasna reke, pisza do mnie na
mediach spotecznosciowych, dzwonig, czasem spotykajg
na ulicy, rozmawiamy i umawiamy sie na spotkanie on-
line. | wtedy widze, kto ma duzo pytan, kto jest zaan-
gazowany i chce wiedziec wszystko od razu - z tg osobg
trzeba wiec pracowac blizej, indywidualnie, zaufac mu,
a w grupie dac mu mozliwosc przygotowac swoj wystep,
dac mozliwosc wypowiedzenia sie lub dac mu ,.kopa” in-
nym razem, widzac, ze rece opadajg. Ci ludzie wyrastajg
na Liderow.

Czy kazdy moze odniesc sukces w MLM?

Powiem tak - w teorii kazdy, ale w praktyce nie. Bardzo
duza role odgrywa charakter, chec pracy i bycia w tym,
co sie robi, az do ostatniej komorki ciata. Wymaga to
wytrwafosci, cierpliwosci i mitosci do ludzi.
Dyrektor-Asystent to juz realny cel, czy jeszcze odlegte
marzenie?

Tak, to realny cel. To ciekawe - dopiero kiedy pozwoli-
tam sobie realnie wyobrazic status Dyrektora, awanso-
watam na Lidera-Menedzera. Wszystko przychodzi do
mnie stopniowo, swiadomie zastanawiam sie¢ nad kaz-
dym krokiem i staram sie wezu¢ w moment, do ktorego
zmierzam.

Ogromne podzigkowania dla polskiego biura, a osobno
dla Walentyny Rauneika za jej precyzyjng prace, logi-
styke i pomoc we wszelkich kwestiach zwigzanych z do-
stawami i klientami.




Krystyna Makita

Lider-Menadzer




Dlaczego zdecydowatas sie na prowadzenie biznesu w MLM?

Ta decyzja dojrzewata powoli. Nature’s Sunshine pojawita
sie w moim zyciu niespodziewanie, kiedy bytam w wiel-
kiej potrzebie zdrowotnej. Przysztam jako klientka po pro-
dukt, potem zainteresowatam sie i dowiedziatam, co to
Jest MLM i jak dziata. Wyjatkowi ludzie jakich tutaj po-
znatam pomogli mi uwierzyc w to, ze tez moge, potrafie
tym sie zajgc. Pomyslatam, ze tak, jak ja szukatam wspar-
cia dla mojego organizmu, tak tez wiele osob jest w po-
trzebie i chce im to pokazac. Utwierdzitam sie w decyzji
o wspotpracy na dziesiecioleciu firmy w Polsce. To bez-
pieczny biznes, w ktory nie trzeba inwestowac pieniedzy
Jjak w tradycyjny, jedynie swoj rozwoj i czas, i whasnie dla
niektorych osob jest czyms najtrudniejszym - ta praca
nad sobg - to ona przynosi tak wspaniafe efekty i promie-
niuje na wszystkie dziedziny zycia. Ciekawe szkolenia fir-
mowe, ktore tutaj sg za darmo, bardzo otwieraja gtowe,
dostarczaja wiedzy i podsuwaja rozne pomysty. Tutaj kaz-
demu zalezy, zeby budowac sie nawzajem, uczyc, wspie-
rac i wzmacniac w dazeniu do celu. Mafo gdzie spotyka sie
taki sposob dziatania ludzi w zespole - im bardziej zbudu-
Jesz cztowieka tym bardziej budujesz siebie, swoja site ista-
bilizacje. Moje zycie zmienito sie w wielu dziedzinach i za

to jestem wdzigczna Nature’s Sunshine.

Dlaczego wybratas/es Nature’s Sunshine?

Mysle, ze Nature’s Sunshine wybrata mnie - tak to wias-
nie czuje. Dtugo nie mogtam sie przekonac do sposo-
bu MLM ale to NSP i jej produkty zdecydowaty, ze tu-
taj jestem. Tak, wszystko dzieki cudownym produktom,
ktore pomogty mnie i mojej rodzinie. Dzigkuje samej
sobie, ze byfam otwarta, datam sobie szanse na zdrowie
i na wspotprace. Dzisiaj wiem, ze nie jest to zwykfa firma.
Nature’s Sunshine jest czyms wiecej, jest firma z piek-
na historig i wspaniatymi ludzmi, ktorzy ja tworzg i do
grona takich ludzi chce nalezec. Dzigkuje w tym miejscu
moim sponsorom i inspiratorom dzigki ktorym pozna-
tam Nature’s Sunshine, mocno we mnie uwierzyli i du-
zo mnie nauczyli. Polecam produkty moim znajomym
i nowo poznanym ludziom z petnym zaufaniem — mam
Swiadomosc, ze sg z najwyzszej potki w 100% naturalne,
bezpieczne i co najwazniejsze skuteczne.

Co motywuje Cig do codziennej pracy?
Wiem, ze wewnetrzna motywacja jest kluczem. To w mo-

Jej glowie i na kartce powstaje najpierw plan i wizja mojej
drogi i celu, a potem to sig juz realizuje. Jezeli cos zaczy-




na wychodzi¢ to jest to bardzo motywujace do dalszego
dziafania. Ogromng motywacjg jest potrzeba dzielenia sie
z innymi dobrymi rozwigzaniami w temacie zdrowia. Nie
potrafie przejs¢ obojetnie obok ludzi, ktorzy maj proble-
my zdrowotne i nie podzielic si¢ wiedzg na temat wspania-
tych produktow. Zawsze daje podpowiedzi i opowiadam
o rezultatach, a juz reszta zalezy od osoby z ktorg rozma-
wiam czy skorzysta, szanse daje kazdemu. Widze ogrom-
ne potrzeby tego tematu wsrod ludzi mimo, ze czasami
nie maja takiej swiadomosci, ja rowniez takiej swiadomosci
nie miafam, a dzisiaj nie wyobrazam sobie dnia bez Nutra-
ceutykow.

Zrodtem motywacji s3 rowniez moje marzenia i ide swo-
im tempem do przodu. To jest tutaj piekne, ze kazdy ma
swoje tempo, nikt nikogo nie pogania, nie mowi jak i kie-
dy ma zrobic. Przyszedt u mnie taki czas kiedy musiatam
sobie zrobic przerwe bo nie wiedziatam jak dalej mam
dziatac. Okazato si¢ ze musiatam pewne tematy prze-
pracowac. Szczegolnie poczucie wlasnej wartosci, wiare
we wiasne mozliwosci, ktorg kazdy z nas musi sam zbu-
dowac. Dzis wiem, ze jezeli cos nie wychodzi w MLM,
to trzeba podbudowac siebie i dac sobie duze wsparcie
w temacie pewnosci siebie i wiary we wiasne mozliwosci.
Tym tematem mocno sie zajetam. To jest wiasnie pra-
ca nad rozwojem osobistym. Za wszystkie niepowodze-
nia i powodzenia w zyciu odpowiada tylko jedna osoba
JA. Czesto spotykam sie z szukaniem winy w innych za
swoje niepowodzenia. Moge szukac winnych albo zoba-
cze w takiej sytuacji lekcje, ktora mnie czegos nauczy
i wzmocni. To najlepsze co mozemy zrobic dla siebie, nie
obwiniac, a wzmacniac siebie, skupic sie na sobie i byc
dla siebie dobrym, byc swoim najlepszym przyjacielem.
Mamy przy tym prawo popetniac btedy, s3 one niezbed-
ne w procesie uczenia si¢ i nie bojmy sie ich popetniac,
to jest normalne na poczatku. Uczymy sie w trakcie dro-
gi. MLM to dla mnie nowy temat w moim zyciu i wcigz
sie ucze i czasami sie z siebie Smieje, bo robie rozne gafy
i to tez jest fajne i ok. O to chodzi zeby w zyciu dobrze
sie bawic.

Jak motywujesz zespol?

Przede wszystkim trzeba zaczac od siebie i mocno
uwierzyc w siebie. Zbudowac poczucie oparcia w sobie
i ogromny optymizm.

Spotykam sie z ludzmi zarowno indywidualnie jak i or-
ganizuje spotkania dla kilku osob, prowadze spotkania
on-line dla mojego zespotu.

O NATURES §) SUNSHINE o

Moj zespot to wspaniali ludzie, z ktorymi dobrze mi
sie wspofpracuje i bez ktorych moje awanse nie byty-
by mozliwe. Nasze motto w zespole to: Doceniaj swojg
wlasng droge w zyciu - to Twoja droga i zyj petnig swoje-
go wiasnego zycia. Wiemy, ze wspolnie przy sobie w ze-
spole mozemy urosnac, po to, aby byc silnym na swojej
wlasnej drodze.

Ogromnym wsparciem do budowania zespotu s3 Lide-
riady, szkolenia, webinary, trzeba na nich byc. Ludzie
chca silnego lidera, szczerego, kompetentnego, zyczli-
wego ludziom i swiatu, to przycigga najlepszych i wiasci-
wych ludzi do zespotu.

Czas dla rodziny, podréze, zdrowie... Co jest dla
ciebie najwazniejsze w MLM?

Najwazniejsze jest zy¢ w zgodzie z samym soba. MLM
komponuje si¢ w taka catosc i nie sposob odniesc sie do
Jednej dziedziny. Te wszystkie aspekty sg wazne, taczg sie
i wzajemnie przeplataja.

Jak przekonujesz ludzi do rozpoczecia wspotpracy?

Najczesciej wspotpraca zaczyna sie od tematu zdrowia
i produktu. Jestem zafascynowana dziafaniem produktow,
co jakis czas ktos po zastosowaniu naszych nutraceuty-
kow opowiada mi jakas historie zwigzana z polepszeniem
zdrowia albo dzigkuje za to, ze dzigki produktom poprawi-
to sie jego zdrowie. To jest piekne kiedy ludzie naprawde
dobrze sie czujg i zapominajg o dotychczasowych dolegli-
wosciach. To daje naped i checi do dalszej pracy. Zawsze
Jestem autentyczna, prawdziwa w tym co robie, bo wiem,
ze niose cos wyjatkowego ludziom, najlepsze rozwiazania
dla zdrowia i to potem owocuje w postaci statych klientow
lub ludzi, ktorzy podejmuja decyzje o wspotpracy. Tak wie-
le si¢ obecnie zmienia, a ludzie dostrzegaja tutaj poczucie
bezpieczenstwa i stabilnosci. Zdrowiem zainteresowani sg
wszyscy, a niejednemu z nas go brakuje. To jest idealna
branza dla tych, ktorzy chcg niesc pomoc i miec dobre
rozwigzania na poprawienie jakosci zdrowia.

Czy kazdy moze odniesc¢ sukces w MLM?
Kiedys myslatam ze kazdy, bo nie musi tutaj inwestowac

pieniedzy, bo nie trzeba miec wybitnych umiejetnosci,

zeby dziatac itd. Ale z czasem poznawania MLM i NSP




zobaczytam, ze oczywiscie kazdy moze tutaj cos dla sie-
bie znalezc, jedni zdrowie albo produkt po tanszej cenie,
czy tez miec go za darmo. Inni moga dorobic do etatu,
a jeszcze inni moga odniesc tutaj naprawde sukces albo
ogromny sukces. Taki ogromny sukces mysle, ze moga
odniesc ludzie z prawdziwymi marzeniami i silng moty-
wacjg i nie boja sie sieggnac po te marzenia. Zarazaja in-
nych swojg odwaga, wiarg w siebie i ludzi. Potrafig pra-
cowac w zespole i wspierac si¢ nawzajem. Tylko razem
w zespole mozna dokonac niemozliwego, jak to mowi
nasz CRD. Wiem, ze nie ma rzeczy niemozliwych i jezeli
sie czegos bardzo chce, to nic nie stoi na przeszkodszie,
najwieksze przeszkody sg tylko (albo az Jw naszej gfo-
wie. Jezeli potrafimy to przepracowac albo pokonac, to
Juz zadnych przeszkod nie ma. Krotko mowiac, zeby od-
niesc sukces w NSP trzeba ”pokonac siebie” swoje ste-
reotypy, przekonania, leki i pozwolic swoim prawdziwym
talentom i marzeniom urosnac.

Dyrektor-Asystent to juz realny cel,
czy jeszcze odlegle marzenie?

Teraz juz widze, ze to realny cel. To dojrzewato i nabierato
coraz wyrazniejszych ksztattow, a teraz wiem, ze to tylko
kwestia czasu. Ciesze sie ze mam w swoim zespole ta-
kie osoby, ktore rowniez planuja osiggnac taki cel i wiem,
ze z takim zespotem to zrobimy. Mam tez bardzo moc-
ng i linig sponsorska i w tym miejscu pragne im wszyst-
kim jeszcze raz podzigkowac, a szczegolnie Krzysztofowi
Skibinskiemu i Karolowi Stemplewskiemu. Dziekuje, ze
moge zawsze na Was liczyc.

Czuje dume i wyrdznienie, ze NSP jest w moim zyciu,
i nie chodzi tylko o sukcesy czy tytuty— chodzi po prostu
o zycie o jego lepsza jakosc, o wartosc dodang jaka jest
rozwoj, budowanie relacji i poczucie sprawczosci.
Dzigkuje takze cafemu mojemu wspaniatemu zespotowi,
a w szczegblnosci moim Liderom i zycze Wam Kochani
takich awansow jak moj i kolejnych.
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?ITHSHIHE




Premia
Szybkiego
Awansu

Premia Szybkiego Awansu jest przeznaczona dla
Dystrybutorow, ktorzy dynamicznie rozwijajg
swoj biznes. Kazdy status (poczynajac od statusu
Lidera) ma przypisana liczbe miesiecy w przeciagu
ktorych nalezy go osiagnac, aby otrzymac
dodatkowa premie. Aby otrzymaé premie
nalezy zakwalifikowaé¢ sie na odpowiedni status
oraz potwierdzic go trzykrotnie w miesigcach
nastepujacych bezposrednio po osiagnieciu tego
statusu.

Lider - 600 zt — awans w 3 miesiace od daty rejestrac;i

Lider-Asystent — 1000 zt — awans w 6 miesiecy od daty rejestracji

Lider-Konsultant — 3 000 zt - awans w 9 miesiecy od daty rejestracji

Lider-Menadzer - 6 000 zt — awans w 12 miesiecy od daty rejestracji*

Dyrektor-Asystent — 15 000 zt - awans w 24 miesigce od daty rejestracji

Dyrektor-Konsultant — 15 000 zt - awans bez limitu czasowego

Dyrektor-Menadzer — 30 000 zt - awans bez limitu czasowego

Czlonek Rady Dyrektorow — 75 000 zt - awans bez limitu czasowego

Premia Szybkiego Awansu jest wyptacana w trzech
czesciach. Kazda czesc premii zostaje wyptacona po
kazdorazowym potwierdzenie statusu. Kazda czesc
premii to trzecia czesc catkowitej kwoty przystugujace;
danemu statusowi. Wyjatek stanowi premia za awans na
status Lidera-Asystenta.

Za pierwsze potwierdzenie statusu Lidera-Asystenta
przystuguje roll-up firmowy za 50 zt, a za drugie
i trzecie potwierdzenie statusu po 500 zt.

Przyktad: Aby otrzymac pierwszg czes¢ premii za
Szybki Awans na status Lidera (200 zt) wystarczy
potwierdzic awans w pierwszym miesigcu nastepujgcym
po awansie.

* Awans na status Lidera-Menadzera i Dyrektora-
Asystenta po wskazanym w tabeli terminie oznacza
wyplate premii tylko za dwa pierwsze potwierdzenia
statusu.



PRZYSPIESZAMY!

Kazdy nowy Dystrybutor/Klient VIP, ktory awansuje na Lidera w pierwszym lub drugim miesigcu od podpisania umowy
z NSP, juz w miesigcu awansu moze byc rozliczony jako Lider z nizszymi procentami premii (Przyspieszenie). Przyspieszone
rozliczenie nowego Lidera oznacza takze zaliczenie miesigca awansu jako pierwszego potwierdzenia statusu Liderai otrzymanie
pierwszej raty premii za awans na status Lidera (200 PLN). Przyspieszenie w Promocji Szybkiego Awansu stosowane jest
na pisemny wniosek sponsora, ztozony do S dnia miesigca po miesigcu rozliczeniowym. Nie bedzie mozliwosci wstecznego
przeliczenia premii lub uznania potwierdzenia awansu. Zgtoszenia nalezy przesyfac emailem na adres: biuro(@nsppolska.pl.

Sponsor awansujacego Lidera w statusie nizszym niz Lider awansuje takze na status Lidera-Asystenta jesli posiada co
najmniej 500 punktow jednej skfadowe, ale zostaje rozliczony jak Lider-Asystent w miesigcu awansu i otrzyma pierwsza

rate premii (roll-up za 50 PLN) tylko w przypadku, gdy ma 1500 punktow jednej sktadowej. Sponsor w statusie Lider

awansuje na status Lidera Asystenta i zostaje rozliczony jako Lider Asystent jesli ma SO0 punktow jednej sktadowej.

Sponsoréw przyspieszonych Liderow nie trzeba zgtaszac osobno.

GRATULUJEMY PREMII PRZYZNANYCH W LISTOPADZIE!

Premia za awans na status Lidera-Menadzera

Velta Popa, Artur Sakowski Marta Sakowska, Krystyna Makita.

Premia za awans na status Lidera-Konsultanta
Katarzyna Lubinska Jan Lubinski, Pawet Szczot Anna Szczot, Wioleta Wojcik, Dariusz Kaczmarek Jolanta Kaczmarek,
Ewa Sugar Malgorzata Kapuscinska, Agnieszka Rutkowska.

Premia za awans na status Lidera-Asystenta

Damian Piekarz, Marzena Strzelecka Natan Strzelecki, Agnieszka Waszkiewicz Robert Waszkiewicz, Jerzy Sutyk
Elzbieta Sutyk, Katarzyna Tromska Agnieszka Lech, Agnieszka Stachowicz, Krystyna Mastowska, Piotr Rzeplinski,
Jarostaw Morzyc Anna Morzyc, Pawet Kucinski Magdalena Kucinska, Pawet Szczot Anna Szczot, Piotr Ciorga,

Matgorzata Staniszewska Adam Staniszewski.

Premia za awans na status Lidera

Joanna Wachol, Justyna Wille, Robert Krysinski, Piotr Rzeplinski, Marlena Baranowska-Sztomber, Sylwia Santorek,

Julia Stachowicz, Joanna Kot, Margarita Zacinajeva, Jadwiga Bfachaniec, Patrycja Sutyk, Natalia Schewe, Krzysztof Reinhard,
Martyna Biatek, Magdalena Wojcik, Jarostaw Morzyc Anna Morzyc, Anna Budzaj, Justyna Budna Marcin Budny,

Henryka Mazur, Anita Cyglicka Halina Bauer, Sylwia Stanistawek, Katarzyna Mruczynska, Janusz Ponikarczyk

Matgorzata Ponikarczyk, Elzbieta Szydfowska, Joanna Moderacka Grzegorz Morawski, Emilia Dudek, Dariusz Joksz,
Marzena Napieracz, Pawet Kucinski Magdalena Kucinska, Janusz Wanat, Jelena Cernikova, Piotr Ciorga, Anna Plaza,

Daria Burzynska, Jerzy Smolinski Jarostaw Smolinski, Matgorzata Staniszewska Adam Staniszewski, Anna Smal-Wegierska,
Hubert Smogorzewski Anika Mysliwiec.
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Karol Stemplewski

Andrzej Mierzejewski

Ewa i Andrzej Rogowscy
Elzbieta Garus

Dorota Justyna Chmielewska
Barbara i Marek Wierbitowicz
Jacek Kaczmarski

Beata i Jacek Kotara

Marian i Pelagia Pietkiewicz
Grazyna i Janusz Krukar
Agnieszka Szydfowska

Katarzyna Nowakowska i Dariusz Krysiuk
Jadwiga i Zbigniew Martyka
Celina Kaminska

Anna Sasko i Adam Strus

Beata Hajdecka i Radostaw Grzebyk
Matgorzata i Adam Staniszewscy
Juris Koponans i Jelena Koponane
Ewa Deka

Robert Cieslik

Viola Romanuka

Edyta Olszewska

Marcin Sacharczuk

Dariusz i Diana Ciszek

Karol i Marta Zyra

Marta i Artur Sakowscy

Danuta Nowicka

Stanistawa Barbara i Andrzej Moczata
Elzbieta Dabek

Matgorzata Zalewska

Krzysztof Kaminski

Dorota Magda Jurkowska

Piotr Ciorga

Piotr Rzeplinski

Ewa Danilewicz

Bozena Piekarz

Grzegorz Sroka

Karina Mrozek

Joanna Burkacka

Paulina Cichocka

Mariola Kowalewska

Bozena Kondratiuk

Jolanta i Teodor Matek

Beata i Wojciech Ewertowscy
Dorota i Janusz Polak

Piotr Wiechowski

Joanna Wachol

Jerzy Lachowicz

Elzbieta i Dariusz Milkiewicz
Janina Cieslik
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Stworzylismy program samochodowy, ktory gwarantuje

g pokrycie w catosci lub czesci kosztow zakupu samochodu.

Promo C] a Sam wybierasz marke, segment oraz kolor auta.
Specjalnie dla Ciebie stworzymy wzér reklamy.

Samochod utatwi Ci szybkie rozwijanie Twojego biznesu

S amo Cho dowa i bedzie jego fantastyczng reklama.

Aby przystapic do programu samochodowego nalezy:

* Byc Dystrybutorem Nature’s Sunshine o statusie nie nizszym niz Lider-Asystent
* Posiadac co najmniej jednego potwierdzonego Lidera w pierwszym poziomie swojej organizacji.

* Przez trzy kolejne miesigce wraz z potwierdzonymi Liderami z pierwszego poziomu swojej

organizacji gromadzic 4 000 punktow grupowych.

Teresa Karczmarczyk
Dyrektor-Konsultant

Ewa Foeller-Makohin
Dyrektor-Asystent



RISING STAR

Raz w roku najlepsi Klienci VIP i Dystrybutorzy
przyjezdiaja z calego swiata do siedziby Nature’s Sunshine
w Utah na unikatowe szkolenia. Zaproszeni goscie
zwiedzaja nasz nowoczesny zaklad produkcyjny,
uczestnicza w wykladach na temat ziot prowadzonych
przez wybitnych specjalistow i naukowcow.

Rising Star to rowniez doskonata zabawa dla wszystkich
uczestnikow, ktora w ostatnich latach odbywata si¢ w Las
Vegas.

Rising Star to nagroda za awans na status

Dyrektora-Asystenta.
Awansuj i ruszaj w podroz swojego zycia!

TOP ACHIEVER’S CLUB

Co roku Nature’s Sunshine zabiera swoich najlepszych

Dystrybutorow z catego swiata na ekskluzywna wycieczke.

W 2017 roku uczestnicy TAC odwiedzili m.in. Francje,
Hiszpanig, Wiochy podrézujac luksusowym promem
po Morzu Srodziemnym. Rok 2018 to rejs po Battyku

i wizyty m.in. w Estonii, Ros;ji i Finlandii.

Kolejny TAC odbyt si¢ w stonecznej Kostaryce,
a uczestnicy wyjazdu spedzili tydzien w luksusowym

osrodku Westin Golf Resort & Spa Playa Conchal w

Guanacaste!

Awansuj na status Dyrektora-Menadzera i jedz na TOP
ACHIEVER’S CLUB!

Na specjalne zaproszenie na wycieczke moga pojechaé
rowniez Czlonkowie Rady Dyrektorow potwierdzajacy
swoj status.

-
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Spotkania
Niezaleznych
Dystrybutorow

Kazdego miesigca nasi Niezalezni Dystrybutorzy
organizujg spotkania szkoleniowe dla swoich
struktur, czesto goszczac bardzo duze grupy
osob, nastawionych na rozwoj i budowanie swojej
przyszlosci z Nature’s Sunshine.

Jezeli Ty rowniez organizujesz takie spotkania
i chcesz podzielic si¢ z nami krotka relacja,
zachgcamy do wysylania zdje¢ i krotkich opisow
spotkan na adres:

Ay e

marketing@e-naturessunshine.com
- 7

i

Kolejny numer biuletynu Business News ukaze si¢
23 stycznia. Na zgloszenia czekamy do 17 stycznia.



Szaflary - 10-12 grudnia

W dniach 10-12 grudnia odbyto sie prawdopodobnie najwazniejsze spotkanie organizowane przez Cztonka Rady Dyrekto-
row, Marka Wierbitowicza. A moze lepiej powiedziec, ze organizowane przez Zespot Marzen CRD. To whasnie czfonkowie
Dream Team-u wzieli udziat w szkoleniu, ktore odbyfo sie w Szaflarach, chyba ulubionym miejscu naszego Zespotu Marzen.
Najwazniejsze spotkanie nie mogto sie odby¢ bez najlepszych wykfadow, ktore mogli wygtosic tylko najlepsi z najlepszych,
a wiec nasi Niezalezni Dystrybutorzy. Jesli odnosicie wrazenie, ze zbyt czesto odmieniamy stowo ,,najlepiej”, to musicie

przygotowac sie na wiecej, bo Zespot Marzen to tylko najlepsi z najlepszych.
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Borowy Dwor w Szaflarach miat (nie boimy sie tego napisac) zaszczyt goscic wspaniatych mowcow i najlepszych stuchaczy.
Wsrod 180 uczestnikow szkolenia, w roli mowcow wystapili:

- Teodor Matek z prezentacj o marzeniach, celach i wizji budowania biznesu w Nature’s Sunshine.

- Marian Pietkiewicz podkreslajac relacje jako najwazniejszy aspekt tego biznesu.

- Karol Stemplewski, ktory potrafi dotrzec do sukcesu, stawiajac 10 krokow.

- Anna Sasko opowiadajac o prawdziwej postawie Lidera,

a takze dr Zbigniew Martyka, Grazyna Krukar oraz Justyna Chmielewska, ktorzy skupili sie na gtownej misji Nature’s
Sunshine, a wiec drodze do lepszego zdrowia.

O sprawny przebieg spotkania zadbat Adam Strus.

O sukcesie wydarzenia zawsze Swiadczg reakcje uczestnikow. Redakcja Business News oczywiscie dotarta do jednej z nich.
O swoich wrazeniach opowiedziata Wioleta Wojcik, wschodzaca gwiazda w spotecznosci Nature’s Sunshine:

»Kolejne niesamowite Szkolenie Nature’s Sunshine.
Wspaniata atmosfera, wspaniali prelegenci, posiadajgcy doswiadczenie i wiedze,
ktore przekazujq nam w przystepny sposob.
NSP to firma, ktéra uczy, wspiera i wspomaga nie tylko zdrowie...
NSP pomaga nam stac si¢ lepszq wersjq siebie.
Dzigki Nature’s Sunshine chce si¢ chciec, a zycie nabiera innych barw.”
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NATURES

SUNSHINE

PO - Punkty Osobiste = minimum 30; 1 PO = 5,13; PG - Punkty Grupowe, PG Ldr z 7 poz. - Punkty Grupowe Liderdw z 7 poziomow.

LIDER
MENADZER

5 Lideréw
na 1. poziomie

20/30%

od PO

8/10%*

1 poziom

6/8%

2 poziom

4/5%

3 poziom

2%

4 poziom

STATUS PO PG PG Ldrz 7 poz.
Konsultant ..o od 30 ... od 150
Menadzer ... od 30 ... od 400
LIdEr e od 30 ....... od 500 /1000
Lider-Asystent ... od 30 ....... od 500 / 1000 /1500
Lider-Konsultant .........ccooc...... od 30 ....... od 500 /1 900 /1500
Lider-Menadzer ... od 30 ....... od 500 /1500 ....ccooverrreenn. 10 000
Dyrektor-Asystent ........ccc..... od 30 ... od 400 30 000
Dyrektor-Konsultant ............... od 30 ....... od 300 60 000
Dyrektor-Menadzer ............... od 30 ... od 200 120 000
Cztonek Rady Dyrektoréw ....[od 30 ... 0d 100 oo 250 000
LIDER
500 PG 1000 PG 1500 PG KONSULTANT
3 Liderow
LIDER na 1. poziomie
ASYSTENT
1 Lider
na 1. poziomie
20/30%
od PO
LIDER
20/30% | 20/30% 8/10%*
MENADZER od PO od PO 1 poziom
15/20% 5% 8/10%* | 6/8%
KONSULTANT od PO od Menadzeréw 1 poziom 2 poziom
()
10% 5/10% 10/15% | 6/8% 4/5%
ASYSTENT o 2 poziom 3 poziom
od PO od Konsultantow | od Konsultantow P
5% 5/10% 10/15% 15/20% PREMIA
od PO od Asystentow od Asystentow od Asystentow ORGANIZACYJNA

2 miesigce x 150 PG
500 SPG

3 miesigce x 400 PG
3000 SPG

DYREKTOR
ASYSTENT

7 Lideréw
na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

3000 SPG
w pierwszych 2 msc.
3 miesigce x 800 PG
2 miesigce x 1500 PG
6000 SPG

PREMIA NA UTRZYMANIE SAMOCHODU
ZA KAZDEGO LIDERA NA PIERWSZYM POZIOMIE

o

2%

+

DYREKTOR
KONSULTANT

10 Liderow
na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

2%

6 poziom

15 USD

-+
3%

o+

20 USD 25 USD

DYREKTOR
MENADZER

15 Liderow
na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

2%

6 poziom

1%

7 poziom

o
4%

-+

CZLONEK RADY
DYREKTOROW

20 Liderow
na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

2%

6 poziom

1%

7 poziom

+
5%
C o
30 USD

* Promocja. NSP Polska w przypadku podwyzszonego procentu wyptaca 11% premii.



