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Gratulujemy czerwcowych awansow!

LIDERZY-KONSULTANCI
Ewa Cichocka, Lucie Houskova, Anna i Marek Grzymata, Krzysztof Szpuda, Aleksandra Pasieczna, Marcin Zacharski

LIDERZY-ASYSTENCI

Kristine Juksa, Anna Jarmoncika, Aleksandra Olczak, llona Mika, Alina Ptonka-Borowczyk i Tomasz Borowczyk,
Mirostawa Romaszkan, Mariusz Kedzia, Piotr Skiepko, Ertel Tatyana, Anna Surmacka, Agnieszka Kulikowska,
Natalia Pustkowska, Tomasz Struzik, Teresa Figurska i Franciszek Jachna, Stanistawa Barbara Moczata,

Beata Kwiatosinska, Paulina Kwiatosinska

LIDERZY
Inese Kripe, Magdalena Gatuszka-Kusiak, Hanna Sek, Daniel Miszczuk, Ewelina Ebenberger, Anita Pienigzek,

Lasma Jencite, Miloslava Kralova, Tatjana Andrianova, Laura Slusarenko, Mieczystaw Kukuta, Jekaterina Satilova,

Ewa Strutynska, Andrzej Komarczewski, Michat Marczak, Izabela Patynska, Nicoletta Drapiewska i Przemystaw Kuzniar,
Monika Ktys-Kofodziejczyk i Bartosz Kotodziejczyk, Robert i Agnieszka Waszkiewicz, Jacek Winckiewicz,

Wioleta i Sebastian Suwaj, Dariusz Rybarczyk, Daniel i Ewelina Kozlik, Wojciech Moczata, Sebastian Szewczyk,

Ruta Kazakeviciene, Jacek Sirek, Arkadiusz Korcz, tukasz Pietrow, Katarzyna Szostak, Alina Wilczek, Bogumita Kuznik,

Stanistaw Wactawski, Dominik Niedzwiecki

MENADZEROWIE

Jurate Valentukeviciene, Dorota Kotowska, Olga Serdtselyubova, Kamil Mleczko, Arturs Lubgins, Marcin Czaja,
Paulina Bala, Andrzej Tylko Justyna Tylko, Hubert Wieckowski Barbara Wieckowska, Ewelina Dadura-Wozniuk,
Aneta Kotakowska, Nina Sukste, Matgorzata Chrobot Krzysztof Smelczysz, Agnieszka Chmielewska, Piotr Zychowski,
Krystyna Mastowska, Tomasz Tupajka, Magdalena Bebenca Pawet, Krzysztof Badaczewski Dorota Badaczewska,
Mariusz Kisiel Edyta, Iwona Tomaszewska Papakul, Miroslawa Majcher Alina Majcher, Laima Zukauskaite,

Brygida Debowska, Elzbieta Murach, Alicja Uwarow Sebastian, Ewa Zdancewicz, Piotr Mika, Katarzyna Matwiejuk,
Marta Klementowska, Iwona Wisniewska Rafat Piotr Wisniewski, Marek Zadecki, Agata i Stanistaw Zulewscy,

Czestaw Ktys, Magdalena Kedziora, tukasz Wrzoskiewicz Agnieszka Juda, Edyta Becherka,

Emilia Januszkiewicz Jan Dobicki, Dominika Karp Tomasz Karp

KONSULTANCI
Wieslaw Skwarek , Justyna Nagorska, Ewa Kaminska , Liudmyla Kryvorotko, Beata Kantoch, Marija Markova,

Stawomir Golonka, Artur Mizgata, Agnieszka Sosnowska Agnieszka Sosnowska, Alina Bartoshchak,
Danuta Wes, Jadwiga Stachura, Sylwia Kaminska, Anna Trojanowska Marzanna Krajna, Piotr Dziabas,
Alicja Krysiak, Barbara Jankowska, Oksana Lukauskiene Edvinas Lukauskas, Ceetnana MaHtowkuHa,

Jerzy Sikorowski Jerzy Sikorowski, Sabina Ziemba, Barbara Dynak, Renata Skapska, Irene Scripnicova,
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Anna Hamprecht, Natalia Shabunina Ganna Shabelnicova, Ryszard Klunder, Matgorzata Bednarska,

Elena Schick, Zbigniew Kotnis, Nadja Diegel Nadja Diegel, Tomasz Gorkiewicz, Magdalena Rudnicka, llona Ciuba,
Danuta Sibilska, Grazyna Wojciuk Martyna Karpezo, lwona Malottke, Julia Lust, Brygida Nieborowska,

Agnese Zira, Barbara Cichon, Dorota Miktaszewicz, Beata Kotodziejczyk, Biruté Dromantiené, Ewa Dylewska,
Marzena Danel, Mariya Shkrobanets, Anna Stemplowska Tomasz Stemplowski, Mafgorzata Lis, Rafat Kolasa,

Anna Osior Roman, Angelika Sobczak, Inga Livcane, Magdalena Kotfowska, Krystyna Grabowska,

Maria Kociuba Apteka im.S.F.Sktadkowskiego, Jekaterina Besedina, Anna Zimmermann, Wiktor Ktys Paulina,

Jan Rolek Ewa, Joanna Golec, Pawet Kucinski Magdalena Kucinska, Wiestawa Kozdeba, Agnieszka Kurpias,

Graziano Berti, Katarzyna Goleniewska Tomasz, Monika Szczygiet, Kamil Harasim, Janusz Wanat, Marzena Napieracz,
Daria Fiedoruk Patryk Fiedoruk, Svetlana Jaroscuka, Anastasiia leromenko, Magdalena Zabowska, Kristina Smirnova,
Leszek Karcz, Ewelina Sinito, Gabriela Pluta, Leszek Tadus, Izabela Lewandowska, Kornelia Ornat-Wajner,

Agnieszka Sielska, Aleksandra Sobczak, Mateusz Kurzatkowski, Pawet Kosiba, Joanna Macuk, Katarzyna Kordecka,
Adele Gurovanidu, Nijole Kazlauskiene, Jadwiga Btachaniec, Mariya Poburynna Anastasiya Poburynna, Lilly Dueck,
Wojciech Oz6g, Ewa Dombrowska, Kinga Brysk, Urszula Gaska, Dawid Kulik, Elzbieta Kubica /co Unlu, Renata Furman,
Rafat Stachowski, Joanna Lipinska, Raminta Cecetiene, Martyna Cupriak, Natalja Manuhina, Jadwiga Wronska,
Helena Bakanowicz, Loreta Sumkauskiene, Beata Wieczorek, Grzegorz Ostrowski, Mirostaw Bobel, Wojciech Guzda,
Lilianna Dabrowska, Artur Andrzejewski, Janusz Pytlewski, Agnieszka Folta, anna Borysiuk, Dorota Sobolewska,
Adam Sulasz AS_Tenis, Agnieszka Wojtaszek, Ewa Piekarz, Magdalena Muraszewska, Dariusz Joksz, Kamila Podlesny,
Lukas Linaburgis Emilija Linaburgé, Svetlana Reimer, Jadwiga Korek, Kinga Tatataj, Barbara Mokrosz Gabriela Mokrosz,
Kamila Muchla, Emilia Dudek, Joanna Moderacka Grzegorz Morawski, Ksenia Kneizevitsius, Virginija Ruminiené,
Marta Betko Dominik Betko, Magdalena Kujawska, Svetlana Prokopena, Pawet Wotkiewicz Agata Bujak-Wotkiewicz,
Ania Rostaniak, Jarostaw Tanski Elzbieta Murach, Anna Falkowska, Beata Komorowska, Irena Panasiuk,

Maja Sliwa, Renata Dyoniziak, Milena Sienko, Joanna Gamracy - tamacz, Marcin Fiedosiuk, Piotr Kuncewicz,

Dariusz Kalemba, Marcin Bogdan, Monika Gnatowska, Marta Swiatfowska, Katarzyna Korpik Tomasz, Konrad Marczuk,
Iwona Zawadzka, Patryk Fiedoruk, Marcin Kobza Kamila, Janusz Batdyga, Rudite Anspoka, Krzysztof Mojsik,
Agnieszka Kurzawska-Cepa, Bozena Rutkowska, Krzysztof Wojcik, Katarzyna Bieniusiewicz, Dorota Zukiewicz,

Pawel Murach, Robertas Dubickas, Justyna Muszynska, Zuzanna Kiszczak, lwona Paulitz, Olimpia Mosakowska,
Renata Dziatak, Dmitrijs Urbanovics, Laura Galdike Remigijus, Beata Branc-Gorgosz, Filip Szczot, Edita Stulpiniene,
Sylwia Rotta, Krystyna Chomicz, Julija Fjodorova, Kazimiera Gotawska, Vitalijs Januska, Adam Blak, Jarostaw Wieczorek,
Emilia Szczodruch tukasz Szczodruch, Filip Sekowski, Karolina Pawul, Aneta Smietana, Liliia Gerchovska,

Matgorzata Jaworska, Anita Rubene, Jolanta Gtodnicka, Zofia Wujek Marek, Katarzyna Mruczynska,

Iwona Urban, Joanna Gajda Kamil, Sylwia Stanistawek, Anita Cyglicka Halina Bauer,

Iwona Wisniewska, Anna Koc, Maria Guzda, Barbara Sarnowska, g, WOEER == =
Marzena Ostaszewska Adam Olszewski, &
& e CZLONEK
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Juris Koponans

i Jelena Koponane
Dyrektorzy-Konsultanci



Pamigtacie, ile czasu uplyneto od naszej ostatniej
rozmowy? Wtedy awansowaliscie na Dyrektora-

-Asystenta. Jak potem wygladata Wasza praca?

Tak, oczywiscie, ze pamigtamy - minefo juz pottora
roku. Nasza praca wygladata tak samo, jak teraz - by-
ta to praca z klientami i z naszg struktura.

Dzis jestescie ogromny krok dalej. Gratulujemy

awansu! Jak to zrobiliscie?

Dzigkujemy!

Rozumiemy, ze jest to czas wyzwan i zmian na
Swiecie, ale ten okres jest dla nas szansa, wiec
musimy pracowac jeszcze intensywniej. Postawienie
sobie wlasciwego celu, wzigcie odpowiedzialnosci za
wynik, dyscyplina i praca zespotowa to recepta na

nasz sukces.

Lotwa to odpowiednie miejsce do budowania bizne-

su MLM?

totwa jest dobrym rynkiem dla MLM, ale matym.
Jest to jednak whasciwe miejsce do zbudowania so-
lidnego, silnego i zgranego zespotu, gdzie mozna zdo-

byc dobre praktyczne doswiadczenie i juz z silnym

doswiadczonym zespotem wejs¢ na smakowity rynek

europejski.

Dyrektor-Konsultant to tylko przystanek na drodze
do Cztonka Rady Dyrektorow?

Nie mamy co do tego watpliwosci! To jest tylko cel po-
sredni — przed nami status Czfonka Rady Dyrektorow!

Wasza praca to wcigz te same metody, czy po awan-
sie na status Dyrektorski zmieniliscie plan dziatania

i dzis rozwijacie ten biznes inaczej?

Ogolnie rzecz biorgc, trzymamy sie starych metod -
pracy z listg znajomych i poleconych. Ale teraz ma-
my tez czaty, webinary, ktore maja na celu informo-
wanie, edukowanie oraz utrzymanie klientow i part-

nerow w ramach struktury.

Od czego powinien zaczac czlowiek, ktory chce od-

niesc sukces w Nature’s Sunshine?

Nalezy zaczac od zadania sobie pytania - dlaczego
chce zajmowac si¢ networkingiem i co moge dzie-

ki temu zyskac? Dlaczego produkt i marka Nature’s
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Sunshine? A potem musisz stac si¢ konsumentem
swojego produktu, uzyskac wyniki i podzielic sie ni-
mi. Na pierwszym etapie wazna jest praca z lista zna-
jomych - powinna ona liczyc co najmniej 100 osob.
| oczywiscie, musisz nauczyc sie podstawowej umie-

Jjetnosci tworzenia przeptywu klientow.

MLM to czasem praca, ktora nie od razu przynosi
efekty. Dusza ambitnego sportowca pomaga czy

przeszkadza w tym biznesie?

To zdecydowanie pomaga. Praca w Nature’s Sunshi-
ne to dla mnie wyzwanie i rywalizacja z samym sobg -
dostaje emocje, ktore mnie inspirujg i dodaja energii.
Tutaj, tak jak w sporcie, dyscyplina jest bardzo waz-
na i to whasnie sport mi jg dat. Mozna powiedziec, ze
kontynuujemy kariere sportowa, alew innej dyscypli-
nie i teraz medale i puchary zastepuja odznaki zdoby-
tych kwalifikacji w Nature’s Sunshine.

Kto Wam pomaga najbardziej w osigganiu kolejnych

celow?

Motorem napedowym mojego sukcesu jest moja ro-
dzina, a moja matzonka jest mojg gtowna inspiracja

i pomocnikiem. Nastepny jest nasz zespot.

Jakie macie plany na drugie potrocze 20217

Do konca 2021 roku chce pomoc w powielaniu mo-
Jego sukcesu tym, ktorzy naprawde tego chca. Pla-
nuje rowniez przekroczyc obrot 100 000 punktow
i bede zmieniat samochéd w ramach firmowej pro-

mocji samochodowe;.

Niebawem bedziemy wspélnie swigtowaé 50-lecie
Nature’s Sunshine. Jakie Zyczenia urodzinowe zfo-

zylibyscie firmie?

Zyczg Nature’s Sunshine, aby pozostata wierna swo-
im zasadom - posiadania produktu najwyzszej jako-
Sci, bycia uczciwym wobec swoich klientow i poda-
zania z duchem czasu. Nie ma nikogo takiego jak

Nature’s Sunshine!

A czego Wam zyczyé?

Tej samej wytrwatosc i ekscytacji w pracy. Nie zapo-
minac o swojej rodzinie i sobie, o rozwoju osobistym
i troche wiecej godzin w dobie. Tylko do przodu, a na
wyniki nie trzeba bedzie czekac!
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Juris Koponans i Jelena Koponane

Rejestracja listopad 2010
Lider czerwiec 2011
Lider-Asystent styczen 2013
Lider-Konsultant sierpien 2016
Lider-Menadzer kwiecien 2017
Dyrektor-Asystent pazdziernik 2019
Dyrektor-Konsultant maj 2021
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Zwyciezcy rankingu Best Networker
za czerwiec 2021

Jolanta i Teodor Matek
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Jolanta i Teodor Matek
Lidia Bogusz

Robert Cieslik

Katarzyna Wierbitowicz
Anna Szpuda

Pelagia i Marian Pietkiewicz
Joanna Piotrowicz
Agnieszka Rutkowska

Karol Stemplewski
Krzysztof Szpuda

Dorota i Janusz Polak
Pawet i Anna Szczot
Stanistawa Barbara Moczata
Ewa Deka

Jolanta i Wojciech Ciszek
Bozena Piekarz

Agnieszka Szydfowska
Andrzej Sawicki

Krzysztof i Monika Skibinscy
Eugenia Petszyk

Beata i Wojciech Ewertowscy
Agnieszka Kurajew
Grzegorz Sroka

Celina Kaminska

Karina Mrozek

Andrzej i Ewa Rogowscy
Rafat Piotr Wisniewski
Katarzyna i Jan Lubinscy
Aneta i Andrzej Salwin

Karolina Gorska
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Premia Szybkiego Awansu

Rozwijaj si¢ szybko i zbieraj dodatkowe premie!

Do zdobycia 145600 zt! Jak? Zasady sj proste! Awansuj na kolejne statusy

w odpowiednim tempie i potwierdzaj awanse w kolejnych miesigcach.

Wysokoéé premii i limity czasowe dla kazdego statusu w tabeli ponizej:

Status Premia Limit czasowy
Lider 600 zt 3 miesiace
Lider - Asystent 1000zt + roll-up 6 miesigcy
Lider - Konsultant 3000zt 9 miesiecy

Lider - Menadzer 6 000 zt 12 miesigcy*
Dyrektor - Asystent 15000 zt 24 miesiace*
Dyrektor - Konsultant 15000 z# brak
Dyrektor - Menadzer 30 000 zt brak
Czlonek Rady Dyrektorow 75000 4 brak

Aby otrzymac petna kwote premii nalezy potwierdzic dany status trzykrotnie w miesigcach nastepujacych bezposrednio
po jego osiagnieciu. Niepotwierdzenie statusu w krtorymkolwiek z trzech miesiecy nastepujacych po awansie skutkuje
zaprzestaniem wyptacania premii.

Premia Szybkiego Awansu jest wyptacana w trzech czesciach. Kazda czesc premii zostaje wypfacona po kazdorazowym
potwierdzeniu statusu. Kazda czes¢ premii to trzecia czesc catkowitej kwoty przystugujacej danemu statusowi. Wyjatek
stanowi premia za awans na status Lidera-Asystenta. Za pierwsze potwierdzenie statusu Lidera-Asystenta przystuguje

roll-up firmowy za 50 zt, a za drugie i trzecie potwierdzenie po 500 zt.

Przyktad: Aby otrzymac pierwsza czesc premii za Szybki Awans na status Lidera, czyli 200 zt, wystarczy potwierdzic ten
status w pierwszym miesigcu po awansie.
* Awans na status Lidera-Menadzera i Dyrektora-Asystenta po wskazanym terminie oznacza wyptate premii tylko za dwa

pierwsze potwierdzenia statusu. Premie za awans na statusy dyrektorskie s wyptacane w cafosci w momencie awansu!
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PRZYSPIESZAMY!

Kazdy nowy Dystrybutor/Klient VIP, ktory awansuje na Lidera w pierwszym lub drugim miesiagcu od podpisania umowy
z NSP, juz w miesigcu awansu moze by¢ rozliczony jako Lider (Przyspieszenie). Przyspieszone rozliczenie nowego Lidera
oznacza takze zaliczenie miesigca awansu jako pierwszego potwierdzenia statusu Lidera i otrzymanie pierwszej raty premii
za awans na status Lidera (200 PLN). Sponsor awansujacego Lidera w statusie nizszym niz Lider awansuje takze na status
Lidera-Asystenta, ale zostaje rozliczony jak Lider-Asystent w miesigcu awansu i otrzyma pierwsza rate premii (roll-up

za 50 PLN) tylko w przypadku, gdy ma 1500 punktow jednej sktadowej. Przyspieszenie w Promocji Szybkiego Awansu

stosowane jest na pisemny wniosek sponsora zfozony do 5 dnia miesigca po miesigcu rozliczeniowym, czyli 4 dni przed

naliczeniam premii. Nie bedzie mozliwosci wstecznego przeliczenia premii lub uznania potwierdzenia awansu.

Zgtoszenia nalezy przesytac emailem na biuro(@nsppolska.pl.

Gratulujemy premii przyznanych w czerwcu!

PREMIA ZA AWANS NA LIDERA-MENADZERA

Karolina Gorska i Andrzej Gorski, Juraté Goboroviene, Svetlana Japsiene.

PREMIA ZA AWANS NA LIDERA-KONSULTANTA

Ewelina Kuzio, lzabela Jagodzinska i Iga Jagodzinska, Dawid Niewiarowski, Ewa Szlaska.

PREMIA ZA AWANS NA LIDERA-ASYSTENTA

Ewa Pasieczna, Jerzy Lachowicz, Kazimierz Grzegorczyk, Aleksandra Pasieczna, Danuta Baraniak, Agnieszka Jankowska,
Artur Kukula, Stanistawa Barbara Moczata i Andrzej Moczata, Tomasz Dorniak, Matgorzata Pagowska, Marcin Zacharski,
Ewa Marcinkowska-Walesiak; Magda Marcinkowska, Elena Kraszeninnikowa, Michat Malewski, Dariusz Kaczmarek,
Ewa Sugar Malgorzata Kapuscinska, Renata Wiechowska, Dariusz Wolski i Marzena Anna Wolska, Beata Kus,

Marzena Skrzypacz, Agnieszka Kulmaczewska, Aneta Chomicz, Marzena Engel, Ewelina Kuzio, Anna Pawfowska,

Marcin Nykiel.

PREMIA ZA AWANS NA LIDERA

Karina Woszczyk, Urszula Chojnowska, Agnieszka Kulikowska, Danuta Pietrasina, Ewa Kukufa, Renata Dandyk,

Ewelina Cyrocka, tukasz Cierniak, Kornelia Cyparska, Wtadystaw Smolej Ewelina Smolej, Wiktoria Kraszeninnikowa,
Waldemar Wegrzynowski, Maria Rejman, Anna Maria Ogierman, Natalia Pustkowska, Andzelika Kotakowska, tukasz Arendt,
Aleksandra Zigba Kamil Drapiewski, Maria Szczypczak, Klaudia Sakowski, Katarzyna i Jan Lubinscy, Bartek Kulmaczewski,
Agnieszka Dobrzynska Adrian Dobrzynski, Jolanta Zimon, Stawomir Nycz, Danguolé Linaburgiene Elija Linaburgyte,

Beata Pagowska, Danuta Madra, Sylwia Podbielska, Magdalena tawik, Agnieszka Sakowska i Andrzej Sakowski,

Magdalena Pieczonka, Anna Brzeska, llona Rompa, Marta Zarzecka, Marcin i Ewa Chmielewscy, Pawet Szczot,

Piotr Piesiak i Edyta Toczek, Halina Szatwinska Agnieszka Sobolewska, Piotr Szantar, wona i tukasz Chrusciel,

Matgorzata Skirzewska, Grosz Edyta i Kajetan i Fabian, Zdzistaw Rejman, Ewa Pasieczna, Anna Szafranowska, Jerzy Lachowicz,
Tomasz Krupa, Kazimierz Grzegorczyk, Aleksandra Pasieczna, Danuta Baraniak, Teresa Gosciewska, Mirostawa Romaszkan,
Krzysztof Wielechowski, Paulina Knasiak, Agnieszka Jankowska, Artur Kukula, Stanistawa Barbara Moczata i Andrzej Moczata,
Andrzej Kadej, Oliwia Klementowska, Adam Zmarzlik, Laura Peceliuniené, Anna Wiszowata, Anna Surmacka,

Stanistaw Wactawski, Bogumita Kuznik, Alina Wilczek, Dominik Niedzwiecki.



Specjalnie dla naszych Dystrybutorow stworzylismy program samochodowy, ktory
gwarantuje pokrycie w catosci lub czesci kosztow zakupu samochodu. Dystrybutor sam wybiera
marke, segment oraz kolor samochodu, ktory bedzie objety specjalnym programem samochodowym.
Wiecej o programie samochodowym dowiesz sie od Twojego sponsora.

Do promocji zgtoszono juz ponad 80 samochodow!
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Dorota i Janusz Polak

Lider-Menadier 5
Jevgenij Zhernosek
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Top Achiever's Club

Top Achiever’s Club to wycieczka w najbardziej ekskluzywne zakatki swiata na koszt Nature’s
Sunshine: Co'rokuzabieramy naszych najlepszych Dystrybutorow w podréz petngluksusu,
ktora wspominaja jako najwspanialsza w zyciu:

Z okazji zblizajacych sie obchodow 50 lat Nature’s Sunshine na Swiecie ogtaszamy specjalne
kwalifikacje na najbardziej ekskluzywny wyjazd!

Top Achiever’s Club byta do tej pory zarezerwowana dla najwyzszych statusow i tylko Cztonkowie
Rady Dyrektorow i Dyrektorzy-Menadzerowie mieli mozliwosc wziecia udziatu w TAC.
Wystartowaty specjalne kwalifikacje, dzieki ktorym kazdy Dystrybutor moze wzigc udziat w tej
wspaniatej podrozy.

Zasady sg proste:

- Potwierdzaj swoj status przez co najmniej 10 z 12 miesiecy 2021 roku.

- Odnotuj 20% wzrostu w 7 poziomach liderskich wedtug zasady jedne;
sktadowej — wzrost nie mniejszy niz 100 000 punktow.

- W grudniu 2021 roku badz co najmniej Dyrektorem—Asystentem

Rising:Star

Las'Vegas, Utah, glowna siedziba Nature’s Sunshine...
| wiele wiecej wspaniatych miejsc’czeka na uczestnikow Rising Star,
czyl wycieczki do'Stanow Zjednoczonych, oczywiscie na koszt Nature’s Sunshine.

Chcesz jechac na Rising Star?
Awansuj na status Dyrektora-Asystenta.

NATURES SUNSHINE



Dlaczego MLM

MOZESZ TYLKO ZYSKAC

Biznes to inwestycja, prawda? Tak, ale w MLM bardzo mata i bardzo bezpieczna.
W Nature’s Sunshine to tez inwestycja nie tylko w biznes, ale przede wszystkim
we wiasne zdrowie. Ryzyko? W najgorszym razie bedziesz tylko zdrowszy.

SZKOLISZ SIE ZA DARMO

Sukces w MLM odniosto mnostwo osob. Podstawa ich suckesu jest przekazanie
jak najlepszej wiedzy w trakcie szkolenia nowych osob. Robig to zupetnie za darmo!

Na tym polega MLM!

PRACUJESZ Z KIM CHCESZ

Przy biurku obok nie usigdzie ktos, kogo nie lubisz.
Po pierwsze: nie potrzebujesz biurka. Po drugie: Sam decydujesz z kim ccesz pracowac.

MLM to biznes relacji - dobrych relac;i.

NIE MUSISZ WSZYSTKIEGO RZUCAC

MLM pewnie z czasem sam Cie przekona, zebys zajat sie tylko nim.
Do tego czasu dalej mozesz zajmowac si¢ obecng pracg, a na MLM poswiecac czesc
wolnego czasu. To bedzie Twoj dodatkowy dochod.

TU WSZYSTKIM ZALEZY NA TWOIM SUKCESIE

Jesli odniesiesz sukces, to sprawisz ogromna przyjemnosc wszystkim, ktorzy zaprosili
Cie do tego biznesu. Twoj sukces to ich sukces. Zarabiasz wigcej? Oni tez.

Tu wszyscy wygrywaja!

TO NIE TYLKO PIENIADZE

Biznes stusznie kojarzy Ci sie z zarabianiem pieniedzy.
A jesli Twoj biznes sprawi, ze ludzie beda Ci wdzieczni?
MLM to relacje - umacnianie obencych i odnajdowanie nowych.

TU NIE MA SZEFA

Sam wiesz najlepiej kiedy pracowac, a kiedy musisz odpoczac.
Chcesz byc przeciez maksymalnie efektywny. Utoz swoj grafik samodzielnie.
Szef tego nie zrobi - tu go nie ma.
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W Nature’s Sunshine polepszamy zycie dzigki naturze i dzigki mozliwosciom
Jjakie dajemy kazdemu, kto chce sie rozwijac razem z nami.
Przede wszystkim pomagamy zmienic styl zycia poprzez dostarczanie najwyzszej jakosci
suplementow dlety, ale dajemy tez mozliwosc rozwoju osobistego
i prowadzenia wlasnego biznesu.

Marketing spotecznosciowy nie wymaga zadnego doswiadczenia i specjalistycznej wiedzy. Ludzie, ktorych poznasz
w Nature’s Sunshine nauczg Cie prowadzenia tego biznesu zupetnie za darmo. Przekonasz sig, ze to proste,
a wszystko zalezy od Twojego zaangazowania. Ten biznes nie wymaga od Ciebie znaczacych inwestycji. Jezeli jestes
przekonany do naszych produktow, to wystarczy, ze bedziesz ich uzywat. To wszystko! Kiedy dzigki Tobie tych
produktow zaczng uzywac rowniez Twoi najblizsi i znajomi, zdobedziesz pierwsze premie, a kiedy ta grupa urosnie
bedziesz mogt powiedziec: ,,Prowadze whasny biznes!”.

g sklepie? Pewnie wiele razy rozmawiates o tym ze swoimi znajomymi? A czy powiedziates im
3 o Nature’s Sunshine? Od tego zacznij. Podziel si¢ wiedzg o naszych produktach. Opowiedz
¥ dlaczego to nasze suplementy diety uznates za najlepsze. Wsrod Twoich znajomych sg osoby, ktore
juz teraz Swiadomie sie odzywiaja. Koniecznie polec im Nature’s Sunshine. Jezeli nie jestes pewien,

czy potrafisz to zrobic popros o pomoc swojego sponsora. Na pewno chetnie spotka sie z wami i pomoze.

Od czego zaczqc’
a Masz swojg ulubiong restauracje? Z najwigksza przyJemnosuq kupujesz przewaznie w tym samym

K spotkania, na ktorych opowiecie o Nature’s Sunshine. Rozmawiajcie o produktach i mozliwosciach
sy jakie daje NSP przy okazji spotkan towarzyskich. Pamietaj! Kazdy kontakt jest wazny, wiec jezeli
' wcigz nie jestes pewien swoich umiejetnosci, popros o pomoc sponsora.

To wszystko! Prowadzisz wlasny biznes. Zaangazuj sig! Tu nie ma granic!

Podazaj sladem osoby, ktora polecita Ci Nature’s Sunshine. Marketing sieciowy jest na prawde
l prosty i jedyne co musisz robic to uwaznie stuchac i realizowac rady swojego sponsora. On juz
odniost sukces. Pora na Ciebie! Kazdy moze odniesc sukces w tym biznesie. Wsrod Twoich
znajomych nie ma osob, ktore nie nadajg sie do marketingu sieciowego. Nie ma tam tez osob,
ktore nie chcg byc zdrowe i bogate. Mozesz polecic Nature’s Sunshine kazdemu. Nigdy nie wiesz, kto
bedzie Twoim najlepszym partnerem w biznesie.

NATURES SUNSHINE
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PO -

Punkty Osobiste = minimum 30; 1 PO = 5,13; PG - Punkty Grupowe; PG Ldr z 7 poz. - Punkty Grupowe Liderow z 7 poziomow. CZEONEK RADY
DYREKTOROW
20 Liderow
STATUS PO PG PG Ldrz 7 poz. DYREKTOR na 1. poziomie
Konsultant ... od 150 MENADZER
MeNAAZEr ...oooccoceoorrcerrreres od 400 15 Lideréw
LIdEr e od 500 /1000 DYREKTOR na 1. poziomie
Lider-Asystent ... od 500/ 1000 /1500 KONSULTANT
Lider-Konsultant .. od 500 /1 900 /1500 10 Lideréow 20% 20%
Lider-Menadzer ... 0d 500 /1500 .....ccooovrrreeee. 10 000 DYREKTOR na 1. poziomie od PO od PO
Dyrektor-Asystent 0d 400 ... 30 000 ASYSTENT
Dyrektor-Konsultant .............. od 30 ... 0d 300 .o 60 000 7 Lideréw o 0, o
Dyrektor-Menadzer ............. od 30 ... 0d 200 ..ooovvoccciieen, 120 000 LIDER na 1. poziomie 20% N\@ % &\@ %
Cztonek Rady Dyrektoréw ...[od 30 ....... 0d 100 ..., 250 000 MENADZER 0d PO 1 poziom Tpoziom
5 Liderow
LIDER na 1. poziomie 20% 8/9% 6/7% 6/7%
500 PG 1000 PG 1500 PG KONSULTANT od PO 1 poziom 2 poziom 2 poziom
3 Liderow
LIDER wipoome | 20/30% | 8/9% | 6/1% 4% 4%
“—rm.“m._.mz._. od PO 1 poziom 2 poziom 3 poziom 3 poziom
laer
na 1. poziomie
20/30% 8/10%* | 6/7% 4% 2% 2%
od PO 1 poziom 2 poziom 3 poziom 4 poziom 4 poziom
LIDER
20/30% | 20/30% 8/10%* | 6/8% 4% 2% 2% 2%
MENADZER od PO od PO 1 poziom 2 poziom 3 poziom 4 poziom 5 poziom 5 poziom
15/20% | 5% 8/10%* | 6/8% | 4/5% 2% 2% 2% 2%
KONSULTANT o0d PO od Menadzeréw 1 poziom 2 poziom 3 poziom 4 poziom 5 poziom 6 poziom 6 poziom
10% 5/10% 10/15% 6/8% 4/5% 2% 2% 2% 1% 1%
ASYSTENT od PO od Konsultantow | od Konsultantéw 2 poziom 3 poziom 4 poziom 5 poziom 6 poziom 7 poziom 7 poziom
5% 5/10% | 10/15% | 15/20% PREMIA + + + +
od PO od Asystentow od Asystentow od Asystentow ORGANIZACYJNA NQ\O .WO\O h O\O h O\O

2 miesigce x 150 PG
500 SPG

3 miesigce x 400 PG
3000 SPG

3000 SPG
w pierwszych 2 msc.
3 miesigce x 800 PG
2 miesigce x 1500 PG
6000 SPG

PREMIA NA UTRZYMANIE SAMOCHODU
ZA KAZDEGO LIDERA NA PIERWSZYM POZIOMIE

+

15 USD

+

20 USD

+

25 USD

+
30 USD

* Promocja. NSP Polska w przypadku podwyzszonego procentu wyptaca 11% premii.



