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Gratulujemy kwietniowych awansow!

LIDERZY-KONSULTANCI
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Milacek, Matgorzata Brozynska i Artur Mtynarczyk, Ewa Pasieczna, Maciej Badowski, llma Krisiniené, Danuta Madra,
Zdzistaw Rejman, Anna Kotodziejska, Daniel Halicki, Grosz Edyta Kajetan i Fabian, Marian Fiedorowicz,

Virginija Zukauskiene, Svetlana Loginova, Jolanta Zimon, Piotr Szantar, Anna Kaminska, Wiktor Jarosz, Hanna Kordys,
Marceli i Paulina Hawetek, Katarzyna i Jan Lubinscy, Krzysztof Termin, Michat Gorski, Stanistawa Barbara Moczata,
Andrzej Kadej, Oliwia Klemetowska, Halina Szatwinska i Agnieszka Sobolewska.

MENADZEROWIE
Arianda Spiridova, Olga Cibe, Jolanta Wawrzynek, Wanda i Antoni Piliszek, Agnieszka Gorska, Bozena Chmielewska,

Lidia Karazniewicz, Eldaras Gilys, Agnieszka Rynkiewicz, Leszek Raniewicz, Teresa Otulakowska, Raimundas Rinkevicius,
Brabara Zychowska, Justyna Mordaka, Kazimierz Czarnecki, Ewelina Ebenberger, Matgorzata Wujek, Wiestawa Zajac,
Dina Merklinger, Dawid Masnica, Agata i Michat Grzybowscy, Lenka Vodolanova, Elzbieta Grzecznowska, Dariusz

i Agnieszka Bozek, Aleksandrs Piskuns Inga Piskune, Natalija Zapkiene, Katarzyna Branicka, Ramutis Javarskas,
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Matgorzata Dabrowska, Marzena Dtugokecka, Stanistaw Woltanski, Stanistaw i Agnieszka Chodowiec, Andrzej Rypnicki,
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KONSULTANCI
Krzysztof Putawski, Slawomir Nowicki, Grazyna Pytel, Agnieszka Ignatowska, Alicja Szczygielska, Svetlana Koshkimbaeva,
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Mariola Mroz, Tomasz Struzik, Przemek Rypnicki, Snieguolé Gabriené, Natalia Taczkowska-Kamin, Diana Ciesielska,

Edita Kuslikiene, Halina Koprowska, Paulina Smiatkowska, Katarzyna Szot-Tomaszek, Wioleta Wojcik, Alina Pernak,
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W trakcie spotkania swoje nagrody przyznat Dyrektor Generalny Nature’s Sunshine Products Poland, Grzegorz
Matachowski. Statuetki w poszczegolnych kategoriach odebrali:

Marcin Sacharczuk

Rozwo| Miedzynarodowy

Mariola Kowalewska
Odkrycie Roku

Pelagia i Marian Pietkiewicz
Dyrektor Roku

Juris Koponans i Elena Koponane

\mspira:ja Roku

Barbara i Marek Wierbitowicz

Najwieksze Zaangazowanie
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Grzegorz Koprowskl

Lider-Menadzer




Dlaczego zdecydowates sig na prowadzenie biznesu w MLM?

Uwazam, ze to jeden z najlepszych systemow wynagrodzen.
Mozna zaczac bez nakfadu finansowego i bez ryzyka. Ponad-
to daje olbrzymie mozliwosci rozwoju. Sami decydujemy, gdzie
pracujemy, z kim pracujemy i kiedy pracujemy.

Dlaczego wybrates Nature’s Sunshine?

Bytem na etapie szukania zajecia dla siebie. Miatem w planie
otwarcie franczyzy jednej z popularnych marek, miatem juz
nawet lokalizacje punktu i wtedy rozmawiajac z kolegg o nutra-
ceutykach i firmie Nature’s Sunshine, zobaczytem inng droge
dla siebie. Zobaczytem stabilnosc, bezpieczenstwo i silne atuty
marki Nature’s Sunshine. SO lat na rynku, wlasna produkcja,
obecnosc na gietdzie NASDAQ) to atrybuty, ktore stanowig
dla mnie solidny fundament do budowania wieloletniego bi-

znesu.

Co motywuje Cie do codziennej pracy?

Wolnosc.

Zapewnienie sobie w przysztosci czasu i srodkow na realiza-
cje swoich marzen i celow. Sam sobie wyznaczam swoje ce-
le i chciatbym je zrealizowac. Nie chce by ktos dyktowat mi,
kiedy mam pracowac, kiedy mam jechac na urlop itp. Lubie
niezaleznosc.

Jak motywujesz zespol?

Whasng praca | zaangazowaniem, pokazujac, ze sie da osiggac
to czego chcemy w zyciu. Moim ulubionym stowem i mottem
pracy jest “Perseverance” czyli wytrwatosc. Zawsze, kiedy za
cos sie biore, staram sie realizowac swoje plany i ambicje. Kaz-
dy w zespole ma swoje tempo pracy i priorytety. Pokazuje, ze
miejsce tu znajdzie kazdy. Ale duzy sukces mozna osiggnac ta-
czac w teamie talenty, kazdego z osobna. Mam to szczgscie, ze
na w moim teamie sg osoby wspaniate w roznych dziedzinach
i kompetencjach. Wspolnie sobie pomagamy i uczymy sie od

siebie. | to jest piekne. Wspotpraca a nie rywalizacja. Dzigkuje
Wszystkim z osobna, z ktorymi wspotpracuje.

Czas dla rodziny, podroze, zdrowie... Co jest dla ciebie naj-
wazniejsze w MLM?

MLM jest jak prowadzenie restauracji. Najpierw musisz przy-
gotowac smaczny positek i dopiero potem wystawiasz rachu-
nek. Ludzie czesto dziataja tak, jak w barze szybkiej obstugi,
czyli klient najpierw ptaci a potem ty robisz positek. MLM jest
Jak restauracja, nie bar szybkiej obstugi. Najpierw jest praca,
a potem beda podroze. Czas i tak uptynie.

Jak przekonujesz ludzi do rozpoczecia wspotpracy?

Korzysciami. Dla kazdego sg inne. Kazdy chce byc zdrowy,

szczesliwy | miec troche w portfelu na swoje plany i marzenia.

Czy kazdy moze odniesé sukces w MLM?

Teoretycznie tak. To jest biznes dla ludzi zmotywowanych,
konsekwentnych i sumiennych. Jest jeden podstawowy waru-
nek - byc konsekwentnym w dziataniu. Tego ludziom brakuje.
Reszty mozna sig nauczyc. Trzeba tylko chciec. Sam sie szkole
caly czas, bo chce.

Jest tylko jeden warunek: PERSEVERANCE.

Dyrektor-Asystent to juz realny cel, czy jeszcze odlegle ma-
rzenie?

Plan byt taki juz w zesztym roku. Ale teraz wiem, ze zeby miec
stanowisko Dyrektora potrzeba czasu, pracy i ustabilizowania
biznesu i obrotow. W tym roku mysle, ze bardzo realne, czego
zycze sobie i innym. Jeszcze raz dzigkuje Wszystkim bez wyjat-
ku, klientom i partnerom biznesowym. Dzigkuje jestescie
wspaniali. Bede sie cieszyt i juz wiem, ze kilka osob z naszego
teamu idzie drogg do Dyrektora Nature’s Sunshine. Catuje
Was Wszystkich i zycze sukcesow.

Grzegorz Koprowski

Rejestracja

Lider

Lider Asystent
Lider Konsultant
Lider Menadzer

kwiecien 2020
maj 2020
lipiec 2020
sierpien 2020
marzec 2021
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Dlaczego zdecydowatas/es sig na prowadzenie biznesu MLM?

Od 1996r pracowatam na etacie. Prowadzifam tez dziatal-
nosc. Obie prace byly absorbujace i ciekawe jednak zabrakto
mi w nich najwazniejszych elementow. Potrzebowatam ela-
stycznych godzin pracy, wieksze] swobody dziatania, odpo-
wiednich dochodow i wigkszych mozliwosci rozwoju. W MLM
podoba mi sie to, ze biznes ten mozna prowadzic wszedzie, nie
ma ograniczen czasowych i finansowych. Sami decydujemy
o tym, ile czasu pracujemy, z kim pracujemy i w jaki sposob.
Podoba mi sie to, ze prowadzenie biznesu MLM pozwala na
spetnianie marzen, daje mozliwosc samorozwoju oraz uzyska-

nia pasywnego dochodu.

Dlaczego wybratas/es Nature’s Sunshine?

W Natures Sunshine jestem od stycznia 2017 roku. Podjetam
natychmiastowa decyzje o wspotpracy, poniewaz ziotami inte-
resowatam sie od wielu lat. Gdy poznatam produkty Nature’s
Sunshine, o ktorych opowiedziaty mi Dyrektor Konsultant
Beata Ewertowska i Dyrektor Asystent Aneta Salwin nawet
chwili sie nie zastanawiatam. Podjefam decyzje, ze sprobuje.
Dlaczego? Dlatego, bo zadecydowaty o tym produkty, ich wy-
Jatkowe dziatanie i skutecznosc. Mozliwosc pogtebiania wiedzy
na temat medycyny holistycznej. Budowanie relacji i wspot-

praca z ludzmi jest dla mnie ogromna wartoscia.

Co motywuje Cie do codziennej pracy?

Motywuja mnie ludzie, z ktorymi pracuje. To oni daja mi sife do
dziafania. Ich marzenia, wizja lepszego zycia, zdrowie i ich suk-
cesy s3 moj sita napedowa. Motywuja mnie Lideriady, szkole-
nia, webinary, spotkania. Motywuja mnie tez konsumenci, ich
efekty zdrowotne, to, ze wracajg ponownie i opowiadajg, jak
bardzo zmientfa si¢ ich jakosc zycia po zastosowaniu naszych

produktow.

Jak motywujesz zespot?

Prowadze razem z mojg Liderky Agnieszka Natecz gabinet
Zdrowie dla Catej Rodziny. Jest to miejsce, ktore bardzo mo-
tywuje mnie i moj zespot do pracy. Tu odbywajg sie nasze spot-
kania, szkolenia, tu planujemy, wyznaczamy cele i krok po kro-
ku je realizujemy. Jest to miejsce, w ktorym swietujemy na-

sze mate i duze sukcesy. Wspdlna nauka, spotkania, wymiana

doswiadczen motywuje do dalszego dziafania. Pragne goraco
podziekowac mojemu catemu zespofowi za obdarzenie mnie

zaufaniem. To dzigki tak wspaniatej grupie moj sukces byt moz-

liwy.

Czas dla rodziny, podroze, zdrowie... Co jest dla Ciebie naj-

wazniejsze w MLM?

MLM to nie tylko realizacja marzen, wigksze dochody, swobo-
da dziatania, budowanie relacji.

To wszystko jest bardzo wazne i to wszystko otrzymuje w NSP,
ale staram si¢ planowac i dzielic czas tak, aby moc odpoczy-
wac, relaksowac sie w gronie rodziny i najblizszych. Przy tym
stawiam na zdrowie, ktore jest najwazniejszym aspektem na-
szego zycia i w tym pomagaja mi produkty naszej firmy. Nie
wyobrazam sobie, ze mogfoby mi kiedys ich zabraknac.

Jak przekonujesz ludzi do rozpoczecia wspotpracy?

Staram sie odkryc potrzeby osob, z ktorymi rozmawiam. In-
formuje o tym, ze biznes MLM daje nieograniczone mozliwo-
Sci takie jak rozwoj osobisty, mozliwosci realizacji siebie, wol-
nosc finansowg a przede wszystkim elastyczny czas pracy. Jesli
Jest to osoba gotowa na zmiany, osoba, ktora potrzebuje tych
wszystkich atutow, jakie daje MLM, to decyduje sie na wspot-
prace. Jesli nie jest na to gotowa, nie przekonuje. Rozmawia-

my o produktach i o poprawie zdrowia.

Czy kazdy moze odniesc sukces w MLM?

Kazdy, kto powaznie podejdzie do swoich pragnien, kazdy, kto
ma silng wewnetrzng motywacje do realizacji swoich celow,
moze odniesc sukces. MLM uczy systematycznosci, ksztattu-
Je charakter, otwiera nas na nowe mozliwosci i tylko od Nas
zalezy czy to przyjmiemy, poddamy sie temu i czy pozwolimy
sobie na osiggniecie sukcesu. To tylko Nasza decyzja i konse-

kwencja w dziafaniu.

Dyrektor-Asystent to juz realny cel, czy jeszcze odlegte ma-

rzenie.

Realny cel tak jak realny stat sie Lider Menadzer. Odkrytam,
bedac w naszej firmie, ze postawiony cel wymaga konsekwen-

cji, pracy zespotowej, szkolen, ktore prowadza nas do sukcesu.
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Lider Menadzer

sierpien 2017
pazdziernik 2017
styczen 2018
kwiecien 2019
luty 2021



Dlaczego zdecydowatas si¢ na prowadzenie biznesu

MLM?

Decyzja zapadta szybko, jeszcze w czasie, gdy praco-
watam tradycyjnie na etacie. Jednak, zanim to nasta-
pifto moja sponsorka Agnieszka Grzadkowska wytrwa-
le przez kilka tygodni probowata zainteresowac mnie
produktami. Na pierwsze spotkanie przyjechata razem
z Beatg Ewertowska. Pierwszy zakup, wskazowki i trzy
miesigce pozniej obronitam Lidera. Aga dziekuje za
cierpliwosci i wsparcie.

Dzis wiem, ze ta wizyta byta poczatkiem mojego po-
wrotu do zdrowia i wstepem do prowadzenia biznesu.
MLM to wyjatkowi ludzie, gdzie zbudowane relacje
trwajg do tej chwili. Kazde spotkanie z grupg, czy to bi-
znesowe, czy wtedy, gdy swietujemy awanse pokazafo,

ze to najlepszy wybor.

Dlaczego wybratas Nature’s Sunshine?

Firma z 50 letnim stazem to swiadectwo stabilnosci na
rynku swiatowym, dostajemy produkt z najwyzszej pot-
ki. Pokazujac jakosc mam gwarancje zadowolenia osob,
ktorym je proponuje. Niezmienny od lat plan marke-
tingowy rowniez rodzi zaufanie, wszystko jest uczciwe.
Konferencje, szkolenia, wykfady, spotkania grupowe to
wlasnie ta wiedza sprawia, ze wygrywa tu kazdy. Wtedy
wiele osob dowiaduje sie jak wzigc odpowiedzialnosc za
swoje zdrowie, jak rozpoczac biznes bez ryzyka. Czym

sie wyroznia? Jest najlepsza!!!

Co motywuje Cig do codziennej pracy?

Mysl, ze moja historia moze byc dla kogos inspiracja,
odpowiedzig albo porostu usmiechem losu. To silny
motywacja.

Wiem, ze jestem we wlasciwym czasie i miejscu z naj-
lepszymi Liderami pod stoncem: Jola Rudnicka, Ba-
sia Granoszewska, Zosia Fabisiak, Wiesia Waloch, Ola
Piotrowicz, Agnieszka Rutkowska. Dostaje od Was
ogrom pozytywnej energii. Dziekuje, ze jestescie dla
mnie odkryciem i moge uczy¢ sie od Was. ,,To co mnie
spotkato Was nie ominie”, to zdanie zapadfo mi w my-
slach, jak widac bardzo skutecznie. Stowa i mysli sg po-

tega, oddaje dalej...

Czas dla rodziny, podréze, zdrowie...Co jest dla ciebie

najwazniejsze w MLM?

Mgj system wartosci zawsze zaczyna sig od zdrowia. Do
mojego domu trafito wiele produktow. Moj hit to oczy-
wiscie chlorofil, od niego sie zaczeto. Gdy moja corka
wraca z zajeC tanecznych juz nie pyta o Tei-fu tylko
sama go stosuje. Czas, ktory najczesciej spedzamy ro-
dzinnie to weekendy, wtedy mamy chwile dla siebie.
Natomiast pozostate piec dni tygodnia kierunkuje na
rozwoj swoj i grupy, ta sfera na obecng chwile jest dla

mnie bardzo wazna.

Jak przekonujesz osoby do rozpoczecia wspotpracy?

Nigdy tego nie robie, nie przekonuje. Proponuje spot-
kanie, przedstawiam oferte, czy dotyczacg poprawy
zdrowia, czy to biznesowa. Zawsze zostawiam lekture
i umawiam si¢ na ponowne spotkanie. Relacje, gdzie
nie czujemy przymusu sg trwalsze i glebsze. Szanuje
osoby, ktore podejmujac wspotprace nie spieszg sie.
Zadajg pytania, szukaja odpowiedzi i wtedy jest to od-

powiedzialna decyzja.

Czy kazdy moze odniesc sukces w MLM?

Sukces moze osiggnac kazdy o ile wyjdzie ze swojej
strefy komfortu. Robigc rzeczy, o ktorych wczesniej
nawet nie myslelismy, odkrywamy i uczymy sie siebie,
ostatecznie osiggajac zamierzone cele. Sukces nigdy
nie nastgpi bez poswiecenia. Poswigcenie jest walutg
sukcesu. Waznym elementem jest konsekwencja dzia-
tan i okreslenie potrzeb. Moj sukces ukierunkowata li-
nia dyrektorska: Beata Wojtek Ewertowscy, Pela Ma-
rian Pietkiewicz, Aneta Andrzej Salwin i Kasia Dariusz

Krysiuk. Dzigekuje Wam za wsparcie.

Dyrektor-Asystent to juz realny cel, czy jeszcze odle-

gle marzenie?

Grupa rosnie, sg plany, dlatego jest to realny cel. Praca
z zespotem daje miradosc i ogromng satysfakcje. Czas ja-
ki pozostat do realizacji wykorzystam na nauke. Wszyst-

kim zycze tego co w zyciu najlepsze i najpieknigjsze.

NATURES

D

SUNSHINE



Zwyciezcy rankingu Best Networker
za kwiecien 2021

Anna Szpuda
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Anna Szpuda

Zbigniew Martyka

Agnieszka Kurajew

Mariola Kowalewska

Karol Stemplewski

Beata iJacek Kotara

Anna Sasko Adam Strus
tukasz tukasiuk

Ewa Deka

Pelagia i Marian Pietkiewicz
Eugenia Pelszyk

Dariusz Ciszek i Diana Debosz
Marcin Sacharczuk

Krzysztof Szpuda

Adam Karpinski

Anna i Waldemar Wieczorkowscy
Krystyna Roman

Danuta Baraniak

Aleksandra Pasieczna
Malgorzata Ostojska

Anna Grzymata

Renata Radlinska

Katarzyna Nowakowska i Dariusz Krysiuk
Agnieszka Szydtowska

Bozena Piekarz

Irena Aszkietowicz

Marcin Zacharski

Marzena Engel

Marta Rutynowska Eising
Jolanta Ciszek
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Premia Szybkiego Awansu

Rozwijaj si¢ szybko i zbieraj dodatkowe premie!

Do zdobycia 145600 zt! Jak? Zasady sj proste! Awansuj na kolejne statusy

w odpowiednim tempie i potwierdzaj awanse w kolejnych miesigcach.

Wysokoéé premii i limity czasowe dla kazdego statusu w tabeli ponizej:

Status Premia Limit czasowy
Lider 600 zt 3 miesiace
Lider - Asystent 1000zt + roll-up 6 miesigcy
Lider - Konsultant 3000zt 9 miesiecy

Lider - Menadzer 6 000 zt 12 miesigcy*
Dyrektor - Asystent 15000 zt 24 miesiace*
Dyrektor - Konsultant 15000 z# brak
Dyrektor - Menadzer 30 000 zt brak
Czlonek Rady Dyrektorow 75000 4 brak

Aby otrzymac petna kwote premii nalezy potwierdzic dany status trzykrotnie w miesigcach nastepujacych bezposrednio
po jego osiagnieciu. Niepotwierdzenie statusu w krtorymkolwiek z trzech miesiecy nastepujacych po awansie skutkuje
zaprzestaniem wyptacania premii.

Premia Szybkiego Awansu jest wyptacana w trzech czesciach. Kazda czesc premii zostaje wypfacona po kazdorazowym
potwierdzeniu statusu. Kazda czes¢ premii to trzecia czesc catkowitej kwoty przystugujacej danemu statusowi. Wyjatek
stanowi premia za awans na status Lidera-Asystenta. Za pierwsze potwierdzenie statusu Lidera-Asystenta przystuguje

roll-up firmowy za 50 zt, a za drugie i trzecie potwierdzenie po 500 zt.

Przyktad: Aby otrzymac pierwsza czesc premii za Szybki Awans na status Lidera, czyli 200 zt, wystarczy potwierdzic ten
status w pierwszym miesigcu po awansie.
* Awans na status Lidera-Menadzera i Dyrektora-Asystenta po wskazanym terminie oznacza wyptate premii tylko za dwa

pierwsze potwierdzenia statusu. Premie za awans na statusy dyrektorskie s wyptacane w cafosci w momencie awansu!
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PRZYSPIESZAMY!

Kazdy nowy Dystrybutor/Klient VIP, ktory awansuje na Lidera w pierwszym lub drugim miesiagcu od podpisania umowy
z NSP, juz w miesigcu awansu moze by¢ rozliczony jako Lider (Przyspieszenie). Przyspieszone rozliczenie nowego Lidera
oznacza takze zaliczenie miesigca awansu jako pierwszego potwierdzenia statusu Lidera i otrzymanie pierwszej raty premii
za awans na status Lidera (200 PLN). Sponsor awansujacego Lidera w statusie nizszym niz Lider awansuje takze na status
Lidera-Asystenta, ale zostaje rozliczony jak Lider-Asystent w miesigcu awansu i otrzyma pierwsza rate premii (roll-up
za 50 PLN) tylko w przypadku, gdy ma 1500 punktow jednej sktadowej. Przyspieszenie w Promocji Szybkiego Awansu
stosowane jest na pisemny wniosek sponsora zfozony do 5 dnia miesigca po miesigcu rozliczeniowym, czyli 4 dni przed

naliczeniam premii. Nie bedzie mozliwosci wstecznego przeliczenia premii lub uznania potwierdzenia awansu.

Zgtoszenia nalezy przesytac emailem na biuro(@nsppolska.pl.

Gratulujemy premii przyznanych w kwietniu!

PREMIA ZA AWANS NA LIDERA-MENADZERA

Joanna Piotrowicz, Lucija Belevica

PREMIA ZA AWANS NA LIDERA-KONSULTANTA
Dawid Niewiarowski, Grazyna Kadej, Danuta Weichert-Figurska, Marek Kozubski, Joanna Jaros

PREMIA ZA AWANS NA LIDERA-ASYSTENTA

Sylwia Wysocka, Agnieszka Kulmaczewska, Maria Wotoszyn, Lena Rutkowska, Eliza Smiatkowska i Jolanta Smiatkowska,
Paulina Guminska, Aleksandra Mosakowska, Julia Szolc, Birute Stepankeviciené, Pawet Krystkiewicz,

Agnieszka Rutkowsk, Tomasz Dorniak, Danuta Baraniak, |zabela i Iga Jagodzinskie, Dariusz Kaczmarek, Lucyna Ktos,
Filip Kaminski, Bartosz Szymaszko, Marzanna Kaminska, Marzena Engel, Kinga Bakowska, Ewelina Kuzio, Tomasz Wyka

i Noemi Gonzalez Diego, Marcin Zacharski

PREMIA ZA AWANS NA LIDERA

Agnieszka Rutkowska, Klaudia Sakowski, Tomasz Dorniak, Bartek Kulmaczewski, Agnieszka i Andrzej Sakowscy,

Anna Brzeska, lwona i tukasz Chrusciel, Matgorzata Skirzewska, Meelis Eelmae, Krzysztof Rutkowski, Jadwiga Deresz,
Sandra Domanska i Patryk Wasela, Kazimierz Grzegorczyk, Dariusz Jurczak, Aleksandra Pasieczna, Danuta Baraniak,
Pawet Jagodzinski, Krzysztof Wielechowski, Magda Sututa, lzabela'i Iga Jagodzinskie, Zlate Mircevski, Paulina Knasiak,
Audrone Skuciene, Marta Sakowska, Elena Kraszeninnikowa, Agnieszka Jankowska, Dariusz Kaczmarek, Artur Kukula,
Lucyna Ktos, Aleksandra i Arwid Ptywaczewscy, Wiestaw Gwiazdowski, Filip Kaminski, Dariusz i Marzena Anna Wolscy,
Bartosz Szymaszko, Marzanna Kaminska, Joanna Bakowska, Elzbieta i Andrzej Reszezynscy, Loreta Drozdovskiene

i Arunas Drozdovskis, Aneta Chomicz, Magdalena Figurska, Marzena Engel, Monika Majezak, Krzysztof Cztapski,
lzabela Skarzynska, Kinga Bakowska, Ewelina Kuzio, Barbara Zofia Ksieniewicz, Anna Pawfowska, Tomasz Wyka

i Noemi Gonzalez Diego, Marcin Zacharski, Vladimir Kurilkin, Piotr Trocinski, Robert Rutkowski, Matgorzata Pagowska,
Matgorzata Waliszkiewicz, Stanistawa Barbara i Andrzej Moczata, Andrzej Kadej, Oliwia Klementowska



Specjalnie dla naszych Dystrybutorow stworzylismy program samochodowy, ktory
gwarantuje pokrycie w cafosci lub czesci kosztow zakupu samochodu. Dystrybutor sam wybiera
marke, segment oraz kolor samochodu, ktory bedzie objety specjalnym programem samochodowym.
Wiecej o programie samochodowym dowiesz sie od Twojego sponsora.

Do promocji zgtoszono juz ponad 80 samochodow!

== Krystyna Roman
" Lider-Menadzer

Agnieszka Grzadkowska
Lider-Menadzer
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Top Achiever's Club

Top Achiever’s Club to wycieczka w najbardziej ekskluzywne zakatki swiata na koszt Nature’s
Sunshine: Co'rokuzabieramy naszych najlepszych Dystrybutorow w podroz petngluksusu,
ktora wspominaja jako najwspanialsza w zyciu:

Z okazji zblizajacych sie obchodow 50 lat Nature’s Sunshine na Swiecie ogtaszamy specjalne
kwalifikacje na najbardziej ekskluzywny wyjazd!

Top Achiever’s Club byta do tej pory zarezerwowana dla najwyzszych statusow i tylko Cztonkowie
Rady Dyrektorow i Dyrektorzy-Menadzerowie mieli mozliwosc wziecia udziatu w TAC.
Wystartowaty specjalne kwalifikacje, dzieki ktorym kazdy Dystrybutor moze wzigc udziat w tej
wspaniatej podrozy.

Zasady sg proste:

- Potwierdzaj swoj status przez co najmniej 10 z 12 miesiecy 2021 roku.

- Odnotuj 20% wzrostu w 7 poziomach liderskich wedtug zasady jedne;
sktadowej — wzrost nie mniejszy niz 100 000 punktow.

- W grudniu 2021 roku badz co najmniej Dyrektorem—Asystentem

Rising:Star

Las'Vegas, Utah, glowna siedziba Nature’s Sunshine...
| wiele wiecej wspaniatych miejsc’czeka na uczestnikow Rising Star,
czyl wycieczki do'Stanow Zjednoczonych, oczywiscie na koszt Nature’s Sunshine.

Chcesz jechac na Rising Star?
Awansuj na status Dyrektora-Asystenta.

NATURES SUNSHINE



Nature’s Sunshine zostata uhonorowana nagrodami American Business Awards nazywanymi Oscarami
swiata biznesu! Firmie przyznano az 6 statuetek w roznych kategoriach.

Stevie Awards s3 uznawane za najwazniejszy program nagrod biznesowych w Stanach Zjednoczonych.
Nagrody sa wyrazem uznania dla ponadprzecietnych osiagnieé, ktore zostaly dostrzezone przez kapitute
konkursu.

,Jestesmy zaszczyceni | podekscytowani tym, ze zostalismy wyroznieni
w programie American Business Awards. Nagrody Stevie sq wyrazem
ogromnego zaangazowania, wysitku i wytrwatosci naszych pracownikow
i oddanych konsultantow w tym wyjqtkowym i petnym wyzwan roku.
Te nagrody potwierdzajq strategie, ktore wprowadzilismy, aby przeksztafcic
naszq firme i wyobrazic sobie na nowo naszq marke, a dzieki temu stac sie sitq
natury w naszej branzy ”.

Terrence Moorehead
Prezez Zarzadu Nature’s Sunshine INC.
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Ztote statuetki otrzymalismy za przeksztatcenie serwisu internetowego, kory podkresla cyfrowa ewolucje
i zapewnia nowoczesne i przyjazne dla konsumentow doswiadczenia oraz za osiagnigcia w zarzgdzaniu,
za podjecie znaczacych dziatan majgcych na celu edukacje dystrybutorow.

AMERICAN
BUSINESS AWARDS

Srebrne statuetki trafity w rece Nature’s Sunshine za wzorowy rebranding, ktory pozwolit zmodernizowac
tozsamosc naszej firmy, ale tez podkreslic jej 5O-letnig historie oraz za osiaggnigcia w przywracaniu organizacji,
a wiec dziafania majgce na celu przyciagniecie szczegolnej uwagi klientow.

Statuetki brazowe przyznano nam za dziatania, ktore firma podjetfa, aby chronic zdrowie i bezpieczenstwo
pracownikow w czasie pandemii oraz za wspaniatg obstuge Klienta.
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Dlaczego MLM

MOZESZ TYLKO ZYSKAC

Biznes to inwestycja, prawda? Tak, ale w MLM bardzo mata i bardzo bezpieczna.
W Nature’s Sunshine to tez inwestycja nie tylko w biznes, ale przede wszystkim
we wiasne zdrowie. Ryzyko? W najgorszym razie bedziesz tylko zdrowszy.

SZKOLISZ SIE ZA DARMO

Sukces w MLM odniosto mnostwo osob. Podstawa ich suckesu jest przekazanie
jak najlepszej wiedzy w trakcie szkolenia nowych osob. Robig to zupetnie za darmo!

Na tym polega MLM!

PRACUJESZ Z KIM CHCESZ

Przy biurku obok nie usigdzie ktos, kogo nie lubisz.
Po pierwsze: nie potrzebujesz biurka. Po drugie: Sam decydujesz z kim ccesz pracowac.

MLM to biznes relacji - dobrych relac;i.

NIE MUSISZ WSZYSTKIEGO RZUCAC

MLM pewnie z czasem sam Cie przekona, zebys zajat sie tylko nim.
Do tego czasu dalej mozesz zajmowac si¢ obecng pracg, a na MLM poswiecac czesc
wolnego czasu. To bedzie Twoj dodatkowy dochod.

TU WSZYSTKIM ZALEZY NA TWOIM SUKCESIE

Jesli odniesiesz sukces, to sprawisz ogromna przyjemnosc wszystkim, ktorzy zaprosili
Cie do tego biznesu. Twoj sukces to ich sukces. Zarabiasz wigcej? Oni tez.

Tu wszyscy wygrywaja!

TO NIE TYLKO PIENIADZE

Biznes stusznie kojarzy Ci sie z zarabianiem pieniedzy.
A jesli Twoj biznes sprawi, ze ludzie beda Ci wdzieczni?
MLM to relacje - umacnianie obencych i odnajdowanie nowych.

TU NIE MA SZEFA

Sam wiesz najlepiej kiedy pracowac, a kiedy musisz odpoczac.
Chcesz byc przeciez maksymalnie efektywny. Utoz swoj grafik samodzielnie.
Szef tego nie zrobi - tu go nie ma.
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W Nature’s Sunshine polepszamy zycie dzigki naturze i dzigki mozliwosciom
Jjakie dajemy kazdemu, kto chce sie rozwijac razem z nami.
Przede wszystkim pomagamy zmienic styl zycia poprzez dostarczanie najwyzszej jakosci
suplementow dlety, ale dajemy tez mozliwosc rozwoju osobistego
i prowadzenia wlasnego biznesu.

Marketing spotecznosciowy nie wymaga zadnego doswiadczenia i specjalistycznej wiedzy. Ludzie, ktorych poznasz
w Nature’s Sunshine nauczg Cie prowadzenia tego biznesu zupetnie za darmo. Przekonasz sig, ze to proste,
a wszystko zalezy od Twojego zaangazowania. Ten biznes nie wymaga od Ciebie znaczacych inwestycji. Jezeli jestes
przekonany do naszych produktow, to wystarczy, ze bedziesz ich uzywat. To wszystko! Kiedy dzigki Tobie tych
produktow zaczng uzywac rowniez Twoi najblizsi i znajomi, zdobedziesz pierwsze premie, a kiedy ta grupa urosnie
bedziesz mogt powiedziec: ,,Prowadze whasny biznes!”.

g sklepie? Pewnie wiele razy rozmawiates o tym ze swoimi znajomymi? A czy powiedziates im
3 o Nature’s Sunshine? Od tego zacznij. Podziel si¢ wiedzg o naszych produktach. Opowiedz
¥ dlaczego to nasze suplementy diety uznates za najlepsze. Wsrod Twoich znajomych sg osoby, ktore
juz teraz Swiadomie sie odzywiaja. Koniecznie polec im Nature’s Sunshine. Jezeli nie jestes pewien,

czy potrafisz to zrobic popros o pomoc swojego sponsora. Na pewno chetnie spotka sie z wami i pomoze.

Od czego zaczqc’
a Masz swojg ulubiong restauracje? Z najwigksza przyJemnosuq kupujesz przewaznie w tym samym

K spotkania, na ktorych opowiecie o Nature’s Sunshine. Rozmawiajcie o produktach i mozliwosciach
sy jakie daje NSP przy okazji spotkan towarzyskich. Pamietaj! Kazdy kontakt jest wazny, wiec jezeli
' wcigz nie jestes pewien swoich umiejetnosci, popros o pomoc sponsora.

To wszystko! Prowadzisz wlasny biznes. Zaangazuj sig! Tu nie ma granic!

Podazaj sladem osoby, ktora polecita Ci Nature’s Sunshine. Marketing sieciowy jest na prawde
l prosty i jedyne co musisz robic to uwaznie stuchac i realizowac rady swojego sponsora. On juz
odniost sukces. Pora na Ciebie! Kazdy moze odniesc sukces w tym biznesie. Wsrod Twoich
znajomych nie ma osob, ktore nie nadajg sie do marketingu sieciowego. Nie ma tam tez osob,
ktore nie chcg byc zdrowe i bogate. Mozesz polecic Nature’s Sunshine kazdemu. Nigdy nie wiesz, kto
bedzie Twoim najlepszym partnerem w biznesie.
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Jak zosta¢ Dyrektorem Nature's Sunshine?
Nikt nie wie tego lepiej niz sami Dyrektorzy. Nikt nie opowie o tym lepiej niz oni.
Jedz z nami na Akademie Dyrektorska i zaplanuj swoja droge do statusu Dyrektora!

Akademia Dyrektorska to wydarzenie organizowane przez Nature’s Sunshine Products Poland Sp. z o.o.
przeznaczone dla nowych 1 obecnych Lideréw-Konsultantéw 1 Lideréw-Menadzeréw, majace na celu
przygotowanie ich do awansu na status dyrektorski. W 2021 roku wydarzenie zostalo zaplanowane
na pazdziernik/listopad w Polsce. Kwalifikacje na Akademie Dyrektorska trwaja od 1 lipca 2020 r.,
do 30 czerwca 2021 r. Warunki zostaly podzielone zgodnie ze statusami posiadanymi w lipcu 2020.

Ponizej Lidera Konsultanta

Aby zapewnié bezplatny udziat w Akademii Dyrektorskiej dla jednej osoby, osiagnij status co najmnie;j
Lidera-Konsultanta i potwierdzaj go do konca kwalifikacji. Minimalny okres potwierdzania dla nowego
Lidera Konsultanta wynosi 3 miesiace, czyli ostatnim miesigcem awansu moze by¢ miesiac marzec 2021.
Aby zapewnié bezptatny udzial w Akademii Dyrektorskiej dla drugiej osoby z konta, utrzymaj érednia,
punktéw grupowych na poziomie 2000 PG we wszystkich miesiacach kwalifikacji,

lub pokryj koszt udziatu drugiej osoby (1500 z}).

Liderzy Konsultanci

Potwierdzaj status przez 11 z 12 miesiecy, ze $rednia miesieczng 1000 PG.

Aby zapewnié bezptatny udzial w Akademii Dyrektorskiej dla drugiej osoby z konta, utrzymaj $érednia,
punktéw grupowych na poziomie 2000 PG we wszystkich miesiacach kwalifikacji, lub pokryj koszt udziatu
drugiej osoby (1500 z}).

Liderzy Menedzerowie

Potwierdzaj status przez 11 z 12 miesiecy kwalifikacji.

Aby zapewnié bezptatny udzial w Akademii Dyrektorskiej dla drugiej osoby z konta, utrzymaj érednia
punktéw grupowych na poziomie 2000 PG we wszystkich miesiacach kwalifikacji, lub pokryj koszt udziatu
drugiej osoby (1500 z}).

Dyrektorzy

Jedna osoba z konta pierwszego nadrzednego Dyrektora moze wziaé udzial w Akademii Dyrektorskie;j,
jezeli co najmniej trzech Lideréw Konsultantéw lub Lideréw Menedzerdéw zakwalifikuje sie na wydarzenie.
Dwie osoby z konta pierwszego nadrzednego Dyrektora, moga wziac¢ udzial w Akademii Dyrektorskiej, jezeli
co najmniej pieciu Liderow Konsultantow lub Lideréw Menedzeréow zakwalifikuje sie na wydarzenie. Pokryj
koszt wyjazdu (1500 zt).

W Akademii Dyrektorskiej mogq wzigé udziat tylko Klienci VIP/Dystrybutorzy Nature’s Sunshine Products Poland Sp. z o.0.,
ktorzy zostali dopisani do istniejgcych kont Klienta VIP/Dystrybutora przed dniem 1 sierpnia 2020 roku.
Nature’s Sunshine zastrzega sobie prawo do odwotania kwalifikacji oraz wprowadzenia zmian w dowolnym momencie.

Wprowadzane zmiany bedq obowigzywaé po uptywie 14 dni od ich ogloszenia na stronie internetowej www.e-naturessunshine.com.
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NATURES
SUNSHINE

HERBAL EXPERTS since 1972

Nature’s Sunshine Products Poland Sp. z 0.0.
ul. Olkuska 7, 02-604 Warszawa
tel: (22) 311-21-00; e-mail: biuro@nsppolska.pl

www.e-naturessunshine.com




