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W trakcie spotkania swoje nagrody przyznał Dyrektor Generalny Nature’s Sunshine Products Poland, Grzegorz 
Małachowski. Statuetki w poszczególnych kategoriach odebrali: 

Marcin Sacharczuk
Rozwój Międzynarodowy

Mariola Kowalewska
Odkrycie Roku

Pelagia i Marian Pietkiewicz
Dyrektor Roku

Juris Koponans i Elena Koponane
Inspiracja Roku

Barbara i Marek Wierbiłowicz
Największe Zaangażowanie



Grzegorz Koprowski
Lider-Menadżer



Dlaczego zdecydowałeś się na prowadzenie biznesu w MLM?

Uważam, że to jeden z najlepszych systemów wynagrodzeń. 
Można zacząć bez nakładu finansowego i bez ryzyka. Ponad-
to daje olbrzymie możliwości rozwoju. Sami decydujemy, gdzie 
pracujemy, z kim pracujemy i kiedy pracujemy.

Dlaczego wybrałeś Nature’s Sunshine?

Byłem na etapie szukania zajęcia dla siebie. Miałem w planie 
otwarcie franczyzy jednej z popularnych marek, miałem już 
nawet lokalizację punktu i wtedy rozmawiając z kolegą o nutra-
ceutykach i firmie Nature’s Sunshine, zobaczyłem inną drogę 
dla siebie. Zobaczyłem stabilność, bezpieczeństwo i silne atuty 
marki Nature’s Sunshine. 5O lat na rynku, własna produkcja, 
obecność na giełdzie NASDAQ, to atrybuty, które stanowią 
dla mnie solidny fundament do budowania wieloletniego bi-
znesu.

Co motywuje Cię do codziennej pracy?

Wolność. 
Zapewnienie sobie w przyszłości czasu i środków na realiza-
cję swoich marzeń i celów. Sam sobie wyznaczam swoje ce-
le i chciałbym je zrealizować. Nie chcę by ktoś dyktował mi, 
kiedy mam pracować, kiedy mam jechać na urlop itp. Lubię 
niezależność.

Jak motywujesz zespól?

Własną pracą i zaangażowaniem, pokazując, że się da osiągać 
to czego chcemy w życiu. Moim ulubionym słowem i mottem 
pracy jest “Perseverance” czyli wytrwałość. Zawsze, kiedy za 
coś się biorę, staram się realizować swoje plany i ambicje. Każ-
dy w zespole ma swoje tempo pracy i priorytety. Pokazuję, że 
miejsce tu znajdzie każdy. Ale duży sukces można osiągnąć łą-
cząc w teamie talenty, każdego z osobna. Mam to szczęście, że 
na w moim teamie są osoby wspaniałe w różnych dziedzinach 
i kompetencjach. Wspólnie sobie pomagamy i uczymy się od 

siebie. I to jest piękne. Współpraca a nie rywalizacja. Dziękuję 
Wszystkim z osobna, z którymi współpracuję.

Czas dla rodziny, podróże, zdrowie... Co jest dla ciebie naj-
ważniejsze w MLM?

MLM jest jak prowadzenie restauracji. Najpierw musisz przy-
gotować smaczny posiłek i dopiero potem wystawiasz rachu-
nek. Ludzie często działają tak, jak w barze szybkiej obsługi, 
czyli klient najpierw płaci a potem ty robisz posiłek. MLM jest 
jak restauracja, nie bar szybkiej obsługi. Najpierw jest praca, 
a potem będą podróże. Czas i tak upłynie.

Jak przekonujesz ludzi do rozpoczęcia współpracy?

Korzyściami. Dla każdego są inne. Każdy chce być zdrowy, 
szczęśliwy i mieć trochę w portfelu na swoje plany i marzenia.

Czy każdy może odnieść sukces w MLM?

Teoretycznie tak. To jest biznes dla ludzi zmotywowanych, 
konsekwentnych i sumiennych. Jest jeden podstawowy waru-
nek - być konsekwentnym w działaniu. Tego ludziom brakuje. 
Reszty można się nauczyć. Trzeba tylko chcieć. Sam się szkolę 
cały czas, bo chcę.
Jest tylko jeden warunek: PERSEVERANCE.

Dyrektor-Asystent to już realny cel, czy jeszcze odległe ma-
rzenie?

Plan był taki już w zeszłym roku. Ale teraz wiem, że żeby mieć 
stanowisko Dyrektora potrzeba czasu, pracy i ustabilizowania 
biznesu i obrotów. W tym roku myślę, że bardzo realne, czego 
życzę sobie i innym. Jeszcze raz dziękuję Wszystkim bez wyjąt-
ku, klientom i partnerom biznesowym. Dziękuję jesteście 
wspaniali. Będę się cieszył i już wiem, że kilka osób z naszego 
teamu idzie drogą do Dyrektora Nature’s Sunshine. Całuję 
Was Wszystkich i życzę sukcesów.

Rejestracja
Lider 

Lider Asystent 
Lider Konsultant

Lider Menadżer

kwiecień 2020
maj 2020
lipiec 2020
sierpień 2020
marzec 2021

Grzegorz Koprowski



Agnieszka Grządkowska
Lider-Menadżer

Rejestracja
Lider 

Lider Asystent 
Lider Konsultant

Lider Menadżer

styczeń 2017
kwiecień 2017
wrzesień 2017
kwiecień 2018
październik 2020



Dlaczego zdecydowałaś/eś się na prowadzenie biznesu MLM?

Od 1996r pracowałam na etacie. Prowadziłam też działal-
ność. Obie prace były absorbujące i ciekawe jednak zabrakło 
mi w  nich najważniejszych elementów. Potrzebowałam ela-
stycznych godzin pracy, większej swobody działania, odpo-
wiednich dochodów i większych możliwości rozwoju. W MLM 
podoba mi się to, że biznes ten można prowadzić wszędzie, nie 
ma ograniczeń czasowych i finansowych. Sami decydujemy 
o tym,  ile czasu pracujemy,  z kim pracujemy i w jaki sposób. 
Podoba mi się to, że prowadzenie biznesu MLM pozwala na 
spełnianie marzeń, daje możliwość samorozwoju oraz uzyska-
nia pasywnego dochodu. 

Dlaczego wybrałaś/eś Nature’s Sunshine?

W Nature’s Sunshine jestem od stycznia 2017 roku. Podjęłam 
natychmiastową decyzję o współpracy, ponieważ ziołami inte-
resowałam się od wielu lat. Gdy poznałam produkty Nature’s 
Sunshine,   o których opowiedziały mi Dyrektor Konsultant 
Beata Ewertowska i Dyrektor Asystent Aneta Salwin nawet 
chwili się nie zastanawiałam. Podjęłam decyzję, że spróbuję. 
Dlaczego? Dlatego, bo zadecydowały o tym produkty, ich wy-
jątkowe działanie i skuteczność. Możliwość pogłębiania wiedzy 
na temat medycyny holistycznej. Budowanie relacji i współ-
praca z ludźmi jest dla mnie ogromną wartością. 

Co motywuje Cię do codziennej pracy?

Motywują mnie ludzie, z którymi pracuję. To oni dają mi siłę do 
działania. Ich marzenia, wizja lepszego życia, zdrowie i ich suk-
cesy są moją siłą napędową. Motywują mnie Lideriady, szkole-
nia, webinary, spotkania. Motywują mnie też konsumenci, ich 
efekty zdrowotne, to, że wracają ponownie i opowiadają, jak 
bardzo zmieniła się ich jakość życia po zastosowaniu naszych 
produktów. 

Jak motywujesz zespół?

Prowadzę razem z moją Liderką Agnieszką Nałęcz gabinet 
Zdrowie dla Całej Rodziny. Jest to miejsce, które bardzo mo-
tywuje mnie i mój zespół do pracy. Tu odbywają się nasze spot-
kania, szkolenia, tu planujemy, wyznaczamy cele i krok po kro-
ku je realizujemy. Jest to miejsce, w którym świętujemy na-
sze małe i duże sukcesy. Wspólna nauka, spotkania, wymiana 

doświadczeń motywuje do dalszego działania. Pragnę gorąco 
podziękować mojemu całemu zespołowi za obdarzenie mnie 
zaufaniem. To dzięki tak wspaniałej grupie mój sukces był moż-
liwy.

Czas dla rodziny, podróże, zdrowie… Co jest dla Ciebie naj-
ważniejsze w MLM?

MLM to nie tylko realizacja marzeń, większe dochody, swobo-
da działania, budowanie relacji. 
To wszystko jest bardzo ważne i to wszystko otrzymuję w NSP,  
ale staram się planować i dzielić czas tak, aby móc odpoczy-
wać, relaksować się w gronie rodziny i najbliższych. Przy tym 
stawiam na zdrowie, które jest najważniejszym aspektem na-
szego życia i w tym pomagają mi produkty naszej firmy. Nie 
wyobrażam sobie, że mogłoby mi kiedyś ich zabraknąć. 

Jak przekonujesz ludzi do rozpoczęcia współpracy? 

Staram się odkryć potrzeby osób, z którymi rozmawiam. In-
formuję o tym, że biznes MLM daje nieograniczone możliwo-
ści takie jak rozwój osobisty, możliwości realizacji siebie, wol-
ność finansową a przede wszystkim elastyczny czas pracy. Jeśli 
jest to osoba gotowa na zmiany, osoba, która potrzebuje tych 
wszystkich atutów,  jakie daje MLM, to decyduje się na współ-
pracę. Jeśli nie jest na to gotowa, nie przekonuję. Rozmawia-
my o produktach i o poprawie zdrowia.

Czy każdy może odnieść sukces w MLM? 

Każdy, kto poważnie podejdzie do swoich pragnień, każdy, kto 
ma silną wewnętrzną motywację do realizacji swoich celów, 
może odnieść sukces. MLM uczy systematyczności, kształtu-
je charakter, otwiera nas na nowe możliwości i tylko od Nas 
zależy czy to przyjmiemy, poddamy się temu i czy pozwolimy 
sobie na osiągnięcie sukcesu. To tylko Nasza decyzja i konse-
kwencja w działaniu. 

Dyrektor-Asystent to już realny cel, czy jeszcze odległe ma-
rzenie. 

Realny cel tak jak realny stał się Lider Menadżer. Odkryłam, 
będąc w naszej firmie, że postawiony cel wymaga konsekwen-
cji, pracy zespołowej, szkoleń, które prowadzą nas do sukcesu. 



Rejestracja
Lider 

Lider Asystent 
Lider Konsultant

Lider Menadżer

sierpień 2017
październik 2017
styczeń 2018
kwiecień 2019
luty 2021

Joanna Piotrowicz
Lider-Menadżer



Dlaczego zdecydowałaś się na prowadzenie biznesu 
MLM?

Decyzja zapadła szybko, jeszcze w czasie, gdy praco-
wałam tradycyjnie na etacie. Jednak, zanim to nastą-
piło moja sponsorka Agnieszka Grządkowska wytrwa-
le przez kilka tygodni próbowała zainteresować mnie 
produktami. Na pierwsze spotkanie przyjechała razem 
z Beatą Ewertowską. Pierwszy zakup, wskazówki i trzy 
miesiące później obroniłam Lidera. Aga dziękuję za 
cierpliwości i wsparcie.
Dziś wiem, że ta wizyta była początkiem mojego po-
wrotu do zdrowia i wstępem do prowadzenia biznesu. 
MLM to wyjątkowi ludzie, gdzie zbudowane relacje 
trwają do tej chwili. Każde spotkanie z grupą, czy to bi-
znesowe, czy wtedy, gdy świętujemy awanse pokazało, 
że to najlepszy wybór. 

Dlaczego wybrałaś Nature`s Sunshine?

Firma z 50 letnim stażem to świadectwo stabilności na 
rynku światowym, dostajemy produkt z najwyższej pół-
ki. Pokazując jakość mam gwarancję zadowolenia osób, 
którym je proponuję. Niezmienny od lat plan marke-
tingowy również rodzi zaufanie, wszystko jest uczciwe. 
Konferencje, szkolenia, wykłady, spotkania grupowe to 
właśnie ta wiedza sprawia, że wygrywa tu każdy. Wtedy 
wiele osób dowiaduje się jak wziąć odpowiedzialność za 
swoje zdrowie, jak rozpocząć biznes bez ryzyka. Czym 
się wyróżnia? Jest najlepsza!!!

Co motywuje Cię do codziennej pracy?

Myśl, że moja historia może być dla kogoś inspiracją, 
odpowiedzią albo porostu uśmiechem losu. To silny 
motywacja.
Wiem, że jestem we właściwym czasie i miejscu z naj-
lepszymi Liderami pod słońcem: Jola Rudnicka, Ba-
sia Granoszewska, Zosia Fabisiak, Wiesia Waloch, Ola 
Piotrowicz, Agnieszka Rutkowska. Dostaje od Was 
ogrom pozytywnej energii. Dziękuję, że jesteście dla 
mnie odkryciem i mogę uczyć się od Was.  „To co mnie 
spotkało Was nie ominie’’, to zdanie zapadło mi w my-
ślach, jak widać bardzo skutecznie. Słowa i myśli są po-
tęgą, oddaję dalej...

Czas dla rodziny, podróże, zdrowie...Co jest dla ciebie 
najważniejsze w MLM?

Mój system wartości zawsze zaczyna się od zdrowia. Do 
mojego domu trafiło wiele produktów. Mój hit to oczy-
wiście chlorofil, od niego się zaczęło. Gdy moja córka 
wraca z zajęć tanecznych już nie pyta o Tei-fu tylko 
sama go stosuje. Czas, który najczęściej spędzamy ro-
dzinnie to weekendy, wtedy mamy chwilę dla siebie. 
Natomiast pozostałe pięć dni tygodnia kierunkuję na 
rozwój swój i grupy, ta sfera na obecną chwilę jest dla 
mnie bardzo ważna.

Jak przekonujesz osoby do rozpoczęcia współpracy?

Nigdy tego nie robię, nie przekonuję. Proponuję spot-
kanie, przedstawiam ofertę, czy dotyczącą poprawy 
zdrowia, czy to biznesową. Zawsze zostawiam lekturę 
i  umawiam się na ponowne spotkanie. Relacje, gdzie 
nie czujemy przymusu są trwalsze i głębsze. Szanuje 
osoby, które podejmując współpracę nie spieszą się. 
Zadają pytania, szukają odpowiedzi i wtedy jest to od-
powiedzialna decyzja.

Czy każdy może odnieść sukces w MLM?

Sukces może osiągnąć każdy o ile wyjdzie ze swojej 
strefy komfortu. Robiąc rzeczy, o których wcześniej 
nawet nie myśleliśmy, odkrywamy i uczymy się siebie, 
ostatecznie osiągając zamierzone cele. Sukces nigdy 
nie nastąpi bez poświęcenia. Poświęcenie jest walutą 
sukcesu.  Ważnym elementem jest konsekwencja dzia-
łań i określenie potrzeb. Mój sukces ukierunkowała li-
nia dyrektorska: Beata Wojtek Ewertowscy, Pela Ma-
rian Pietkiewicz, Aneta Andrzej Salwin i Kasia Dariusz 
Krysiuk. Dziękuje Wam za wsparcie.

Dyrektor-Asystent to już realny cel, czy jeszcze odle-
głe marzenie?

Grupa rośnie, są plany, dlatego jest to realny cel. Praca 
z zespołem daje mi radość i ogromną satysfakcję. Czas ja-
ki pozostał do realizacji wykorzystam na naukę. Wszyst-
kim życzę tego co w życiu najlepsze i najpiękniejsze. 



Anna Szpuda

Zwycięzcy rankingu Best Networker 
za kwiecień 2021



1.	 Anna Szpuda
2.	 Zbigniew Martyka
3.	 Agnieszka Kurajew
4.	 Mariola Kowalewska
5.	 Karol Stemplewski
6.	 Beata  i Jacek Kotara
7.	 Anna Sasko Adam Struś
8.	 Łukasz Łukasiuk
9.	 Ewa Deka
10.	 Pelagia i Marian Pietkiewicz
11.	 Eugenia Pelszyk
12.	 Dariusz Ciszek i Diana Dębosz
13.	 Marcin Sacharczuk
14.	 Krzysztof Szpuda
15.	 Adam Karpiński
16.	 Anna i Waldemar Wieczorkowscy
17.	 Krystyna Roman
18.	 Danuta Baraniak
19.	 Aleksandra Pasieczna
20.	 Malgorzata Ostojska
21.	 Anna Grzymała
22.	 Renata Radlińska
23.	 Katarzyna Nowakowska i Dariusz Krysiuk
24.	 Agnieszka Szydłowska
25.	 Bożena Piekarz
26.	 Irena Aszkiełowicz
27.	 Marcin Zacharski
28.	 Marzena Engel
29.	 Marta Rutynowska Eising
30.	 Jolanta Ciszek

31.	 Elżbieta Garus
32.	 Andrzej Sawicki
33.	 Paweł Szczot
34.	 Beata Hajdecka
35.	 Andrzej Rogowski
36.	 Marzena Skrzypacz
37.	 Dawid Niewiarowski
38.	 Piotr Wiechowski
39.	 Barbara i Marek Wierbiłowicz
40.	 Ewa Cichocka
41.	 Stanisława Barbara Moczała
42.	 Juris Koponans i Jelena Koponane
43.	 Vjaceslavs & Olga Troickis
44.	 Ilona Rompa
45.	 Natalia Pustkowska
46.	 Jan Niedźwiecki
47.	 Paulina Cichocka
48.	 Krystyna Wiechowska
49.	 Ewa Marcinkowska-Walesiak
50.	 Grzegorz Sroka
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Premia Szybkiego Awansu

Aby otrzymać pełną kwotę premii należy potwierdzić dany status trzykrotnie w miesiącach następujących bezpośrednio 
po jego osiągnięciu. Niepotwierdzenie statusu w krtórymkolwiek z trzech miesięcy następujących po awansie skutkuje 
zaprzestaniem wypłacania premii.
Premia Szybkiego Awansu  jest wypłacana w trzech częściach. Każda część premii zostaje wypłacona po każdorazowym 
potwierdzeniu statusu. Każda część premii to trzecia część całkowitej kwoty przysługującej danemu statusowi. Wyjątek 
stanowi premia za awans na status Lidera-Asystenta. Za pierwsze potwierdzenie statusu Lidera-Asystenta przysługuje 
roll-up firmowy za 50 zł, a za drugie i trzecie potwierdzenie po 500 zł.

Przykład: Aby otrzymać pierwszą część premii za Szybki Awans na status Lidera, czyli 200 zł, wystarczy potwierdzić ten 
status w pierwszym miesiącu po awansie.
* �Awans na status Lidera-Menadżera i Dyrektora-Asystenta po wskazanym terminie oznacza wypłatę premii tylko za dwa 

pierwsze potwierdzenia statusu. Premie za awans na statusy dyrektorskie są wypłacane w całości w momencie awansu!

Wysokość premii i limity czasowe dla każdego statusu w tabeli poniżej:

Rozwijaj się szybko i zbieraj dodatkowe premie!
Do zdobycia 145 600 zł! Jak? Zasady są proste! Awansuj na kolejne statusy 
w odpowiednim tempie i potwierdzaj awanse w kolejnych miesiącach.

Status	 Premia	 Limit czasowy

Lider	       600 zł	 3 miesiące

Lider - Asystent	     1 000 zł + roll-up	 6 miesięcy

Lider - Konsultant	    3 000 zł	 9 miesięcy

Lider - Menadżer	    6 000 zł	 12 miesięcy*

Dyrektor - Asystent	  15 000 zł	 24 miesiące*

Dyrektor - Konsultant	  15 000 zł	 brak

Dyrektor - Menadżer	 30 000 zł	 brak

Członek Rady Dyrektorów	  75 000 zł	 brak



Gratulujemy premii przyznanych w kwietniu!

Premia za awans na Lidera-Menadżera
Joanna Piotrowicz, Lucija Belevica  

Premia za awans na Lidera-Konsultanta
Dawid Niewiarowski, Grażyna Kadej, Danuta Weichert-Figurska, Marek Kozubski, Joanna Jaroś

Premia za awans na Lidera-Asystenta
Sylwia Wysocka, Agnieszka Kulmaczewska, Maria Wołoszyn, Lena Rutkowska, Eliza Śmiałkowska i Jolanta Śmiałkowska, 
Paulina Gumińska, Aleksandra Mosakowska, Julia Szolc, Birutė Stepankevičienė,  Paweł Krystkiewicz, 
Agnieszka Rutkowsk, Tomasz Dorniak, Danuta Baraniak, Izabela i Iga Jagodzińskie, Dariusz Kaczmarek, Lucyna Kłos, 
Filip Kamiński, Bartosz Szymaszko, Marzanna Kamińska, Marzena Engel, Kinga Bąkowska, Ewelina Kuzio, Tomasz Wyka 
i Noemí Gonzalez Diego, Marcin Zacharski

Premia za awans na Lidera
Agnieszka Rutkowska, Klaudia Sakowski, Tomasz Dorniak, Bartek Kulmaczewski, Agnieszka i Andrzej Sakowscy, 
Anna Brzeska, Iwona i Łukasz Chruściel, Małgorzata Skirzewska, Meelis Eelmäe, Krzysztof Rutkowski, Jadwiga Deresz, 
Sandra Domanska i Patryk Wasela, Kazimierz Grzegorczyk, Dariusz Jurczak, Aleksandra Pasieczna, Danuta Baraniak, 
Paweł Jagodziński, Krzysztof Wielechowski, Magda Sutuła, Izabela i Iga Jagodzińskie, Zlate Mircevski, Paulina Knasiak, 
Audrone Skuciene, Marta Sakowska, Elena Kraszeninnikowa, Agnieszka Jankowska, Dariusz Kaczmarek, Artur Kukula, 
Lucyna Kłos, Aleksandra i Arwid Pływaczewscy, Wiesław Gwiazdowski, Filip Kamiński, Dariusz i Marzena Anna Wolscy, 
Bartosz Szymaszko, Marzanna Kamińska, Joanna Bąkowska, Elżbieta i Andrzej Reszczyńscy, Loreta Drozdovskienė 
i Arūnas Drozdovskis, Aneta Chomicz, Magdalena Figurska, Marzena Engel, Monika Majczak, Krzysztof Człapski, 
Izabela Skarżyńska, Kinga Bąkowska, Ewelina Kuzio, Barbara Zofia Ksieniewicz, Anna Pawłowska, Tomasz Wyka 
i Noemí Gonzalez Diego, Marcin Zacharski, Vladimir Kurilkin, Piotr Trociński, Robert Rutkowski, Małgorzata Pągowska, 
Małgorzata Waliszkiewicz, Stanisława Barbara i Andrzej Moczała, Andrzej Kadej, Oliwia Klementowska

PRZYSPIESZAMY!

Każdy nowy Dystrybutor/Klient VIP, który awansuje na Lidera w pierwszym lub drugim miesiącu od podpisania umowy 
z NSP, już w miesiącu awansu może być rozliczony jako Lider (Przyspieszenie). Przyspieszone rozliczenie nowego Lidera 
oznacza także zaliczenie miesiąca awansu jako pierwszego potwierdzenia statusu Lidera i otrzymanie pierwszej raty premii 
za awans na status Lidera (200 PLN). Sponsor awansującego Lidera w statusie niższym niż Lider awansuje także na status 
Lidera-Asystenta, ale zostaje rozliczony jak Lider-Asystent w miesiącu awansu i otrzyma pierwszą ratę premii (roll-up 
za 50 PLN) tylko w przypadku, gdy ma 1500 punktów jednej składowej. Przyspieszenie w Promocji Szybkiego Awansu 
stosowane jest na pisemny wniosek sponsora złożony do 5 dnia miesiąca po miesiącu rozliczeniowym, czyli 4 dni przed 
naliczeniam premii. Nie będzie możliwości wstecznego przeliczenia premii lub uznania potwierdzenia awansu.
Zgłoszenia należy przesyłać emailem na biuro@nsppolska.pl.



Promocja samochodowa

Specjalnie dla naszych Dystrybutorów stworzyliśmy program samochodowy, który 
gwarantuje pokrycie w całości lub części kosztów zakupu samochodu. Dystrybutor sam wybiera 
markę, segment oraz kolor samochodu, który będzie objęty specjalnym programem samochodowym.
Więcej o programie samochodowym dowiesz się od Twojego sponsora. 

Do promocji zgłoszono już ponad 80 samochodów! 

Krystyna Roman
Lider-Menadżer

Agnieszka Grządkowska
Lider-Menadżer



Z okazji zbliżających się obchodów 50 lat Nature’s Sunshine na świecie ogłaszamy specjalne 
kwalifikacje na najbardziej ekskluzywny wyjazd!
Top Achiever’s Club była do tej pory zarezerwowana dla najwyższych statusów i tylko Członkowie 
Rady Dyrektorów i Dyrektorzy-Menadżerowie mieli możliwość wzięcia udziału w TAC.
Wystartowały specjalne kwalifikacje, dzięki którym każdy Dystrybutor może wziąć udział w tej 
wspaniałej podróży.
Zasady są proste: 
- Potwierdzaj swój status przez co najmniej 10 z 12 miesięcy 2021 roku.
- Odnotuj 20% wzrostu w 7 poziomach liderskich według zasady jednej 
   składowej – wzrost nie mniejszy niż 100 000 punktów.
- W grudniu 2021 roku bądź co najmniej Dyrektorem–Asystentem

Top Achiever's Club
Top Achiever’s Club to wycieczka w najbardziej ekskluzywne zakątki świata na koszt Nature’s 
Sunshine. Co roku zabieramy naszych najlepszych Dystrybutorów w podróż pełną luksusu, 

którą wspominają jako najwspanialszą w życiu.

Rising Star
Las Vegas, Utah, główna siedziba Nature’s Sunshine…

I wiele więcej wspaniałych miejsc czeka na uczestników Rising Star, 
czyli wycieczki do Stanów Zjednoczonych, oczywiście na koszt Nature’s Sunshine.

Chcesz jechać na Rising Star?
Awansuj na status Dyrektora-Asystenta.



Nature’s Sunshine została uhonorowana nagrodami American Business Awards nazywanymi Oscarami 
świata biznesu! Firmie przyznano aż 6 statuetek w różnych kategoriach. 

Stevie Awards są uznawane za najważniejszy program nagród biznesowych w Stanach Zjednoczonych. 
Nagrody są wyrazem uznania dla ponadprzeciętnych osiągnięć, które zostały dostrzeżone przez kapitułę 
konkursu. 

„Jesteśmy zaszczyceni i podekscytowani tym, że zostaliśmy wyróżnieni 
w programie American Business Awards. Nagrody Stevie są wyrazem 
ogromnego zaangażowania, wysiłku i wytrwałości naszych pracowników 
i oddanych konsultantów w tym wyjątkowym i pełnym wyzwań roku. 
Te nagrody potwierdzają strategie, które wprowadziliśmy, aby przekształcić 
naszą firmę i wyobrazić sobie na nowo naszą markę, a dzięki temu stać się siłą 
natury w naszej branży ”. 

Terrence Moorehead 
Prezez Zarządu Nature’s Sunshine INC.



Złote statuetki otrzymaliśmy za przekształcenie serwisu internetowego, kóry podkreśla cyfrową ewolucję 
i zapewnia nowoczesne i przyjazne dla konsumentów doświadczenia oraz za osiągnięcia w zarządzaniu, 
za podjęcie znaczących działań mających na celu edukację dystrybutorów.

Srebrne statuetki trafiły w ręce Nature’s Sunshine za wzorowy rebranding, który pozwolił zmodernizować 
tożsamość naszej firmy, ale też podkreślić jej 50-letnią historię oraz za osiągnięcia w przywracaniu organizacji, 
a więc działania mające na celu przyciągnięcie szczególnej uwagi klientów. 

Statuetki brązowe przyznano nam za działania, które firma podjęła, aby chronić zdrowie i bezpieczeństwo 
pracowników w czasie pandemii oraz za wspaniałą obsługę Klienta. 

x2

x2
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MOŻESZ TYLKO ZYSKAĆ

Biznes to inwestycja, prawda? Tak, ale w MLM bardzo mała i bardzo bezpieczna. 
W Nature’s Sunshine to też inwestycja nie tylko w biznes, ale przede wszystkim 

we własne zdrowie. Ryzyko? W najgorszym razie będziesz tylko zdrowszy. 

SZKOLISZ SIĘ ZA DARMO

Sukces w MLM odniosło mnóstwo osób. Podstawą ich suckesu jest przekazanie
jak najlepszej wiedzy w trakcie szkolenia nowych osób. Robią to zupełnie za darmo!

Na tym polega MLM! 

PRACUJESZ Z KIM CHCESZ

Przy biurku obok nie usiądzie ktoś, kogo nie lubisz. 
Po pierwsze: nie potrzebujesz biurka. Po drugie: Sam decydujesz z kim ccesz pracować.

MLM to biznes relacji - dobrych relacji. 

TU NIE MA SZEFA

Sam wiesz najlepiej kiedy pracować, a kiedy musisz odpocząć. 
Chcesz być przecież maksymalnie efektywny. Ułóż swój grafik samodzielnie.

Szef tego nie zrobi - tu go nie ma. 

TU WSZYSTKIM ZALEŻY NA TWOIM SUKCESIE

Jeśli odniesiesz sukces, to sprawisz ogromną przyjemność wszystkim, którzy zaprosili 
Cię do tego biznesu. Twój sukces to ich sukces. Zarabiasz więcej? Oni też. 

Tu wszyscy wygrywają! 

TO NIE TYLKO PIENIĄDZE

Biznes słusznie kojarzy Ci się z zarabianiem pieniędzy. 
A jeśli Twój biznes sprawi, że ludzie będą Ci wdzięczni? 

MLM to relacje - umacnianie obencych i odnajdowanie nowych.

NIE MUSISZ WSZYSTKIEGO RZUCAĆ

MLM pewnie z czasem sam Cię przekona, żebyś zajął się tylko nim. 
Do tego czasu dalej możesz zajmować się obecną pracą, a na MLM poświęcać część 

wolnego czasu. To będzie Twój dodatkowy dochód.



Odkryj zupełnie nowe możliwości

W Nature’s Sunshine polepszamy życie dzięki naturze i dzięki możliwościom 
jakie dajemy każdemu, kto chce się rozwijać razem z nami.

Przede wszystkim pomagamy zmienić styl życia poprzez dostarczanie najwyższej jakości 
suplementów diety, ale dajemy też możliwość rozwoju osobistego 

i prowadzenia własnego biznesu.

Marketing społecznościowy nie wymaga żadnego doświadczenia i specjalistycznej wiedzy. Ludzie, których poznasz 
w Nature’s Sunshine nauczą Cię prowadzenia tego biznesu zupełnie za darmo. Przekonasz się, że to proste, 
a wszystko zależy od Twojego zaangażowania. Ten biznes nie wymaga od Ciebie znaczących inwestycji. Jeżeli jesteś 
przekonany do naszych produktów, to wystarczy, że będziesz ich używał. To wszystko! Kiedy dzięki Tobie tych 
produktów zaczną używać również Twoi najbliżsi i znajomi, zdobędziesz pierwsze premie, a kiedy ta grupa urośnie 
będziesz mógł powiedzieć: „Prowadzę własny biznes!”.

Od czego zacząć?
Masz swoją ulubioną restaurację? Z największą przyjemnością kupujesz przeważnie w tym samym 
sklepie? Pewnie wiele razy rozmawiałeś o tym ze swoimi znajomymi? A czy powiedziałeś im 
o Nature’s Sunshine? Od tego zacznij. Podziel się wiedzą o naszych produktach. Opowiedz 

dlaczego to nasze suplementy diety uznałeś za najlepsze. Wśród Twoich znajomych są osoby, które 
już teraz świadomie się odżywiają. Koniecznie poleć im Nature’s Sunshine. Jeżeli nie jesteś pewien, 

czy potrafisz to zrobić poproś o pomoc swojego sponsora. Na pewno chętnie spotka się z wami i pomoże.

Co dalej?
Ktoś z Twoich znajomych na pewno zdecyduje się do Ciebie dołączyć. Organizujcie razem 
spotkania, na których opowiecie o Nature’s Sunshine. Rozmawiajcie o produktach i możliwościach 
jakie daje NSP przy okazji spotkań towarzyskich. Pamiętaj! Każdy kontakt jest ważny, więc jeżeli 

wciąż nie jesteś pewien swoich umiejętności, poproś  o pomoc sponsora.

To wszystko! Prowadzisz własny biznes. Zaangażuj się! Tu nie ma granic!
Podążaj śladem osoby, która poleciła Ci Nature’s Sunshine. Marketing sieciowy jest na prawdę 
prosty i jedyne co musisz robić to uważnie słuchać i realizować rady swojego sponsora. On już 
odniósł sukces. Pora na Ciebie! Każdy może odnieść sukces w tym biznesie. Wśród Twoich 

znajomych nie ma osób, które nie nadają się do marketingu sieciowego. Nie ma tam też osób, 
które nie chcą być zdrowe i bogate. Możesz polecić Nature’s Sunshine każdemu. Nigdy nie wiesz, kto 

będzie Twoim najlepszym partnerem w biznesie.



Jak zostać Dyrektorem Nature's Sunshine? 
Nikt nie wie tego lepiej niż sami Dyrektorzy. Nikt nie opowie o tym lepiej niż oni.
Jedź z nami na Akademię Dyrektorską i zaplanuj swoją drogę do statusu Dyrektora!

Akademia Dyrektorska to wydarzenie organizowane przez Nature’s Sunshine Products Poland Sp. z o.o. 
przeznaczone dla nowych i obecnych Liderów-Konsultantów i Liderów-Menadżerów, mające na celu          
przygotowanie ich do awansu na status dyrektorski. W 2021 roku wydarzenie zostało zaplanowane                      
na październik/listopad w Polsce. Kwalifikacje na Akademię Dyrektorską trwają od 1 lipca 2020 r.,
do 30 czerwca 2021 r.  Warunki zostały podzielone zgodnie ze statusami posiadanymi w lipcu 2020.

Poniżej Lidera Konsultanta
Aby zapewnić bezpłatny udział w Akademii Dyrektorskiej dla jednej osoby, osiągnij status co najmniej 
Lidera-Konsultanta i potwierdzaj go do końca kwalifikacji. Minimalny okres potwierdzania dla nowego 
Lidera Konsultanta wynosi 3 miesiące, czyli ostatnim miesiącem awansu może być miesiąc marzec 2021.
Aby zapewnić bezpłatny udział w Akademii Dyrektorskiej dla drugiej osoby z konta, utrzymaj średnią 
punktów grupowych na poziomie 2000 PG we wszystkich miesiącach kwalifikacji,
lub pokryj koszt udziału drugiej osoby (1500 zł).

Liderzy Konsultanci
Potwierdzaj status przez 11 z 12  miesięcy, ze średnią miesięczną 1000 PG.
Aby zapewnić bezpłatny udział w Akademii Dyrektorskiej dla drugiej osoby z konta, utrzymaj średnią 
punktów grupowych na poziomie 2000 PG we wszystkich miesiącach kwalifikacji, lub pokryj koszt udziału 
drugiej osoby (1500 zł).

Liderzy Menedżerowie
Potwierdzaj status przez 11 z 12 miesięcy kwalifikacji.
Aby zapewnić bezpłatny udział w Akademii Dyrektorskiej dla drugiej osoby z konta, utrzymaj średnią 
punktów grupowych na poziomie 2000 PG we wszystkich miesiącach kwalifikacji, lub pokryj koszt udziału 
drugiej osoby (1500 zł).

Dyrektorzy
Jedna osoba z konta pierwszego nadrzędnego Dyrektora może wziąć udział w Akademii Dyrektorskiej, 
jeżeli co najmniej trzech Liderów Konsultantów lub Liderów Menedżerów zakwalifikuje się na wydarzenie.
Dwie osoby z konta pierwszego nadrzędnego Dyrektora, mogą wziąć udział w Akademii Dyrektorskiej, jeżeli 
co najmniej pięciu Liderów Konsultantów lub Liderów Menedżerów zakwalifikuje się na wydarzenie. Pokryj 
koszt wyjazdu (1500 zł).

W Akademii Dyrektorskiej mogą wziąć udział tylko Klienci VIP/Dystrybutorzy Nature’s Sunshine Products Poland Sp. z o.o.,
którzy zostali dopisani do istniejących kont Klienta VIP/Dystrybutora przed dniem 1 sierpnia 2020 roku.
Nature’s Sunshine zastrzega sobie prawo do odwołania kwalifikacji oraz wprowadzenia zmian w dowolnym momencie.
Wprowadzane zmiany będą obowiązywać po upływie 14 dni od ich ogłoszenia na stronie internetowej www.e-naturessunshine.com. 

Akademia Dyrektorska 2021
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