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Rozmowa z nowym Dyrektorem-Konsultantem
i Liderami-Menadzerami

Promocyjne kwalifikacje na TAC

Styczniowe awanse

Premie za Szybki Awans

Styczniowy ranking Best Networker
Akademia Dyrektorska 2021

Termin odbioru zamowien lutowych.
Przypominamy, ze wszystkie zamowienia
zfozone w lutym nalezy odebrac

nie pozniej niz S marca 2021 r.

Punkty za nieodebrane zamowienia

nie zostang naliczone do premii za luty.

Wydawca:

Nature’s Sunshine Products Poland Sp. z o.0.
ul. Olkuska 7, 02-604 Warszawa

tel: (22) 311-21-00

e-mail: biuro(@nsppolska.pl

www.e-naturessunshine.com



Promocyjne kwalifikacje na

Top Achiever’s Club

Top Achiever’s Club to ekskluzywne podroze w najpiekniejsze i najbardziej luksusowe zakatki swiata.
Na najblizsze TAC Nature’s Sunshine zabiera Cztonkow Rady Dyrektorow oraz nowych
Dyrektorow-Menadzerow do Meksyku. Tam w zapierajagcym dech w piersiach holetu Xcaret

w Playa del Carmen beda mieli okazje w petni oddac sie btogiemu odpoczynkowi,

poznac najlepszych Dystrybutorow z catego swiata i przedstawicieli Nature’s Sunshine INC.

Z okazji zblizajacych si¢ obchodéw 50 lat Nature's Sunshine na swiecie

oglaszamy specjalne kwalifikacje na najbardziej ekskluzywny wyjazd!

Podroz Top Achiever's Club byta do tej pory zarezerwowana dla najwyzszych statusow.
Wystartowaty specjalne kwalifikacje, dzieki ktorym kazdy Dystrybutor moze wzigc udziat w te;
wspaniatej wyprawie.

Zasady sg proste:

» Potwierdzaj swoj status przez co najmniej 10 z 12 miesiecy 2021 roku.

» Odnotuj 20% wzrostu (w porownaniu do 2020 roku) w 7 poziomach liderskich wedtug zasady
Jjednej sktadowej - wzrost nie mniejszy niz 100 000 punktow.

« W grudniu 2021 roku badz co najmniej Dyrektorem-Asystentem

Powodzenia! I —




Gratulujemy styczniowych awansow!

DYREKTOR-KONSULTANT

Katarzyna Wierbitowicz

LIDER-MENADZER

Krystyna Roman.

LIDERZY-KONSULTANCI
Remigijus Moceika i Kristina Moceikiene, Zofia Barbara Fabisiak, Danuta Weichert-Figurska, Joanna Jaros, Marek Kozubski.

LIDERZY-ASYSTENCI

Janina Bozena Miszczak, Joanna Maslinska, Andrzej Skarzynski, Andrzej Neugebauer, Stanistawa Krzaczkowska Marciniak,

Ewa Cichocka, Laima Romeikiene i Angelé Zabielaviciene, Ryszard Dudek, Anna Ktoszewska, Artur Sakowski,

Agnieszka Burzynska, Maria Wofoszyn, Paulina Guminska, Biruté Stepankeviciené, Martyna Lau, Julia Szolc,

Magdalena Btazejewska, Eliza Smiatkowska i Jolanta Smiatkowska, Pawet Krystkiewicz, Lena Rutkowska, Kinga Bakowska,
Beata Pawlak, Adam i Gabriela Latton, Klaudia Bgkowska, Marzanna Kaminska, Filip Kaminski.

LIDERZY

Magdalena Radziszewska, Ryszarda Sokalska i Robert Narkun, Irena Kadej, Michat Gach, Robert Antoniak, Piotr Wozniak,
Larisa Golubeva, Marcin Szaraniec, Andrejs Vavilovs, Wanda Baran, Magdalena Wesotowski, Matgorzata Bobowska-Galska

i Pawet Galski, Mariola Piotrowska i Leon Piotrowski, Elzbieta Sawicka, Danuta Piotrowska, Anna Starzec, Krzysztof Cztapski

i Katarzyna Gatecka, Irma Kardokiené, Tomasz Wyka i Noemi Gonzalez Diego, Marta Krasuska-Koziof, Monika Zemaityté,
Vitalii Prokopchuk, Anna Wiszniewska, Monika Majczak, Adam Zabrzewski i Aneta Zabrzewska, Anna Pawfowska,

Barbara Zofia Ksieniewicz, Marzena Engel, Ewelina Kuzio, Raimonda Vytiené, Krystyna Mursztyn, Urszula Nitowska

Agnieszka Lamparska, Jolanta Laskowska-Pawlak Bogdan Pawlak, Magdalena Figurska, Aleksandra Mosakowska, Aneta Strelau,
Anna Wierzbicka, Joanna Skrzypek, Jarostaw Btazejewski, Aneta Chomicz, Urszula Gatazyn, Pawet Gadaj, Anna Ptaczek,
Karolina Konwerska, Loreta Drozdovskiené i Arunas Drozdovskis, lzabela Skarzynska, Agnieszka Rutkowska, Edita Zakareviciene,
Joanna Bakowska, Marta Sakowska, Audrone Skuciene, Wiestaw Gwiazdowski, Izabela Jagodzinska i Iga Jagodzinska,

Aleksandra Ptywaczewska i Arwid Ptywaczewski, Taraseviciene Violeta.

MENADZEROWIE

Jolanta Ktos, Kamila Golab, Dorota Kaja Sabat- Pospiech, Michat Bibikov, Krzysztof Jaros, Violeta Bereznaja, Grazyna Sobkowiak,
Edita Bilinskaite-Vitkauskiene, Marta i Jakub Antoni Hotubowicz, Volodymyr Berestovskyy, Leon Kohls, Bernadeta Brzozka,
Dorota gutova,Julija Dakineviciute, Natalja Sadovnitsaja, Lucyna Pozniak, Mindaugas Drozdovskis, Mafgorzata tuszczak,

Iwona Przybysz i Szczepan Nowicki, Aleksandra Bescennaja, Ausra Tikunoviené, Stawomir Gaszka Magdalena,

Krystyna Wiechowska, Katarzyna Gatecka i Krzysztof Cztapski, Olga Leshchuk, Matgorzata Krupinska, Indré Milé, Idalia Poreba,
Anna Franczak, Elisabeth Grabovski, Alena Puchko, Monika Kyniene, Jan Karolewski, Martyna Siwik, llma Krisiniene,

Bartosz Szymaszko, Barbara Mastowska, Emilia Czycz.
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KONSULTANCI

Ewa Medrzecka, Anna Stwora, Irina Fusinova, Dorota Kotowska, Krystyna Kofaczewska, Agnieszka Baleja, Wioletta Krzonkalla
Jarostaw Krzonkalla, Krzysztof Niziotek, Valerijs Doniks, Sandra Terinka, tukasz Kowalczyk, Teresa Ziemnik, Magda Chwawawko
Agnieszka Goralska-lwanicka, Katarzyna Trochonowicz, Alesia Kepczynska, Dauta Czarnowska, Milena Matolepsza, Zaneta Wierut,
tukasz Romanski, Matgorzata Zych, Krzysztof Wielechowski, Hryhorii Frasov, Daiga Rozenberga, Kazimierz i Irena tysik,

Ludmila Gricuka, Joanna Bednarz-Neter, Ruta Blazeviciené, Dange Krasoviene, Inga Kezite Viktor, Svetlana Kursite Victoria
Troitska, Elisabeth Esau, Anna Petrova, Jevgenia Demchuk, Elzbieta Kwiecinska, Grazyna Olesiejuk, Ewa Pote¢, Wiestawa Szkutnik,
Magdalena Drazkowska, Skaiste Slaveniene, Audrone - Eugenija Vitkauskiene, Donata Rembowska, Wiestaw Niewiarowski tukasz,
Marzena Baraniok, Anna Derendarz, Tetiana Troian, Olga Smirnova, Irina Bengtsen, Teresa Uznanska, Katarzyna Heczko,

Volha Radavaniuk, Matgorzata Hryn, Nina Soldatova, Karol Koprowski, Ewa Mikrut, Kazimierz Tracz Wanda Tracz, Igor Efremov,
Sara Majchrowska, Ineta Maldane, Krystyna Alboszta, Marzena Chudzik, Jarostaw Switon Piotr Switon, Lidia Milik, liga Voinikova,
Beata Przewtocka, Elzbieta Szczepaniak, lulia Caulia, Maciej Borkowski Justyna Borkowska, Aleksandra Tetzlaff, Patrycja Ryguta
Marek Ryguta, Irena Kozinska Jezry Kozinski, Loreta llekiené Uab Vaistiné ,,Gydazolé”, Alicja Grzymata Kazimierz Alina Skutane,
Natalija Kresnickaja, Inara Gauka, Barbara Michatowska, Natalja Bucnaja,, Marius Giniunas, Aliaksandra Ramanouskaya,

Grazyna Niewiarowska Wiestaw, Matgorzata Krawczyk, Anna Papst, Matgorzata Smolenska, Martyna Mtocek Agnieszka Mtocek,
Karina Kulesza, Ramune Andrulioniene, Mariola Niemczak, Grzegorz Jez, Adam Bruzda, Dariusz Witosz, Grzegorz Binas,

Alona Rudenka, Joanna Pajor, Renata Ziotkowska, Joanna Madejska KrzysztoFZybort, Adrian Ostrzeniewski, Bogustawa Bfaszczuk,
Aleksandrs Bogdanovs Rita Gabrusane - Bogdanova, Bogumita Lubera, Hanna Rybnikova, Tatjana Andrianova, Damian Szymanski,
Beata Korycka-Keller, Magdalena Witek, Paulina Lewicka, Galina Silina, Anna Sac Pawel Sac, Ewa Sugar Malgorzata Kapuscinska,
lwona Zator, Erika Kaiser, Renata Matvejenko, Adam Brzezicki, Justyna Lech, Mariusz Duda Karolina Duda, Danuta Baraniak,

Ewa Prusek, Kinga Filipczak, Pawet Jagodzinski, Angelika Ktonicka, Rita Gige, Artur Kukula, Michat Rolka, Aleksandra Pasieczna,
Paulina Lech, Dariusz Jurczak, Dariusz Kaczmarek, Patryk Wasela Joanna Zambrzycka, Piotr Trocinski, Grzegorz Kruzmanowski,
Ljubov Litinskaja, Maria Komorek, Kazimierz Grzegorczyk, Felicja Gornik, Galina Vvededenska, Wieslawa Stachal Klaudia Stachal,
Karolina Wojciak, Anna Szymoniak, Diana Rusecka, Alicja Zakrzewska, JTio6os MaplunHa, Ewa Strzelec Marcin Strzelec,

Dawid Misztal, Judyta Konieczny, Magda Burbeto, Tomasz Krupa, Olesja Gamzina-Lobats, Dominika Stawnicza, Tatjana Voronkova,
Rozalia Weichert, Wojtek Dressler, Paulina Sawicka, Marcel Golabek, Inga Sivicka, Sandra Domanska Patryk Wasela, Celina Majer,
Wioletta Porebska, Marlena Migata, Kinga Szaniawska, Aleksandra Myslicka, Mafgorzata Jucha, Matgorzata Waliszkiewicz,
Agnieszka Kulpa-Orzet, Kristina Gedviliené, Michat Nowak, Matgorzata Knuta, Jadwiga Deresz, Vladimir Kurilkin, Teresa Wotzko,
Artur Miynarczyk Matgorzata Brozynska, Edyta Stefanek, Anna Poreba, Sylwia Pogorzelska, Maria Zacharska, Andrzej Tokarski,
Krzysztof Rutkowski, Mirostaw Zacharski, Szymon Marciniak Magdalena Marciniak, Jadwiga Piwowarczyk, Kinga Skarzynska,
Natalia Milewicz, Adam Potom Wiestawa Potom, Katarzyna Siedlecka, Irena Piotrowska, Sonia Gach, Matgorzata Pogorzelak,
Paulina Knasiak, Teresa Luchowska, Mafgorzata Paczoska, Zdzistaw Rejman, Monika Gajewska, Daniel Halicki Brygida Debowska,
Wojciech Jucha, Matgorzata Moczulska, Grosz Edyta Kajetan | Fabian, Zlate Mircevski Dorota, Marcin Trusiewicz, Anna Raniewicz,
Marian Fiedorowicz, Anita Marczynska, Agnieszka Zbikowska, Irina Kigitovica, Matgorzata Brzezicka, Meelis Eelmae,

Matgorzata Skirzewska, Andrzej Sobolewski Ewa Sobolewska, Anna Moczulska, Anna Kaminska,

Dariusz Franczak, Justyna Bujno, Katarzyna | Maciej Jabfonscy, Inga Nowakowska,

Justyna Bruch, Marcin Zacharski, Nelja Tshailo, Nina Sokotowska,

Agnieszka Postuszna, Aleksandra taszcz Piotr taszcz,

Violeta Vasiliauskiene Viktorija Jimenes Aguilera, — G : — CZLONEK
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Dyrektor- Konsultant

Katarzyna Wierbitowicz



Dyrektor-Konsultant Nature’s Sunshine, Katarzyna
Wierbitowicz. Jak Ci z tym tytutem?

Naprawde swietnie! Robi sie powaznie prawda? :)

Co Cig przekonato do MLM-u? A moze kto?

Rodzice, ksiazka ,45 sekundowa prezentacja...” i po prostu

ten model biznesu.

A do Nature’s Sunshine? Tez oni?

Tez oni. No i moj ukochany chlorofil, ktory wybawit mnie z
potwornych migren ciggnacych sie za mng od okresu dojrze-

wania.

Recepta na sukces. Jest taka? Istnieje droga uniwersalna?

Na pewno samodyscyplina. Poszerzanie swojej strefy komfor-
tu o nowe wyzwania i realizacja zatozonych i spisanych celow.
| poszerzanie wiedzy - kazdej wiedzy, ktora Cie interesuje, roz-
wija i jest powigzana z Twojg przysztoscig w Nature’s Sunshine.
Wiedza buduje pewnosc siebie, im wyzsza ranga, tym wigksza
powinna byc wiedza biznesowa, motywacyjna, etykiety i kultu-
ry osobistej oraz produktowa rowniez bez dwoch zdan. To idzie
w parze jesli chcesz sie rozwijac i dawac przyktad, budzic zaufa-
nie, imponowac. Recepta na sukces to tez umiejetne stuchanie
- sfuchanie ludzi i ich potrzeb, swojej grupy, ale tez stuchanie
swojego sponsora (pozdrawiam serdecznie!).

Ale mam tez przepis na sukces ku inspiracji:

1 kubek empatii, do tego 5 tyzek pokory, 2 duze garsci konse-
kwencji w dziafaniu i ...szczypta kultury osobistej. Wymieszac
dokfadnie. Podgrzewac razem z 1 opakowaniem zdobywanej

wiedzy.

Skad czerpiesz motywacje? Takg codzienng — wstajesz rano

i dziatasz, bo...

Bo lubie celebrowac zycie. Umiem cieszyc sie z matych rze-
czy. Stonce sprawia, ze dzien jest o 50% lepszy. Jak nie ma
sfonca to... Zostaje muzyka, jedzenie, sport, ludzie. Planu-
Je swoje dni w taki sposob, by byto mi przyjemnie. Spiewam

gtosno w samochodzie.

KIEDY LEPIEJ
ZYC SIE CHCE

EYKAJ WITAMINE D

TO PODSTAWA
PRACY CIALA

Z NIEJ
MALO CO ZADZIALA™"

»KASIA W x

No i nie mam telewizora! Staram sie tez nie stuchac radia.
W aucie leci moja playlista i od razu jest wzrost pozytywnej
energii. Zawsze si¢ zastanawiam, dlaczego ludzie juz z samego
rana chca wiedziec jaki bedzie nowy podatek, kto kogo zastrzelit
w USA w szkole, gdzie wojna zbiera nadal zniwa, kto umart, kto
zabif, ze chcg ogladac zenujace przepychanki politykow i jesz-
cze przed i po bomby reklamowe wszystkiego co zte (bo dobre
nie potrzebuje reklamy w mediach, zte potrzebuje): fastfoody,
banki, detergenty, pieluchy, leki, mleko modyfikowane... | po
co mi to od samego rana? Unikam negatywnej energii i ludzi,
ktorzy mnie sciggajg w dot. Omijajac cos, co Ci nie stuzy, mniej
sobie szkodzisz. Masz wiec caly zapas pozytywnej energii i to
mozna utrzymac. No i witamina D3 i chlorofil s potrzebne.
Energia!! Mam te moc!! Feel the power!

Atak zinnej beczki to dbam o regeneracje organizmu i Spie min
6-7h. Dziatam prewencyjnie naszymi nutraceutykami i olejka-
mi, by sytuacje stresujace jak najmniej obcigzaly mnie fizycz-
nie i psychicznie. Czyli zarzadzam samopoczuciem. Zarzadzam
zdrowiem. Swietnie sie czuje sama ze sobg i w swoim ciele
| uwazam, ze to swietna wizytowka dla Dyrektora-Konsultan-
ta — wiarygodna postawa i fizionomia. Gdy Swietnie sie czujesz

w swoim ciele, akceptujesz siebie i ludzie to czuja.

Jak wyglada Twoj dzien od kiedy zaangazowatas sig w biznes
MLM?

Codziennie zaczynam dzien od Solstic z Gotu Kolg i chwile
pozniej Loclo. Potem jade odwiezc core do przedszkola i robie

jogging z szejkiem z kolagenem albo jade od razu w teren na
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spotkania. Tak naprawde chodszi o to, ze jestem panig swojego
dnia. Lubie byc niezalezna. Lubie wybor i przestrzen w plano-
waniu, czego nie ma na etacie czy pracy dorywczej, sezono-

wej, Zmianowe).

A co jest Twoja pasjq? Co robifabys gdyby nie MLM?

Zabawa, organizacja i dzieci. To sie pieknie faczy w animacje
dla dzieci, ktore robie od lat nastu i to po prostu kocham.
Wychodze z zatozenia, ze umiejetnosc dogadania sie z osobg
w kazdym wieku jest cenna i cudownie jest zdobyc szacunek
70-latka, 30-latka. Ale zdobyc uznanie i przybic piatke np.
z 14-latkiem albo 4-latkiem? To jest mega satysfakcja.

Uwielbiam organizowac dzieciom urodziny, atrakcje na pik-
nikach szkolnych i firmowych. Uwielbiam prowadzic dysko-
teki i zajecia edukacyjne. Ludzie czgsto mi mowig, ze Swiet-
nie ttumacze ,topatg” i umiem cos bardzo precyzyjnie opisac
w sposob prosty dzieki temu, ze musze wyttumaczyc dzie-

ciom trudne zagadnienia, emocje i uczucia zwigzane z zyciem,

zasadami, moralnoscia, anatomia, ekologig itp.

Dotacz do mojego zespotu, bo...

Lubie ludzi i jestem pozytywnym realista. Szybko podejmuje
decyzje ilubig konkrety. Lubie tez celebrowac zycie i jesli Ty za-
pomniates/tas, jak to jest czerpac radosc z dnia za dniem, to su-
geruje poprzebywac troche ze mng i przejac to, czym sie dziele.
Tak - radosc co dnia to piekna sprawa. To uzaleznia. To rowniez

radosc z obranej drogi biznesowo-zdrowotno-zyciowej.

Bede Cztonkiem Rady Dyrektorow bo... (geny sig nie licza).
Lubie wyzwania i nowe cele. Poza tym, przeciez otworzyta sie
Europa, to chyba nie ma wyjscia, nieprawdaz?

Co bys powiedziata/napisata gdyby nie bylo pytan?
,,Zyczymy sobie i Wam, by nas byto stac na swiety spokoj!

Szczescia ile sie da, mitosci w brod, madrych ludzi wokot!”

Pozdrawiam cata ekipe z Sunshine Trip 2020!!!!




Katarzyna Wierbitowicz

Rejestracja

Lider

Lider Asystent

Lider Konsultant
Lider Menadzer
Dyrektor Asystent
Dyrektor Konsultant
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styczen 2014
luty 2014
grudzien 2014
marzec 2015
wrzesien 2016
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Dlaczego zdecydowatas si¢ na prowadzenie biznesu

MLM?

A dlaczego nie robic MLM, skoro to najlepszy pomyst
na biznes?

Dlaczego MLM... Bo kazdy moze si¢ w nim odnalezé
i realizowac swoje cele. Ten biznes daje mi nieograni-
czone mozliwosci rozwoju osobistego. Obecnie wspie-
ra moja firme, ktorg prowadze od 11 lat. Ten biznes w
moim przypadku sprawdzit sie w 100% i widze w nim

przyszfosc.

Dlaczego Wybratas Nature’s Sunshine?

3 lata temu do firmy przywiodta mnie zta kondycja mo-

Jjego zdrowia i zdrowia moich dzieci. To byt wtedy jedy-

ny argument - poprawa zdrowia. Potrzebowatam czy-

stego, naturalnego produktu, ktoremu mogtam zaufac.
Nature’s Sunshine posiada wtasnie taki produkt, cer-
tyfikacje NSF, FDA, ktora data mi zaufanie do firmy
i wreszcie produkt, ktory oddat zdrowie mojej rodzinie.
Wybor nie byt na samym poczatku umocowany w reali-
zowanie biznesu, samo wyszfo.

W mojej ocenie Nature’s Sunshine to najlepsze roz-
wigzanie dla matki, ktora musi w swojg prace prowa-
dzenia wlasnego biznesu wplesc wychowywanie dzieci.
Wygospodarowanie czasu na zajecie sie autystycznym
dzieckiem, ktore wymaga statej terapii i opieki, byto tu
kolejnym argumentem. Praca na etacie w moim przy-
padku nie sprawdzitaby sie, bo musiatabym ,,cos” po-
swiecic. Praca w NSP daje mi mozliwos¢ dysponowania
swoim czasem i poswiecenia sig rodzinie.
Ugruntowanie firmy na swiecie, oraz silne umocowa-
nie jej na gietdzie NASDAQ , to gwarancja kapitalnego
biznesu, rewelacyjnego planu marketingowego, ktory
pfaci niezaleznie na jakiej pozycji w planie marketingo-
wym jestes. Nature’s Sunshine to biznes, ktory dzis re-
alizuje kazdego dnia.

Najwazniejszym powodem ,,dlaczego NSP”? To biznes
pokoleniowy. Patrze daleko w przysztosc przez pryzmat
syna Damianka. NSP kiedys bedzie jego i moim ,,swie-
tym spokojem”. Nie wiem czy Damian kiedys bedzie
na tyle samodzielny, zeby zarabiac na siebie. Czy je-
go zaburzenie pozwoli mu byc na tyle byc zaradnym,
zeby zarobic na chleb. To jest wielka niewiadoma, ale
NSP jest dla mnie juz dzi$ odpowiedzig na moje obawy
o przyszfos¢ Damianka. Tu skfadam ogromne podzie-
kowania w swoim i Damianka imieniu wszystkim klien-
tom oraz partnerom biznesowym. Dziekuje, ze jestescie

w biznesie na pokolenia.

Co motywuje Cig do codziennej pracy?

Motywacja w tym biznesie jest bardzo wazna. Kazdego
dnia rozpoczynam dzien z okreslonymi planami na sie-
bie i rozwoj swojej firmy. Czesto rozmawiam ze swoimi
sponsorami Anig i Adamem, ktorzy dajg mi mnostwo
sify i wsparcia. Telefon do sponsorow to paliwo na dobry
dzien. NSP daje mi te mozliwosci, wiec z nich korzy-
stam. Jest spojne z moimi pogladami na zdrowie, dla-
tego czuje sie dobrze w rekomendowaniu jakosci, ktora

migdzy innymi mi oddata zdrowie. Moje okreslone ce-



Czas dla rodziny, podroze, zdrowie... Co jest dla Ciebie
najwazniejsze w MLM?

Rodzina... Musze przede wszystkim znalez¢ czas dla ro-
dziny. MLM daje taka mozliwosc. Dysponuje swoim
czasem i sama go organizuje. la zaleznosc jest najwaz-
niejsza w moim domu, musze poswiecic czas swojej ro-
dzinie, bo wymaga tego szczegolna opieka terapeutycz-
na Damianka. Etat zdecydowanie mocno te dyspozycje
ograniczatby. Jestem wolnym cztowiekiem w swojej fir-
mie i mam takie wsparcie wsrod domownikow.
Podroze... Dzigkuje Nature’s Sunshine, zaczynajac od
morza poprzez gory i Mazury, za mozliwosci wspolnych
motywujacych wyjazdow, ktore sg paliwem do realizo-
wania sie i rozwoju osobistego. Odpoczynek oraz mozli-
wosci szkoleniowe na wspolnych wyjazdach, sa dla mnie
skarbnica wiedzy. Dlatego jestem uczestnikiem kazde-
go szkolenia nawet jednodniowego czy online. Warto
podfaczyc sie do systemu szkolen i korzystac z narzedzi
Jjakie daje firma.

A zdrowie? Najwazniejsze i bezcenne. Za nic nie chce

byc w sytuacji zdrowotnej jak 3 lata temu. Od 3 lat

Jestem Swiadomym konsumentem produktow, ktore

le i mocne ,dlaczego” daja mi najwigkszg site i bardzo

motywuja kazdego dnia. Horyzont biznesu na pokolenia
pomaga mi w realizowaniu zapisanego spotkaniami ka-
lendarza kazdego dnia.

Lubie kontakt z ludzmi i to jest kolejny kop motywa-
cyjny do realizowania si¢ w Nature’s Sunshine. Ludzie
i relacje to najbardziej trafiona inwestycja w biznesie
MLM, ktora procentuje na przysztosc.

Jak motywujesz zespot?

Jako lider wymagam najpierw od siebie samodyscypli-
ny, bo zeby wymagac od innych, trzeba zaczac od siebie.
Zeby moc prowadzic zespot ludzi, ktory tworze kazdego
dnia, potrzebna jest pewnosc siebie, ktora jest podstawg
budowania relacji w zespole. Bardzo stawiam na komuni-
kacje w swojej organizacji. Staram sie rozumiec potrzeby
zespotu, wspieram go zawsze na miare swoich obowigz-
kow domowych. Jestem obecna w strukturze kazdego
swojego Lidera, bo konsekwencjg dziatan w strukturze

Lidera jest jego awans. Awans rowna sie motywacja.
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skutecznie zregenerowaty organizmy Dawida, Damian-
ka i moj. Dzieki NSP i zaufaniu do mojej osoby, wielu
moich przyjaciot czy klientow skutecznie zregenerowa-
to swoj organizm, tak ze dzis sg zdrowymi ludzmi. To jest

dla mnie i dla nich ogromnym sukcesem.

Jak przekonujesz ludzi do rozpoczecia wspotpracy?

Praca w Nature’s Sunshine i udziat w tym projekcie to
strzat w dziesigtke. Dobry biznes w MLM musi mie¢ do-
bry produkt dla kazdego, dlatego warto stworzyc sobie
swoja organizacje w NSP. Ten biznes nie wymaga du-
zych inwestycji finansowych i nie ponosisz w nim ry-
zyka finansowego. Oferuje kazdej osobie zbudowanie
dochodu pasywnego obok swojej pracy jaka wykonuje.
Wazne jest to, ze kazdy moze zaczac w NSP swoj bi-
znes. Za propozycja wspotpracy zawsze idzie gwarancja

mojego wsparcia w budowaniu struktury.

Czy kazdy moze odnies¢ sukces w MLM?

Tak, kazdy moze odniesc sukces w MLM! Sukces w
MLM odniesiesz wtedy, kiedy uwierzysz w siebie. Jezeli
dopuscisz do siebie informacje, ze jestes odpowiednig
osobg, ktora moze taki sukces odnies¢, to juz masz 50%
podjetych decyzji. Kolejnym elementem w realizowaniu
swojego planu w MLM jest wyznaczy¢ sobie wyzwania,
ktore sa zapisane na planie marketingowym i cele, ktore
sg Twoim wyznacznikiem w Twojej gfowie i w pracy. Da-
zac konsekwentnie krok po kroku wg planu odniesiesz

wczesniej zaplanowany ze swoim sponsorem sukces.

Dyrektor—Asystent to juz realny cel, czy jeszcze

odlegte marzenie?

Dyrektor-Asystent to juz realny cel! Marzenia same sie
nie spefniaja — marzenia nalezy spetniac. Od ostatnie-
go awansu minefo niewiele czasu, ale ja juz mam zapla-
nowany dalszy rozwoj. Bo po co sie ograniczac. Ludzie
z celami osiggaja sukcesy. Krok po kroku kazdego dnia
do celu. Wazne jest to, ze jak zgubisz swoje wymowki,
wtedy znajdziesz swoje rezultaty.

Dyrektor-Asystentjui wkrotce !
DROGA DO SUKCESU JEST ZAWSZE W BUDO-
WIE...

Krystyna Roman

Rejestracja

Lider

Lider Asystent
Lider Konsultant
Lider Menadzer

styczen 2018
kwiecien 2018
lipiec 2018
grudzien 2020
styczen 2021




Lider-Menadzer
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Dlaczego zdecydowatas si¢ na prowadzenie biznesu

MLM?

Praca w Nature’s Sunshine rozpoczeta sie od spotkania,
na ktore zaprosita mnie moja obecna sponsor, Svajoné
Karalukiené. Spotkatam tam wspaniatego czfowieka, pana
Mariana Pietkiewicza. Doskonale zaprezentowat zestaw
startowy. Powiedziat mi, jakie wspaniafe linie przywodcze
maja miejsce w tej firmie. Jacy wspanialii zyczliwi ludzie tu
pracujg. Opowiedziat o szacunku dla osoby pracujacej, i ze
z Nature’s Sunshine mozna nawet pojechac na wyciecz-
ke na koszt firmy. Najbardziej chciatam podrozowac. Za-
pytatam pana Mariana, co mam zrobic, zeby pojechac do
Turgji. Cierpliwie wszystko mi wyjasnit i zdecydowatam:
zrobie wszystko, co mozliwe, a nawet niemozliwe, aby wy-
ruszyc w podroz. Wierzytam i wiedziatam, ze odniose suk-
ces, poniewaz miatam wspaniatego nauczyciela i sponsora

ktory bardzo mi pomogt.

Dlaczego wybratas/es Nature’s Sunshine?

Powiedziatbym, ze to mnie wybrata ta wspaniata firma.
Zaimponowafa mi jakoscig swoich produktow. Przede
wszystkim spodobafo mi sie, ze zdrowie mojej mamy, kto-
ra ma 85 lat i wszystkich moich bliskich, bardzo sie popra-
wifo. Dodatkowo ta firma pozwolita mi zarobic, wigc mo-

gtam kupowac produkty poprawiajace stan zdrowia.

Co motywuje Cig do codziennej pracy?

W codziennej pracy motywuje mnie fakt, ze niose lu-

dziom wspaniate przestanie, ze moga byc zdrowi przez cate

opieki i nie muszg by¢ cigzarem dla swoich bliskich. Mu-
szg mieC wybor i mozliwosc dbania o swoje zdrowie natu-
ralnymi produktami, ktore nie maja skutkow ubocznych.

Najbardziej podoba mi sig stuchanie historii zdrowienia.

Jak motywujesz zespot?

Przede wszystkim motywuje zespot swoim przyktadem.
Mowie wszystkim, ze jesli mi sie uda, to oni tez odniosg
sukces. Nie ma rzeczy niemozliwych - jak mowi pan Ma-
rian. Organizujemy spotkania w domu z naszymi sponso-
rami. Ogtaszamy rozne konkursy. Jezdze na spotkania sa-
mochodem z logo firmy i mowie ludziom, ze firma za logo
ptaci. Pomagam nowym cztonkom zespotu w prezentacji.
Gratulacje dla cztonkow mojego zespotu. Wszyscy jeste-

smy zadowoleni z ich osiggniec.

Czas dla rodziny, podréze, zdrowie... Co jest dla Ciebie
najwazniejsze w MLM?

Lubie wszystko w biznesie MLM. Podoba mi sie to, ze moi
bliscy i wszyscy cztonkowie zespotu stajg sie coraz zdrowsi,
ze moge jezdziC na wycieczki, spedzac wiecej czasu z ro-
dzing, dziecmi i wnukami, ze nie bede juz musiata praco-
wac w szkole, w ktorej praca zajmuje mi duzo cennego
czasu. Najwazniejsze, ze mam najwspanialsza rzecz w zy-

ciu - wstaje kazdego ranka i robie to, co lubie i kocham.

Jak przekonujesz ludzi do rozpoczecia wspotpracy?

Na spotkaniach z nowymi ludzmi zapraszam do bycia pa-

nami wlasnego zycia. Zapraszam do dofgczenia do mo-
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jej niesamowitej grupy, ktorej credo brzmi: JESTEM
ZDROWY, SZCZESLIWYl BOGATY. Daje im ,,klucz”,

za pomocg ktorego otworzg drzwi Nature’s Sunshine do

wspaniatego zycia: zdrowia, szczescia i wolnosci finanso-

WeJ.

Czy kazdy moze odnies¢ sukces w MLM?

Kazdy moze odniesc sukces w MLM. Sg tylko dwie kate-
gorie ludzi w tym biznesie:
Odnoszacy sukcesy - ci, ktorzy sg pracowici.

Ponoszacy porazke - ci, ktorzy nie chca pracowac.

Dyrektor-Asystent to juz realny cel, czy jeszcze odlegle

marzenie.

Mysle, ze za dwa lata osiggne status Dyrektora-Asysten-
ta, a ostatecznym celem bedzie CRD. Wierze w swoich
ludzi i caty obecny i przyszty zespot. Bez niego nie jestem
nikim, jak nauczyciel bez uczniow, albo kapitan bez zato-
gi. Wierze, ze z pomocg znakomitych rezyserow Maria-
na i Pelagii Pietkiewicz uda mi sie zrealizowac swoje cele
i marzenia.

Chciatbym podzigkowac mojemu sponsorowi Svajone
Karalukiene i dyrektorom Marianowi i Pelagii Pietkiewicz

za sprowadzenie Nature’s Sunshine na Litwe.

Lina Cakiene

Rejestracja

Lider Asystent
Lider Konsultant
Lider Menadzer

czerwiec 2018
pazdziernik 2018
kwiecien 2019
lipiec 2019
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Dlaczego zdecydowalas si¢ prowadzi¢ biznes MLM?

Na poczgtku naprawde nie myslatam o MLM. Podob-

nie jak wiele innych prac wyobrazatam sobie to inacze;

i nie chciatam tego robic. Myslatam, ze to nie dla mnie.

Co zmienito mojg opinie? Ktoregos dnia przyjechat Pan
Marian Pietkiewicz z planem marketingowym Svajone i
Ling i Ideste i powiedziat mi, ze moge zarobic na emery-
ture. Tak zapadfa decyzja o zbudowaniu biznesu MLM.
W ogole nie miatam o tym pojecia, ale mamy niesa-
mowitego sponsora, jego pomoc i idziemy do przodu.
Ustalilismy z Panem Marianem cele, opracowalismy

plan i zaczelismy dziatac.

Dlaczego wybratas NSP?

Firma wybrata mnie. Pojawifa sie w moim zyciu, kiedy
naprawde tego potrzebowatam - po prostu produktu
na zdrowie. Poniewaz poczutam zalety produktu, na-
turalnie zaczetam dzielic sie tym przestaniem z ludzmi.
Z pomoca sponsorow zostatam Liderem i po raz pierw-
szy pojechatam na Lideriade do Zakopanego. Wtedy
zdatam sobie sprawe, ze jestem tam, gdzie potrzebowa-
tam. Za to bardzo dzigkuje Panu Marianowi - za cierp-
liwosc wobec mnie, za wiedze, ktorg nas dzieli i uczy.

Chce powiedziec, ze caly nasz zespot to jego i nasza ro-

dzina NSP.




Co motywuje Cig w codziennej pracy?

Musisz miec cele, wizjg i wiedziec, czego chcesz - taka
Jest motywacja.

Co prawda, na poczatku byfo trudno, ale caty zespot
sponsorow byt bardzo pomocny. Pan Marian, Svajone
iLina,czyliosoby, ktorezainspirowaty mnieizachecity do
pracy. Pozniejzmotywowany przez zespot, ktory pracu-
Jje razem, po prostu ponosisz za nich odpowiedzialnosc.
Pracaw MLM to praca z samym sobg i bardzo mi sie to

podoba. Poznatam siebie, a to tez motywuje.

Jak motywujesz zespot?

Motywacja to sita i energia catego zespotu. Ca-

ty nasz zespot ma cele i wie, czego chce, co spra-

wia, ze jest to Swietna zabawa. Nasze spotkania, kto-

re organizuje Pan Marian, sg bardzo pomocne, wspol-
na obecnosc energii, ktorg zmieniamy, jest czyms
cudownym. Kto byt razem z nami, wie o czym mowie.
Chodze na spotkania z czfonkami zespotu. ldziemy wiec

razem w matych krokach.

Czas z rodzing, podroze, zdrowie. Co jest dla Ciebie

najwazniejsze w biznesie MLM?

Wszystko jest bardzo wazne. Jak jesteSmy zdro-
wi, mamy zarowno chec, jak i sife i energie do pra-
cy. Wtedy mozesz sie usmiechac i by¢ zadowolonym
z zycia. Mozemy zarowno podrozowac, jak i bawic sie
i spedzac wiecej czasu z rodzing. Nature’s Sunshi-
ne daje nam to wszystko, tylko nie boj sie przyjsc
do naszej rodziny i cieszyc sie wspanialym zyciem.

Dla mnie MLM polega na tym, ze moge sobie tutaj




uswiadomic, ze mam wspaniafg osobe, takg jak Pan
Marian, ze nigdy nie jestem tu sama. Naprawde w to
wierze.

Jak przekonujesz ludzi do wspéipracy?

Mysle, ze nie musisz tu niczego udowadniac. Po pro-

stu dziele sie swoim doswiadczeniem i proponuje sa-

memu sprobowac. Opowiadam o zaletach produk-
tu, o mozliwosci jazdy nowym autem, za ktore firma
pfaci, o Swietnym szkoleniu — przywodztwie i prze-
de wszystkim o tym, jak byc zdrowym, szczesliwym

i wolnym.

Czy kazdy moze odniesc sukces w MLM?

Naprawde tak. Kazdy, kto chce mie¢ biznes MLM,
moze to zrobi¢. Praca nad sobg to wielka praca.
Tylko pytanie, czy ktos tego chce? Jesli odpowiedz
brzmi tak, to naprawde moze.

Marian i Pelagia Pietkiewicz to najbardziej
niesamowici sponsorzy, z ich pomoca droga do celu
Jest fatwiejsza. Zapraszam wszystkich do naszego
zespotu - razem jestesmy sita. Razem wszystko jest

mozliwe.

Dyrektor-Asystent, juz realny cel czy odlegly sen?

Cel to wiecej niz Dyrektor-Asystent. Niezaleznie
od tego, czy biegasz, czy jezdzisz, wazne jest, aby
nie przestawac, Chce to robic szybciej. Jestem tam,

gdzie musze.

Roberta Derzinskiene

Rejestracja

Lider

Lider Asystent
Lider Konsultant
Lider Menadzer

sierpien 2018
pazdziernik 2018
styczen 2019
lipiec 2019
listopad 2020




Liderzy-Menadzerowie

Marcin i Elibieta Dudek




Dlaczego zdecydowatas si¢ na prowadzenie

biznesu MLM?

To MLM wybrat mnie. Nigdy wczesniej z tym sy-

stemem pracy nie miatam stycznosci. Szukajac

pomocy i skutecznych produktow dla chorej cor-
ki trafifam na wyktad Olega Nizhegorodceva. To
Oleg polecit mi produkty NSP, ktore po latach
poszukiwan okazaly sie skuteczne. To byta najlep-
sza decyzja. Dlatego mowie, ze to MLM wybrat
mnie poniewaz firma NSP, ktorej produkty sto-
sujemy dziafa w tym systemie. Z czasem zauwa-
zytam coraz wigksze zainteresowanie znajomych.
Dzigki poleceniom okazato sie, ze naliczona pre-
mia pozwolita mi zakupic produkty dla rodziny za

zero zlotych. Stad decyzja, ze chce to robic.

Dlaczego Wybratas Nature’s Sunshine?

Dlatego, ze jest firma transparentng. Nie ma tu
prawdy i prawdy marketingowej. Najwyzszej jako-
sci produkty, przejrzysty plan marketingowy, pro-
gram samochodowy, promocje. Nie mam cienia
watpliwosci, ze jestem we wlasciwej firmie. Jestem
»produktowa”, zgadza sie, ale z czasem zauwazy-
tam, ze oprocz zdrowia fizycznego mozna dzigki
Nature’s Sunshine osiagac tez zdrowie finansowe,
dlatego przekazuje te wiedze dalej. Mam najlep-
szych sponsorow, Jolante i Teodora Matek, na kto-
rych wsparcie moge zawsze liczyc oraz wspaniaty

zespot dlatego wspolnie osiggamy sukces.

Co motywuje Cig do codziennej pracy?

Jestem naturopatg, wiec misja pomagania jest mi
bliska. Mam ogromna satysfakcje, gdy na twarzy
mamy gosci usmiech, bo jej dziecko nie choruje
i moze chodzi¢ do przedszkola. Gdy zadzwoni sg-
siadka i powie, ze wyniki sie poprawity. Motywu-
Je mnie zadowolony zespot, comiesieczna premia,
firma organizujaca wydarzenia firmowe, szkole-
nia, webinary czy dodatkowe promocje. Robig to

co lubig i zarabiam tak pienigdze, czegoz chciec

wiece)?
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Jak motywujesz zespéf?

Rozmowa i wsparcie zespotu z mojej strony szczegol-
nie na starcie, gdy jest najwiecej watpliwosci, sa bardzo
wazne. Wiem, bo kiedys tez zaczynatam. Uwazam, ze
zawsze po burzy wychodzi stonce, dlatego staram sie
przekazywac, swoim ludziom, ze nie warto poddawac
sie chwilowym rozterkom, by nie rozpatrywac tzw. Po-
razki, ale isc dalej, otwierac sie na nowe. Zarazam swo-
ich partnerow pozytywna energig. Kibicuje wszystkim

w dazeniu do wyznaczonego celu.

Czas dla rodziny, podréze, zdrowie... Co jest dla Ciebie

najwazniejsze w MLM?

Trafitam do Nature’s Sunshine, poniewaz najwazniejsze
Jjest dla mnie zdrowie mojej rodziny. Bardzo wazne sg
relacje z zespotem, ze sponsorami. MLM to relacje, to
praca z ludzmi.

Praca w systemie MLM daje nam czas, ktory mozemy
poswiecic najblizszym. Cenie to sobie, poniewaz kiedys
nie mogtam poswiecic rodzinie tyle czasu, ile bym chcia-
ta. Mamy czas na wspolne pasje i podroze. Pracowac
mozemy z kazdego miejsca na Swiecie, wystarczy miec

dostep do internetu i telefon. Nic nie musze, a moge.

Jak przekonujesz ludzi do rozpoczecia wspotpracy?

Spotykajac sie z ludzmi nigdy nie wiem czy to osoba do
biznesu. Dlatego za rada sponsora Teodora zadaje pyta-
nie: ,,Co Ciebie bardziej interesuje, zdrowie czy pienig-
dze?” Jesli odpowiada, ze zdrowie rozmawiamy o zdro-
wiu, o produktach i programie lojalnosciowym, ktory
oferuje firma. Jesli pienigdze to rozmawiamy o mozli-
wosciach finansowych, planie marketingowym, progra-
mie samochodowym, premii za szybki awans. Kazdemu
kto chce rozpoczac wspotprace z firma oferuje pomoc.

Taka osoba nie zostaje sama, przekazuje informacje

o produktach i mozliwosciach zarabiania. Wspolnie ro-
bimy plan jak osiggnac kolejng pozycje. Jezdze z nowa
osobg na spotkania. Jestem szczera, kazdy wie jak pra-
cujemy. Przewaznie jednak wszyscy zaczynajg od pro-

duktow dla zdrowia swojego i rodziny.

Czy kazdy moze odniesé sukces w MLM?

Sukces dla kazdego moze oznaczac cos innego. Suk-
cesem dla jednego czfowieka jest to, ze ma do-
step do cen VIP i oszczedza kilkadziesigt procent.
Dla kogos innego sukcesem bedzie prowizja na po-
ziomie kilkuset zfotych a jeszcze innego na pozio-
mie kilkunastu czy kilkudziesieciu tysiecy zlotych.
Mysle, ze sukces to bardzo indywidualna sprawa.
Sukces w MLM moze osiggnac kazdy. W swoim czasie,
w swoim tempie. Liczy sie samodyscyplina i systema-
tycznosc oraz lojalnosc, dobre relacje z ludzmi i bycie

wiarygodnym.

Dyrektor-Asystent to juz realny cel, czy jeszcze

odlegte marzenie?

Dyrektor-Asystent - brzmi dostojnie i powaznie. To
bardzo odpowiedzialna pozycjai ogromna odpowiedzial-
nosc za swoj zespdt, za swoich klientow. Majac wspania-
tych partnerow w biznesie oraz wspaniatych sponsorow,
sukces jest gwarantowany. Oczywiscie poprzedzony
edukacja, planowaniem, pracg z zaangazowaniem ale
i z pasjg . W tym miejscu dzigkuje Joli i Teodorowi za
wsparcie, poswiecony czas i zawsze dobre stowo. Dzie-
kuje Basi i Markowi Wierbitowiczom. Dzigkuje mo-
Jemu zespotowi ,ktory dzielnie kroczy sciezkg na swoj
szczyt: Matorzata Wiktor, Rafat Dadela, Anna Knas,
Alicja Narloch, Sylwia Kowala, Agnieszka Wilk, Jolan-
ta Ruminska, Aneta Okupska-Ponc oraz ich zespotom.
Dzigkuje dyrektorowi Matachowskiemu i catej profe-

sjonalnej i mitej obstudze.
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Marcin i Elzbieta Dudek

Rejestracja

Lider

Lider Asystent
Lider Konsultant
Lider Menadzer

grudzien 2016
grudzien 2016
styczen 2018
styczen 2019
pazdziernik 2020



Lider-Menadzer

Agata Neugebauer



Dlaczego zdecydowatas/es si¢ na prowadzenie

biznesu MLM?

Poniewaz w moim wieku jako emerytka, po powaznych
schorzeniach nikt by mnie nie zatrudnit. Majac 60 lat
otrzymatam emeryture w wysokosci 1000 zt, po ty-
lu latach pracy. Nie miatam pieniedzy na suplementy
diety, ktore uzywatam przed przejsciem na emeryture.
Dzigkuje opatrznosci i Dyrektorowi-Menadzerowi Ma-
rianowi Pietkiewiczowi, ze zadzwonit do mnie z propo-
zycjg wspotpracy z firma Nature’s Sunshine. Na tym
spotkaniu pokazat mi produkty i okazafo sie, ze jednego
z produktow uzywatam wczesniej, nie znajac tej firmy.
Obecnie mam dostep do wspaniatych produktow, wy-
nagrodzenia kilka razy wiekszego niz moja emerytura,
poprawito mi to zdrowie oraz ,,zdrowie finansowe”. Te-
raz moge stuzy¢ innym ludziom, aby zyto im sie lepiej,

tak jak mi.

Dlaczego wybratas/es Nature’s Sunshine?

Dlatego, ze nie znam innej firmy, ktora ma taki wyjat-
kowy plan marketingowy i jest prawie 50 lat na rynku.
Wszystko jest uczciwe i jasno okreslone.

Co motywuje Cie do codziennej pracy?

Motywuje mnie chec niesienia pomocy innym ludziom,

jak tez nasi najlepsi sponsorzy. Dziekuje codziennie, ze

mam prace w ,takim wieku”. Tutaj nie jest wazne, ja-
kie masz wyksztatcenie, ile masz lat, kazdy moze po-
prawic sobie zdrowie i finanse. Chciatabym, aby mtodzi
ludzie to zauwazyli i nie musieli martwic sie o emery-
ture w przysztosci. Uczeszczam na Lideriady, szkolenia,
webinary i w kazdej chwili mam pomoc i wsparcie od
sponsorow, Dyrektora-Menadzera Mariana Pietkiewi-

cza i Dyrektora-Konsultanta Dariusza Krysiuka.




Jak motywujesz zespot?

Staram sie kochac wszystkich ludzi i pracowac z ser-
cem. Motywujemy sie wzajemnie - to grupa, z ktorg
pracuje mnie motywuje. Chcg byc zdrowsi, miec tansze
produkty oraz wigksze dochody. Jestem wdzigczna za
wszystko co mam i dziele sie tym z ludzmi. Korzystam
z promocji samochodowej, jak rowniez z systemu bizne-
sowego. Klienci, dystrybutorzy, liderzy zawsze moga li-
czy¢ na moja pomoc. Poczatki s trudne tak, jak byty

dla mnie, ale z czasem to sie zmienia.

Czas dla rodziny, podroze, zdrowie... Co jest dla Ciebie

najwazniejsze w MLM?

Lubie podrozowac i zwiedzac rozne kraje. Z Nature’s

Sunshine zwiedzitam juz kilka pieknych, stonecznych

miejsc z cudownymi ludzmi. Mozna powiedziec, ze to
jest tak jakby nowa rodzina i nowi przyjaciele. W przy-
sztosci chciatabym zwiedzac swiat z dziecmi i z wnuka-
mi. W MLM wedtug mnie najwazniejsza jest wytrwa-
tosc, systematycznosc i codzienna praca. Moj dyrektor
mowi: ,codziennie spotkanie, codziennie z nowym” i to

daje doskonate rezultaty za kazdym razem.

Jak przekonujesz ludzi do rozpoczecia wspotpracy?

Zaczynam od pytan. Co go interesuje, co chciat by
osiagnac jeszcze w zyciu, czy chciatby pomaoc innym lu-
dziom, rodzinie. Wowczas indywidualnie z kazdym sta-
ram sie przedstawic pomyst na lepsze zycie, poprzez
poznanie produktow i planu marketingowego. Mowie
rowniez, ze jezeli ja w takim wieku moge zyc zdrowo

i miec kilka razy wieksza emeryture - to kazdy moze.




Czy kazdy moze odnies¢ sukces w MLM?

Tak kazdy moze, jezeli podejmie decyzje. Jest spraw-

dzony system, do ktorego najlepiej sie podfgczyc. Stu-
chaj, co mowi sponsor i idz po jego sladach. Pracowac w
duecie, wyznaczyc cel, napisac marzenia, wykonac pra-

cg, i nie poddawac sie.
Dyrektor-Asystent to juz realny cel, czy jeszcze
odlegte marzenie.

Marzenie jest zapisane. Sponsor mnie wspiera, moty-

wuje i dodaje sity do dalszego dziatania. Naleiy tylko

wykonac prace. Mam wspaniatych partnerow bizneso-

wych, robimy to powoli i na miare naszych sit.

Chce bardzo serdecznie podzickowac za kazdego
Klienta, Lidera, Lidera-Asystenta, Lidera-Konsul-
tanta.

Dzigkuje rowniez Pelagii i Marianowi Pietkiewicz,
Kasi Nowakowskiej i Darkowi Krysiukowi oraz Basi
i Markowi Wierbitowiczom.

Dziekuje Bogu, ze do konca mego zycia moge

wspotpracowac z firma Nature’s Sunshine.

Agata Neugebauer

Rejestracja wrzesien 2015

Lider styczen 2016
Lider Asystent kwiecien 2016
Lider Konsultant luty 2017
Lider Menadzer pazdziernik 2020



Premia Szybkiego Awansu

Rozwijaj si¢ szybko i zbieraj dodatkowe premie!

Do zdobycia 145600 zi! Jak? Zasady s3 proste! Awansuj na kolejne statusy

w odpowiednim tempie i potwierdzaj awanse w kolejnych miesigcach.

Wysokosc premii i limity czasowe dla kazdego statusu w tabeli ponizej:

Status Premia Limit czasowy
Lider 600 zt 3 miesiace
Lider - Asystent 1000zt + roll-up 6 miesigcy
Lider - Konsultant 3000z 9 miesigcy

Lider - Menadzer 6 000 zt 12 miesiecy*
Dyrektor - Asystent 15000 zt 24 miesiace*
Dyrektor - Konsultant 15000 zt brak
Dyrektor - Menadzer 30000zt brak
Czlonek Rady Dyrektorow 75000 zt brak

Aby otrzymac petng kwote premii nalezy potwierdzic dany status trzykrotnie w miesigcach nastepujacych bezposrednio
po jego osiggnieciu. Niepotwierdzenie statusu w krtorymkolwiek z trzech miesiecy nastepujacych po awansie skutkuje
zaprzestaniem wypfacania premii.

Premia Szybkiego Awansu jest wyptacana w trzech czesciach. Kazda czesc premii zostaje wyptacona po kazdorazowym
potwierdzeniu statusu. Kazda czesc premii to trzecia czesc catkowite] kwoty przystugujacej danemu statusowi. Wyjatek
stanowi premia za awans na status Lidera-Asystenta. Za pierwsze potwierdzenie statusu Lidera-Asystenta przystuguje

roll-up firmowy za 50 zt, a za drugie i trzecie potwierdzenie po 500 zt.

Przyktad: Aby otrzymac pierwszg czes¢ premii za Szybki Awans na status Lidera, czyli 200 zt, wystarczy potwierdzic ten
status w pierwszym miesigcu po awansie.
* Awans na status Lidera-Menadzera i Dyrektora-Asystenta po wskazanym terminie oznacza wyptate premii tylko za dwa

pierwsze potwierdzenia statusu. Premie za awans na statusy dyrektorskie s3 wypfacane w catosci w momencie awansu!

0
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PRZYSPIESZAMY!

Kazdy nowy Dystrybutor/Klient VIP, ktory awansuje na Lidera w pierwszym lub drugim miesigcu od podpisania umowy
z NSP, juz w miesigcu awansu moze byc rozliczony jako Lider (Przyspieszenie). Przyspieszone rozliczenie nowego Lidera
oznacza takze zaliczenie miesigca awansu jako pierwszego potwierdzenia statusu Lidera i otrzymanie pierwszej raty premii

za awans na status Lidera (200 PLN). Sponsor awansujacego Lidera w statusie nizszym niz Lider awansuje takze na status

Lidera-Asystenta, ale zostaje rozliczony jak Lider-Asystent w miesigcu awansu i otrzyma pierwsza rate premii (roll-up

za 50 PLN) tylko w przypadku, gdy ma 1500 punktow jednej sktadowe]. Przyspieszenie w Promocji Szybkiego Awansu
stosowane jest na pisemny wniosek sponsora ztozony do 5 dnia miesigca po miesigcu rozliczeniowym, czyli 4 dni przed
naliczeniam premii. Nie bedzie mozliwosci wstecznego przeliczenia premii lub uznania potwierdzenia awansu.

Zgtoszenia nalezy przesytac emailem na biuro(@nsppolska.pl.

Gratulujemy premii przyznanych w styczniu!

PREMIA ZA AWANS NA STATUS DYREKTORA-KONSULTANTA
Katarzyna i Aleksander Wierbifowicz

PREMIA ZA AWANS NA STATUS LIDERA-MENADZERA
Anna Szpuda, Roberta Derzinskiene, tukasz tukasiuk

PREMIA ZA AWANS NA STATUS LIDERA-KONSULTANTA
Monika Jodfowska, tukasz tukasiuk

PREMIA ZA AWANS NA STATUS LIDERA-ASYSTENTA

Tomasz i Jadwiga Mrozowscy, Teresa Antczak, Michat Figurski, Adam Smoter, Edyta Broman, Grazyna Kadej, Ewa Szlaska,
Jakub Burdyko, Dawid Niewiarowski, Marek Jowko, Piotr Boftuc, Karol Mataszkiewicz, Monika Izabela Borkacka,

Michat Leonczak, Danuta Weichert-Figurska, llona Kowalczyk, Marek Kozubski, Marta Hamielec, Marta Pajda,

Katarzyna Satyga, Nijole Makareviciene

PREMIA ZA AWANS NA STATUS LIDERA

Karolina Kazimierczak, Magdalena Serafin, Urszula Jendraszek, Piotr Wisniewski, Lena Rutkowska, Eliza Sriatkowska

i Jolanta Smiatkowska, Magdalena Bfazejewska, tucja Smorawinska, Bozena Ciarka, Tomasz i Jadwiga Mrozowscy,

Adam Wojcik, Alicja Klimecka, Natalia Zgorzelska, Ewa Siedlarz, Teresa Antczak, Joanna Wozniak, Kamil Swierzewski,
Michat Figurski, Katarzyna Kozlinska, Olga Nekazakova, Jurgen Galuch, Stawomir Gfab, Adam Smoter, Katarzyna Kuszyk,
Marta Korzen, Jolanta Ruminska, Maria Zegar, Gabriela Osiewicz, Marlena Zakrzewska, Agnieszka Arendt, Anna Ktoszewska,
Mateusz Budniak, Andrzej Grodzki, Edyta Broman, Karolina Andrzejewska, Jolanta Przybycien, Renata Moszczynska

i Mariusz Moszczynski, Mariusz Szeretucha, Stawomir Figurski, Biruté Stepankeviciené, Robert Wiaktor, Ewa Radzewicz,
Grazyna Kadej, Dorota Frackiel, Anna Szlaska, Ewa Szlaska, Laura Bednarska, Irena Suchodolska, Barbara Siemion,
Elzbieta Chojnowska, Jakub Burdyko, Bozena Marchewka, Henryk Kimak, Izabella Robert, Anna Januszkiewicz-Sempka

i Marcin Sempka, Konrad Kadej, Marcin Nykiel, Dawid Niewiarowski, Malgorzata Thaxter, Paulina Guminska,

Magdalena Radziszewska, Ryszarda Sokalska i Robert Narkun, Irena Kadej, Michat Gach

NATURES SUNSHINE

NV




0NN WN

W NN DNDNDNDNDNDNMNNN ARSI R 2P =
OVONOOUITRWN=QOY®X®NOUAWN=O

Anna Sasko i Adam Strus

Anna Szpuda

Beata i Jacek Kotara

Andrzej Rogowski

tukasz tukasiuk

Agnieszka Kurajew

Beata i Wojciech Ewertowscy
Maja Skronska

Eugenia Petszyk

Marcin Sacharczuk

Janina Cieslik

Karol Stemplewski

Mariola Kowalewska

Janina Bozena Miszczak

Dawid Niewiarowski

Ewa Deka

Agnieszka Szydtowska

Marzanna Kaminska

Krzysztof Szpuda

Filip Kaminski

Barbara i Marek Wierbitowiczowie
Izabela Jagodzinska

Tomasz Wyka

Beata Wierzchanowska

Katarzyna i Aleksander Wierbitowicz
Juris Koponans i Jelena Koponane
Teresa Koszyk

Anna i Waldemar Wieczorkowscy
Krystyna Roman

Anna Mielcarek-Partyka
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Zwyciezcy rankingu Best Networker
za styczen 2021

Anna Sasko i Adam Strus



»Cel bez planu jest tylko zyczeniem”

Jak zostac Dyrektorem Nature’s Sunshine?
Nikt nie wie tego lepiej niz sami Dyrektorzy. Nikt nie opowie o tym lepigj niz oni.

Jedz z nami na Akademie Dyrektorskg i zaplanuj swojg droge do statusu Dyrektora!

Akademia Dyrektorska to wydarzenie organizowane przez Nature’s Sunshine Products Poland Sp. z o.0. przeznaczone dla
nowych i obecnych Liderow-Konsultantow i Liderow-Menadzerow, majace na celu przygotowanie ich do awansu na status
dyrektorski. W 2021 roku wydarzenie zostato zaplanowane na pazdziernik/listopad w Polsce. Kwalifikacje na Akademie Dy-
rektorskg trwajg od 1 lipca 2020 r., do 30 czerwca 2021 r. Warunki zostaty podzielone zgodnie ze statusami posiadanymi
w lipcu 2020.

Ponizej Lidera Konsultanta

Aby zapewnic bezptatny udziat w Akademii Dyrektorskiej dla jednej osoby, osiggnij status co najmniej Lidera-Konsultanta
i potwierdzaj go do konca kwalifikacji. Minimalny okres potwierdzania dla nowego Lidera-Konsultanta wynosi 3 miesiace,
czyli ostatnim miesigcem awansu moze by¢ miesigc marzec 2021.

Aby zapewnic bezptatny udziat w Akademii Dyrektorskiej dla drugiej osoby z konta, utrzymaj Srednig punktow grupowych
na poziomie 2000 PG we wszystkich miesigcach kwalifikacji, lub pokryj koszt udziatu drugiej osoby (1500 zb).

Liderzy Konsultanci

Potwierdzaj status przez 11z 12 miesiecy, ze Srednig miesieczng 1000 PG.

Aby zapewnic bezptatny udziat w Akademii Dyrektorskiej dla drugiej osoby z konta, utrzymaj srednig punktow grupowych
na poziomie 2000 PG we wszystkich miesigcach kwalifikacji, lub pokryj koszt udziatu drugiej osoby (1500 z1).

Liderzy Menedzerowie

Potwierdzaj status przez 11z 12 miesiecy kwalifikagji.

Aby zapewnic bezptatny udziat w Akademii Dyrektorskiej dla drugiej osoby z konta, utrzymaj Srednig punktow grupowych
na poziomie 2000 PG we wszystkich miesigcach kwalifikacji, lub pokryj koszt udziatu drugiej osoby (1500 zb).

Dyrektorzy

Jedna osoba z konta pierwszego nadrzednego Dyrektora moze wzigc udziat w Akademii Dyrektorskiej, jezeli co najmnigj
trzech Liderow Konsultantow lub Liderow Menedzerow zakwalifikuje sie na wydarzenie. Dwie osoby z konta pierwszego
nadrzednego Dyrektora, moga wzigc udziat w Akademii Dyrektorskiej, jezeli co najmniej pieciu Liderow Konsultantow
lub Liderow Menedzerow zakwalifikuje sie na wydarzenie. Pokryj koszt wyjazdu (1500 zt).

W Akademii Dyrektorskiej mogq wiqé udiat tylko Klienci VIP/Dystrybutorzy Nature's Sunshine Products Poland Sp. z 0.0, ktrzy zostali dopisani do istniejgcych kont Klienta VIP/Dystry-

butora przed dniem 1 sierpnia 2020 roku. Nature’s Sunshine zastrzega sobie prawo do odwotania kwalifikacji oraz wprowadzenia zmian w dowolnym momencie. Wprowadzane zmiany bedq

obowigzywac po uptywie 14 dni od ich ogfoszenia na stronie internetowej www.e-naturessunshine.com.

NATURES §) SUNSHINE



Dlaczego MLM

MOZESZ TYLKO ZYSKAC

Biznes to inwestycja, prawda? Tak, ale w MLM bardzo mata i bardzo bezpieczna.
W Nature’s Sunshine to tez inwestycja nie tylko w biznes, ale przede wszystkim
we wiasne zdrowie. Ryzyko? W najgorszym razie bedziesz tylko zdrowszy.

SZKOLISZ SIE ZA DARMO

Sukces w MLM odniosto mnostwo osob. Podstawa ich suckesu jest przekazanie
Jjak najlepszej wiedzy w trakcie szkolenia nowych osob. Robig to zupetnie za darmo!

Na tym polega MLM!

PRACUJESZ Z KIM CHCESZ

Przy biurku obok nie usigdzie ktos, kogo nie lubisz.
Po pierwsze: nie potrzebujesz biurka. Po drugie: Sam decydujesz z kim ccesz pracowac.

MLM to biznes relacji - dobrych relagji.

NIE MUSISZ WSZYSTKIEGO RZUCAC

MLM pewnié z czasem sam Cie prz;W(ona, zebys zajat sie tylko nim.
Do tego czasu dalej mozesz zajmowac sie obecna praca, a na MLM poswigcac czesc

wolnego\czasu. To bedzie Twoj dodatkowy dochod.

TU WSZYSTKIM ZALEZY NA TWOIM SUKCESIE

~

Jesli odniesiesz sukces, to sprawisz ogromna przyjemnosc wszystkim, ktorzy zaprosili
Cie do tego biznesu. Twoj sukces to ich sukces. Zarabiasz wigcej? Oni tez.

Tu wszyscy wygrywaja!

TO NIE TYLKO PIENIADZE

Bizn@ stusznie kojarzy Ci sig/z’ zarabianiem pieniedzy.
A jesli Twoj biznes sprawi, ze ludzie beda Ci wdzieczni?
MLM to relacje - umacnianie obencych i odnajdowanie nowych.

TU NIE MA SZEFA

Sam wiesz najlepiej kiedy pracowac, a kiedy musisz odpoczac.
Chcesz byc przeciez maksymalnie eFektywny. Utoz swoj graﬁk samodzielnie.
Szef tego nie zrobi - tu go nie ma.



Rising Star

Rising Star to niepowtarzalna szansa na podroz
do USA. Uczestnicy wycieczki maja okazje na wlasne
oczy zobaczyc fabryke firmy i poznac procesy
produkgji oraz zwiedzic siedzibe gtowng Nature’s
Sunshine.

Tradycyjnie wyjazd obejmuje wspaniafg noc w stynnym
Las Vegas i wiele innych atrakcji. Wszelkie koszty
wyjazdu pokrywa Nature’s Sunshine!

Chcesz jechac na Rising Star?
Awansuj na status Dyrektora-Asystenta.

Top Achiever’s Club

Top Achiever’'s Club to ekskluzywne podroze
w najpiekniejsze i najbardziej luksusowe zakatki swiata.
Na najblizsze Nature’s Sunshine zabiera Cztonkow
Rady Dyrektorow oraz nowych Dyrektorow-Me-
nadzerow do Meksyku. Tam w zapierajgcym dech w
piersiach holetu Xcaret w Playa del Carmen beda mieli
okazje w pefni oddac si¢ btogiemu odpoczynkowi,
poznac najlepszych Dystrybutorow z catego swiata
i przedstawicieli Nature’s Sunshine INC.

Chcesz jechac na Top Achiever’s Club?

Sprawdz promocyjne kwalifikacje na stronie 3.

Promocja
Samochodowa

Promocja samochodowa powstata, aby utatwic Ci
kontakt z Klientami i nadac jeszcze wigcej prestizu
Twojej pracy. Wybierz marke i model samochodu
i zgtos swoje nowe auto do naszej promocji, a Nature’s

Sunshine pokryje koszty jego zakupu!

Zainteresowany?
Zapytaj o szczegoly swojego sponsora.
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