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Gratulujemy awansu! To juz przedostatni stopien w dro-
dze na plaskowyz. Czas na dluzszy przystanek, czy roz-
mawiamy z przyszlymi Czlonkami Rady Dyrektorow?

Bardzo dziekujemy! Ten awans dat nam niezwykfe po-
czucie spetnienia, a satysfakcje mamy jeszcze wigksza,
poniewaz w tym samym czasie trzy osoby z naszego ze-
spotu uzyskaty wyzszy poziom dyrektorski.

Sciezke kariery w firmie Nature’s Sunshine wyzna-
cza rewelacyjny plan marketingowy, jest to droga od
asystenta do CRD. Obecnie dotarlismy na przed-
ostatni stopien. Jest to dos¢ ,wysoko” i wszystko ta-
kie nowe...zatem rozgladamy sie i fapiemy ostrosc,

podziwiamy z tej perspektywy piekne widoki, raz po

»Stalismy sie wolnymi ludzmi, robimy to, co chcemy.”
To Wasze stowa z 2018 roku. Weiaz tak jest? MLM

i Nature’s Sunshine daja wolnoséc?

W marketingu sieciowym jest caty wachlarz mozliwo-
sci. MLM przede wszystkim dat nam upragniony spo-
koj i wewnetrzna rownowage, nie mamy szefa, ktoremu
wiecznie cos nie pasuje, nie mamy pracownikow i ca-
tej tej stresujacej machinerii zwigzanej z prowadzeniem
wlasnej firmy. Jestesmy szefami sami dla siebie, dla nas
to wielkie WOW! Praca w Nature’s Sunshine daje nam
rowniez swobode czasu.. Kazdego dnia znajdujemy czas
na dobrg ksigzke, wartosciowy film czy rozwoj osobisty.

Mamy tez wiecej czasu dla rodziny.

,Jezeli dostatbym szanse, aby zaczqc wszystko od nowa,

wybratbym marketing sieciowy!!!

I”

raz zerkamy na ptaskowyz, ktory nas neci i uwodzi.
W tym momencie bardzo pragniemy nacieszyc sie
chwila, pokontemplowac, wyrownac oddech, a na-
stepnie madrze zaplanowac i w odpowiednim czasie

wyruszyc w dalszg droge.

Wroémy do poczatku. Z MLM-em jestescie zwigzani
od lat. Jak dlugo doktadnie i dlaczego wybraliscie

wlasnie ten rodzaj biznesu?

Jestesmy wrecz zakochani w MLM, zresztg z wzajemnos-
cig, od przeszfo 18 lat. Dla nas MLM to styl zycia i bezpiecz-
na przysztosc. Nie chcemy skromnej emerytury w podzie-
kowaniu za przepracowane 40 lat, chcemy zyc na whasnych
warunkach.

Zreszta zawsze bardzo cenilismy sobie mozliwosci wyboru
w kazdej dziedzinie zycia. W chwili, kiedy pojawita sie od-
powiednia okazja do osiggniecia wolnosci finansowej, to
nic nie mogto nas powstrzymac przed zaangazowaniem sig
w projekt, dzieki ktoremu to wszystko mozna miec. T oka-

zj3 oczywiscie jest wspotpraca z firmg Nature’s Sunshine

W tym biznesie mozna pracowac w petnym i zmniej-
szonym wymiarze godzin. Mozemy pracowac w do-
mu, przez telefon, przy komputerze, wieczorami,
w weekendy — w dowolnym miejscu i czasie. Gdy
wyjezdzamy mozemy zabrac biznes ze sobg, a nawet
schowac go do kieszeni :) sami ustalamy godziny pra-
cy, mozemy pracowac od rana do wieczora lub kil-
ka razy w ciggu dnia po pot godziny, a jezeli zacho-
dzi taka potrzeba, to robimy nawet kilka wolnych dni
od pracy. | jeszcze jedna istotna kwestia. Otoz mamy
zdrowie na wyciagniecie reki, dzieki wieloletniej su-
plementacji zyskalismy zdrowie i odpornosc na wyso-
kim poziomie, co w obecnym czasie pandemii koro-
nawirusa jest wrecz kluczowe. Duza wartoscig tez jest
to, ze korzystamy z produktow certyfikowanych jako-
sci premium, wysoko notowanych na catym swiecie.
No i oczywiscie wolnos¢ finansowa... Oj duzo tego!
Catosc mozemy podsumowac jednym zdaniem: efekt
siedmiu lat naszej wspofpracy z NSP to niekwestio-
nowana swoboda na wielu ptaszczyznach naszego zy-
cia. W Nature’s Sunshine znalezlismy to, o czym ma-

rzylismy cate zycie.
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Awans na Dyrektora-Menadzera to potwierdzenie,

ze zaufato Wam bardzo duze grono ludzi.

N\arketing sieciowy to prawdziwy model biznesu rodem

z epoki informacyjnej: aby docenic jego wartosc, nie

wystarczy otworzycC oczy, trzeba otworzyc umyst.

MLM w Polsce otacza mnostwo mitow, obiekeji i zakfa-
manych ocen. Wykazujemy zatem wszystkie korzysci
ptynace z marketingu sieciowego, uczymy partnerow
odkrywania siebie oraz tego, w jaki sposob radzic sobie
z zadaniami, ktore sg do wykonania by is¢ w okreslonym

kierunku. Systematyczna praca nad sobg ma na celu

zwigkszenie wlasnej wartosci i nabycie umiejetnosci do
osiaggania zatozonych celow zyciowych i zawodowych.
Jest to takze odkrywanie i wykorzystanie wewnetrzne;
sity do dziatania. Wewnetrzna niepohamowana wola to
Jjedno z najpotezniejszych zrodet energii jakie istniejg na
Swiecie. Samoswiadomosc wewnetrznej sity sprawia, ze
droga do sukcesu staje si¢ wyrazniejsza i krotsza. To nie
okolicznosci sprawiajg kim czfowiek jest, ale wtasnie to
kim czfowiek jest, tworzy dla niego nowe, interesujace
okolicznosci. Zmotywowany i posiadajacy wysokie kwa-
lifikacje partner biznesowy ma jasne i precyzyjnie okre-

slone cele, ktore konsekwentnie osiaga.

_Swiat jest wielkim lustrem. Odbija do Ciebie to, kim jestes. Jesli

Jestes kochajacy, przyjacielski, pomocny - swiat okaze sie kochajacy,

przyjacielski i pomocny dla Ciebie. Swiat jest tym, kim Ty jestes”

Thomas Dreler



Jak motywowac do codziennego wysitku w branzy,

w ktorej nie ma szefa? Co motywuje Was?

W nattoku obowigzkow i codziennych wyzwan jakie sta-
wia przed nami zycie, coraz trudniej jest znalezc czas
tylko dla siebie. W biegu za karierg, pieniedzmi czy ide-
alnym zwigzkiem zapominamy, ze kluczem do naszego
sukcesu jestesmy wiasnie my sami. Dlatego warto za-
trzymac sie na chwile i zajrzec w gtab siebie, dzigki temu
odkryjemy zrodta naszej motywacji, dostrzezemy wow-
czas co motywuje, ato pozwoli nam na samo-motywo-
wanie, ale tez motywowanie ludzi do pracy.

Najlepszym motywatorem jest wiasny cel, pod warun-
kiem, ze jest uswiadomiony, jasno okreslony, realny
ze zdefiniowang strategig realizacji. Cel to nic innego jak
marzenie z terminem realizacji. Przeciez wszyscy mamy
plany i marzenia, dlatego wszyscy pragniemy dobrych
zmian. Jedynym ograniczeniem sg nasze mysli. Poziom
nasze] motywacji bardzo mocno wigze sie z naszymi
wartosciami, czyli tym co cenimy najbardziej w zyciu.
To wiasnie nasze wartosci bedg decydowac o tym DO
czego dazymy oraz to OD czego uciekamy.

Mozna oczywiscie nie zmieniac niczego... Pozostac
w swojej ,luksusowej” strefie komfortu. Mozna robic

to, co sie robi i odbierac pensje w takiej wielkosci, jak do

Y

ale jest... lepszy”

tej pory, o ile miejsce pracy nie zostanie zredukowane
lub szef nie znajdzie kogos lepszego (czytaj: kogos z bli-
skiej rodziny lub znajomego).

Powodow moze byc wiele, ale dobrze jest pamietac, iz
w dzisiejszych czasach nie ma czegos takiego jak ,stafa
praca”. Nalezy by¢ swiadomym, ze te czasy minety bez-
powrotnie i nikt obecnie nie da gwarancji zatrudnienia
do emerytury. Rachunki z czegos trzeba pfacic, wiec je-
sli praca etatowa jest jedynym zrodtem dochodu, to nie
nalezy z niej rezygnowac z dnia na dzien. Jednak zasadne
Jest wowczas rozwazenie budowanie dodatkowego zrod-
ta dochodu. MLM doskonale wpisuje sie w takie potrze-
by. Sam Bill Gates, zatozyciel Microsoft, multimiliarder,
powiedziat:

JEZELI DOSTAEBYM SZANSE, ABY ZACZAC
WSZYSTKO OD NOWA, WYBRALBYM MARKE-
TING SIECIOWY!!!”

Czego szczegolnego mozna sig nauczyé w biznesie MLM?

We wszystkim, co cztowiek robi, jest mozliwosc dawania
i brania. llekroc bierzesz musisz postarac sie rowniez da-
wac. ,,Sukces czeka na tego, kto jest gotow sie unizyc”

- powiedzenie zydowskie. W zyciu warto byc pokornym,

|

& moie biznes MLM nie jest idealny, nie jest perfl"ekcyjny,

Eric Worre
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choc nie jest to cnota ludzi potulnych, ale tych, ktorzy
widza wielkos¢ wlasnego zycia. W zyciu i tym biznesie
chodszi o cos wigcej, niz konkurowanie z sgsiadami, przy-
jaciotmi i krewnymi. Szukajgc pokoju i pozytywnych

uczuc pamietajmy, by wejrzec gteboko w siebie.

Jak w kilka minut opowiedzie¢ o mozliwosciach, jakie

dajg MLM i Nature’s Sunshine?

MLM ma ogrom zalet, ktore wraz ze zmianami na ryn-
ku staj sie coraz bardziej atrakcyjne dla wielu osob. To
nie tylko mozliwosc dodatkowego zarobku, to rowniez
mozliwosc prowadzenia regularnego biznesu w opar-
ciu o sprawdzony model. Najwazniejsze, zeby wybrac
odpowiedni pojazd, ktory nas bezpiecznie i w komfor-
towych warunkach dowiezie do celu. My wybralismy
za swoj pojazd firme Nature’s Sunshine i dzisiaj) moze-
my powiedzie¢, ze byt to jeden z najlepszych wyborow
w naszym zyciu. Jest to firma przewidywalna, rzetelna,
nowoczesna, istnieje prawie 50 lat na rynku oraz jest

notowana na giefdzie Nasdaq. Nature’s Sunshine posia-

da genialny plan marketingowy oraz niespotykany pro-
gram samochodowy. To wiasnie tutaj poznalismy wiele
wspaniatych osob, zawarlismy nawet blizsze przyjaznie,
uczestniczylismy w wielu szkoleniach i wycieczkach,
takze zagranicznych. To wfasnie w tej firmie uzyskali-
smy niezaleznos¢ finansowg oraz zdrowie, co sprawifo,
ze z optymizmem i poczuciem bezpieczenstwa spogla-
damy w przysztosc. Marketing sieciowy to sposob na

najlepsze zycie jakie mozna sobie tylko wyobrazic.

Cos na koniec?

BADZMY SOBA,

Bycie aktorem w prawdziwym zyciu, to droga donikad.
Starajmy sie byc takimi samymi na zewnatrz jak i we-
wnatrz. Najwazniejszym jest utrzymanie pozytywnego
nastawienia we wszystkich aspektach tego, kim jeste-
smy. Jesli nasze przemyslenia zainspirujg kogos do pod-
Jecia wysitku, by wspiac sie na kolejny stopien wtajem-
niczenia pracy nad sobg, tak zeby inni mogli czerpac
z tego jak najwiecej, bedziemy szczesliwi.

P

- ;;Wola-jestjedn)’m : a;ktywaw ﬁaPraWd? waznym w zyciu.

Zdecydowany czlowiek uzyskac moze prawie wszystko”

Henry Ford




wJezeli istnieje jakis jeden sekret sukcesu, to jest to umiejetnosc
przyjmowania cudzego punktu widzenia i patrzenia z tej perspek-

tywy z rowng fatwoscia jak z wlasnej.”
Henry Ford
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Dyrektor-Konsultant Nature’s Sunshine - brzmi dobrze,

prawda? Jak awansowaé tak wysoko?

Tak, nawet cudownie! Do tego awansu przyczynifa sie cata
zafoga. Nasz okret jest wielopietrowy, dlatego najbardziej
dzigkuje wszystkim marynarzom, trzecim oficerom, drugim
oficerom, pierwszym oficerom i dwom kapitanom, ktorzy
maja juz whasny okret i wyznaczajg kierunek. Moimi kapita-
nami, ktorzy nauczyli mnie sterowac sg Jola i Darek Juzwin.
Kazdy moze awansowac, jesli ma taka potrzebe. Awanse wy-
nikaja z planu marketingowego. Ja mam utozony swoj plan,
swoje potrzeby, swoje pragnienia, a to wszystko razem daje

realizacje.

MLM to idealny sposcb na zycie? A motze to tylko biznes -
dobry jak kazdy inny?

Dla mnie to najcudowniejsza praca jaka mogtam wybrac.
Rozpoczetam juz 30 rok pracy w MLM. Z whasnego doswiad-
czenia wiem, ze jestem wolnym cztowiekiem, bez nakazow
i rozkazow. Poznatam tysiace wspaniatych ludzi. MLM to
moja rodzina, ktora daje mi codziennie radosc zycia. Spot-
kania, rozmowy, wymiana doswiadczen, no i mata inwestycja

w porownaniu do innego biznesu.

Jestes z nami juz 3,5 roku. Na czym polega wyjatkowosc

Nature’s Sunshine?

Bardzo sie ciesze, ze jestem w NSP. Nasza firma jest wyjat-
kowa pod wieloma aspektami. Mamy produkty dla kazdego
i na kazda kieszen, wtasng produkcje, 600 procedur labo-
ratoryjnych, wybitnych naukowcow w radzie naukowej, no

i najlepszy plan marketingowy.

Dla zdrowia, pieniedzy, szukajac niezaleznosci... Dlaczego
jestes w MLM i Nature’s Sunshine?

Zamustrowatam w NSP dla zdrowia, nie interesowaty mnie
pienigdze, ani plan. Przeciwnie! Jak zobaczytam te schody to
powiedziatam Darkowi, ze tu nie zamierzam pracowac. Sta-

fo sie inaczej i to bardzo szybko. Pierwsza wizyta i spotkanie

z Jolg i Darkiem w Szczecinie i juz mnie bardzo zainteresowa-
fo, jak zobaczytam prowizje. W krotkim czasie do Szczecina
przyjechat Marek z Basia i z Olegiem, a mi byfo gtupio, bo
sala byta w 3/4 pusta. Po ich wizycie ruszytam w rejs. Pierw-
sze spotkanie byfo u Halinki w Sycowie, tam poznatam Jo-
le i Teodora, wiec poznafam juz wszystkich. Z Sycowa ruszy-
tam razem z moim sponsorem do Bydgoszczy i Gdanska i tak

wiasnie rozpoczetam prace w NSP.

Méwia, ze w tym biznesie najwazniejsze s3 samodyscyplina
i motywacja. Co Ciebie motywuje do codziennego wysitku

i jak motywujesz zespot?

Ja pracuje z kalendarzem i wiem kiedy i gdzie mam spotkanie.

Moja motywacja to nastepny rejs.

Jak przekonujesz ludzi do zmiany? Co sprawia, ze podejmu-

ja z Tobg wspotprace?

Ja nikogo nie przekonuje do zmiany. Nauczytam sie stuchac
ludzi i wiem czego dana osoba potrzebuje. Oni sami sig zmie-
niaja. Bardzo lubie stuchac ich historii i opowiadam im moja

historie - moze dlatego podejmujg ze mna wspotprace?

»Nikt nie zaprowadzi Cig dalej, niz sam doszed!”. Kto zapro-
wadzit Ciebie do Nature’s Sunshine, a potem do Dyrektora-

-Konsultanta?

Moja potrzeba produktow zaprowadzita mnie do NSP. Dobry
stan zdrowia jest lepszy niz najwigksze bogactwo, wiec czuje
sie bardzo bogata. Praca, cierpliwosc i czas zawsze zaprowa-
dza kazdego na szczyt. Albert Einstein powiedziat: ,,Tylko zy-
cie poswigcone innym jest warte przezycia.”

Moja cata zatoga doprowadzita mnie tu gdzie jestem! Jesz-
cze raz jestem im za to wdzieczna. Gtowny cel to, zeby
kazdy marynarz i kazdy oficer zastat kapitanem wtasnego

okretu.

KOCHANA ZALtOGO RUSZAJMY W REJS.
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Dyrektor- Konsultant

Barbara Jurkowska



Dyrektor-Konsultant Nature’s Sunshine — brzmi do-

brze, prawda? Jak awansowac tak wysoko?

Dyrektor-Konsultant brzmi dobrze, powiem nawet,
ze bardzo dobrze. Dyrektor - lubie to sfowo, a jesz-
cze bardziej znaczenie stowa Konsultant, a juz kon-
sultant biznesowy to jest to, co najbardziej do mnie
przemawia. Dlaczego? Bo to wtasnie rola Dyrekto-
ra-Konsultanta - udzielac konsultacji biznesowych.
Jak awansowac tak wysoko? Postawi¢ na Zespot, po-
niewaz tu tkwi sifa i sekret awansu. Samemu byc au-
tentycznym i spojnym w tym, co sie mowi i co sie robi,
kierowac sie odpowiedzialnoscia, zasadami i wartoscia-

mi.

MLM to idealny sposéb na zycie? A moze to tylko bi-
znes — dobry jak kazdy inny?

MLM jest idealnym sposobem na zycie, pod warun-
kiem zbudowania solidnego i stabilnego zespotu, czyli
odpowiednio wykonanej pracy, zaangazowania wlasne-
go, pozyskania partnerow biznesowych, wybudowania
rynku klientow i konsumentow, bo to przeciez mar-
keting konsumencki. Rekrutacja, edukacja i stworze-
nie systemu, ktory dziata, aby mogli korzystac z niego
inni. Jednym zdaniem: ,,Zbuduj czfowieka, a cztowiek
zbuduje Tobie biznes”. Pomagajac innym, pomaga-
my sobie. Sukces ludzi jest dopiero naszym sukcesem.

Dlatego zawsze stawiamy na cztowieka, a nie na numer

ID... Praca, praca i raz jeszcze praca.

Jestes z nami juz dtugo. Na czym polega wyjatkowosé

Nature’s Sunshine?

Tez uwazam, ze jestem dfugo. To juz 6 lat, a w marke-
tingu sieciowym to jest wyjatkowo dtugi czas, prawda?
Na czym polega wyjatkowosc NSP? Na tym, ze w NSP
praktycznie kazdy znajdzie cos dla Siebie - zdrowie,
moc, obfitosc. Tylko od Nas zalezy jaka drogg pojdzie-
my. Mamy wybor i mozemy zadecydowac kiedy i co

chcemy osiggnac.

Dla zdrowia, pienigdzy, szukajac niezaleznosci... Dla-

czego jestes w MLM i Nature’s Sunshine?

Jestem w MLM, poniewaz odkad pamietam, uwielbiam
taka forme dziatania. W marketingu dziatam juz ponad
25 lat, z tym ze dziatatam z produktami finansowymi.
Dodam, ze do dnia dzisiejszego prowadze biznes trady-
cyjny - stacjonarny (pomimo pandemii) wykorzystujac
nowoczesne narzedzia online. NSP jest moim dodatko-
wym zrodtem dochodu. Oczywiscie wigkszosc obowigz-
kow biezacej obstugi przejat na siebie tajemniczy Marek
(moj partner biznesowy), a ja bardziej jestem widocz-
na w Nature’s Sunshine. Dziatamy wspolnie i dlatego
obydwie nogi s odpowiednio zadbane i zaopiekowane.
Zdrowie, pienigdze, niezaleznosc - tego nie da si¢ roz-
dzielic i jasno wskazac jednego. Wspotprace podjetam
biznesowo, bo niezaleznosc z racji wieku i emerytury
mam juz od dawna. Zdrowie dzigki stosowaniu produk-
tow Nature’s Sunshine tez mam doskonate. Wybratam
NSP dlatego, ze stoi za tym jakosc, zuzywalne produkty

i genialny plan marketingowy.

Méwia, ze w tym biznesie najwazniejsze s3 samody-
scyplina i motywacja. Co Ciebie motywuje do co-

dziennego wysitku i jak motywujesz zespéf?

Samodyscyplina jest jak najbardziej potrzebna, i sami po-
winnismy o nig zadbac. Jedni to potrafig, inni nie. My je-
stesmy w stanie pomoc, mozemy podpowiedziec jak to
zrobic, lecz tylko podpowiedziec. Decyzje podejmuje da-
na osoba i to ona decyduje czy chce i potrafi. Jezeli chce
to dobry znak, jezeli nie chce, to nic nie zdziatamy. Bariery

mentalne jestesmy w stanie pokonac tylko i wyfacznie my
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sami, a dopiero bariery kompetencyjne pomoze nam po-
konac ktos inny - lider, trener, konsultant...

Motywacja? Kazdego z nas motywuje zupetnie cos in-
nego, dlatego trzeba to odnalezc i nazwac. Znalezc tzw.
»Po co”, a jak juz je znajdziemy, to wtedy bedziemy wie-
dzieli jak lub dlaczego?

Moja motywacja jest moim nawykiem - nawyki kreuja
wyniki. Ja wstaje i dziatam!

Jak zmotywowac zespot? Stangc obok i stuchac, stuchac,
stuchac az ustyszymy to stynne ,,po co” i dopiero odbi-
Jjajac sie od tego, mozemy poszukac wspolnego rozwig-
zania na zmotywowanie danej osoby, ile ludzi tyle roz-

wigzan Konsultanci biznesowi takie narzedzia posiadajg.

Jak przekonujesz ludzi do zmiany? Co sprawia, ze po-

dejmuja z Toba wspotprace?

Odpowiem przewrotnie - ja nie przekonuje ludzi do
zmiany, to oni Sami powinni chcie¢ zmiany i tu za-
stosujemy schemat: zaakceptuj, zrozum, zmien. Jeze-
li wyttumaczymy co taka zmiana daje, pokazemy wi-
zje, ktos to zaakceptuje, zrozumie to dopiero zmieni.

A doskonale wiemy, ze zmiany zaczynamy od siebie!

Co sprawia, ze ludzie podejmujg ze mng wspotpra-

ce? Odpowiedz jest prosta, autentycznosc, usmiech,
kompetencje, rezultaty, dwa stowa imig i nazwisko tzw.

»Marka osobista”.

»Nikt nie zaprowadzi Cie dalej, niz sam doszedt”. Kto
zaprowadzit Ciebie do Nature’s Sunshine, a potem do

Dyrektora-Konsultanta?

Tu chciatabym odestac do wywiadu, ktorego udzielitam
jako Dyrektor-Asystent (www.barbarajurkowska.pl),
poniewaz to jest kontynuacja drogi na szczyt z obecng
stacjg Dyrektor-Konsultant. Do tej stacji dojechatam
dzigki wspaniatemu zespotowi, ktory wspolnie stworzyli-
smy. Od poczatku powtarzatam: Twoj biznes zaczyna sie
od Ciebie w dot, nie patrz na boki, nie patrz do gory, tyl-
ko skoncentruj sie na tym, co Ty chcesz stworzyc - tu sie
angazuj, tu dajmoc i pomoc - badz towarzyszem podrozy.
Odsytam do ksigzki ,,Cztery role Lidera” - Lidera przez
duze L. Jakie to role? Wiza, strategia, coach i uczen.
Moi Drodzy to dziata! Wdzigcznosc i pokora - to juz do-
daje ja od siebie.

Nie sposob wymienic z imienia i nazwiska wszyst-

kich tych wspaniatych osob, ktore sg w naszym zespo-




le, dlatego dziekuje za Wasze wsparcie, zaangazowa-
nie, za Wasze rezultaty, za klientow, za sprzedawcow,
za partnerow biznesowych i za to, ze jestescie ze mna!
Pozwolicie, ze wymienie kilka osob, ktore juz stworzy-
ty swoje wspaniate zespoty. Dyrektor-Konsultant Da-
riusz Ciszek, Dyrektor-Asystent Mariola Kowalewska,
Liderzy-Menadzerowie Wojtek Kurbiel, Ela Kucy, Jola
i Wojtek Ciszek, Ewa Deka, Daniel i tukasz tukasiuk.
Dtugo na stacji Dyrektor-Konsultant nie bedziemy, po-
niewaz juz przekroczylismy 100 tysiecy punktow. Cos
pieknego!

Moi Drodzy, linia sponsorska i upline sg bardzo wazni,
gdyby nie oni nie bytoby nas, dlatego zawsze mozesz
zwrocic sie do nich po pomoc, po konsultacje. Dlate-
go wymieniam dalej: Ela Garus, Ewa Makohin, Danuta
i Marek Kacperowscy, Basia i Marek Wierbitowicz oraz
Oleg i Ola Nizhegorodcev. Dziekuje, ze jestescie i po-
kazaliscie mi droge do sukcesu.

Dodam jeszcze jako podpowiedz, zebys mogt jak naj-
szybciej dojsc tam, gdzie chcesz byc tzw. ,tipa”. Klu-
czowe osoby w Twoim otoczeniu to: mentor, coach,
sparing partner, realista, ambasador, twoj uczen. Czy to
beda osoby z NSP, czy inne, nie ma to znaczenia, one
powinny po prostu byc.

Tu chwile zatrzymam sie na Moim ulubionym Dyrek-
torze-Menadzerze, Marku Kacperowskim. To Marek
miat najwiekszy wptyw na mojg podroz i nasz zespot -
byt w roli mojego mentora. To od poczatku byta ta wy-
Jatkowa nic porozumienia miedzy nami, relacja, rela-
cja i raz jeszcze relacja. Do dnia dzisiejszego ona trwa.
Obecnie Marek Kacperowski jest dla mnie sparing

partnerem. Dziekuje.

Dokoncz zdanie: Bede Cztonkiem Rady Dyrektorow
bo ...

Bo z takim wspaniatym zespotem innej opcji nie ma.
Imiona Basia i Marek zobowigzuja.

Bo ... Poki co pozostanie tajemnica.
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Mozna?.. Mozna!

Dyrektor-Konsultant Nature’s Sunshine — brzmi dobrze,

prawda? Jak si¢ czujesz po awansie?

Osiagniecie tak wysokiego poziomu Dyrektora Konsultanta
Jest dla mnie ogromnym zaszczytem. Czuje radosng satys-
fakcje, ze mogtem rok 2020 zakonczyc tak entuzjastycznie.
Tego etapu w karierze nie da sie osiggnac w pojedynke, czy
nawet z duzg grupg klientow. Jest to praca zespofowa wraz
z ludzmi, z ktorymi pofaczyta nas idea, dla ktorych szansa, ja-
kg daje nasza firma to rowniez sposob na zmiane stylu zycia,

wyzszy jego standard.

Jakie trzeba miec zdolnosci, albo wiedzg, aby osiagna¢ taki

sukces?

Obserwujac przekroj osob, ktore zdobywaja wysokie pozycje
w firmach MLM, trudno jest wysnuc jednoznaczny wniosek.
Wiele osob mysli, ze trzeba przejsc jakies specjalne szkolenia,
miec wrodzony entuzjazm, znac wielu ludzi, albo byc bardzo
zdolnym sprzedawca. Czasem styszy sie, ze ktos miat szczes-
cie, Z pewnoscig sprzyja ono pracowitym. A moze trzeba by
juz urodzic sig uzdolnionym handlowcem? Polecane sg ksiaz-
ki znanych marketingowcow i ich wystgpienia. Sadze, ze taka
motywacja i nauka jest bardzo wazna, szczegolnie, gdy czasem
spada nasza wewnetrzna motywacja do dziafania, albo nie ra-
dzimy sobie z trudnosciami, ktore sg nieuniknione, wpisane
niejako w nasza dziafalnosc. Jednak, aby w jednym stowie za-
wrzec to, co decyduje... Moim zdanie jest tak, ze wiele osob
chce osiagnac sukces. Robig cos w tym kierunku i jakos, cza-

sem im co$ wyjdzie, majg lepsze lub sfabsze efekty, oni po pro-

nica. Metody i sposoby sami znajdziemy i wykorzystamy, jesli
nasza motywacja i ambicje sg wystarczajace, ale do tego musi-
my dojrzec, aby za jakis czas ogladajac sie wstecz miec poczu-
cie satysfakgji, ze zrobifem wszystko to, co mogtem, albo to,
co chciatem, aby byc¢ tu, gdzie jestem. Nie jestem w tej firmie
przypadkiem. Przeciez taka decyzja angazuje duzg czesc na-
szego zycia. Wiem, ze podjafem najlepsza decyzje, chce sie tu
rozwijac razem z innymi. W przyrodzie nie ma stagnacji, po-
dobnie tutaj, wiec albo sie rozwijasz, albo sig zwijasz. Samody-
scyplina i entuzjazm powinien nam towarzyszy¢ kazdego dnia,
kazdy moze sie tego nauczyc.

Chciatbym przy tej okazji wymienic przyjaciot z mojego Ze-

spotu, ktorzy szczegolnie przyczynili sie do tego awansu, sg

to osoby zaangazowane i stanowig przykfad dla innych: Piotr
Sypel, Agnieszka Kurajew, Anna i Krzysztof Szpuda, Piotr
Bottuc, Danuta Puchta, Monika Zawodzinska i Grazyna Da-
browiecka, Teresa Salomon, Zdzistawa Pajak, Danuta Wei-
chert-Figurska, Beata Szuba-Bak. Oczywiscie, powyzsze
osoby posiadajg wlasne zespoly i zycze im, aby rowniez jak
najszybciej podwyzszaty swoje statusy i cieszyly sie, tak, jak ja.
Dziekuje Wam za zaufanie i za to, ze podazamy w jednym kie-
runku. W Zespole sita, wiec, razem ze spokojem i pewnoscig
zmierzamy w podrozy na najwyzszy ,,Plaskowyz” - jak okre-
slita najwyzszy poziom w planie marketingowym moja spon-
sorka Jolanta Matek.

Oprécz wspétpracy z Nature’s Sunshine twojg pasja s row-

niez terapie naturalne, powiesz nam cos$ wigcej o tym?

Z przyjemnoscig. Od wielu lat zajmuje sie pomaganiem lu-
dziom w wielu powszechnych dolegliwosciach. Lekarze ma-
Ja znacznie utatwiong prace, gdyz rzadza nimi specjalizacje.
Natomiast do terapeutow medycyny naturalnej zgfaszaja
si¢ osoby z niemalze wszystkimi chorobami Swiata, szukajac
pomocy zwykle wtedy, gdy nic im do tej pory nie pomogto.
Tym bardziej jest to ciekawa praca, ktora traktuje raczej jako
pasje i motywacje do rozwoju w zakresie zrozumienia ludz-
kiego organizmu, niz sposob na zarobek. Moje porady znako-
micie wspomagajg nasze preparaty ziotowe. W praktyce mo-
ge przygladac sie w znacznie szerszym zakresie, jak s3 sku-
teczne. Pomimo, ze studiowatem chinskie ziotolecznictwo,
ktore wykorzystuje i bardzo cenig, swoje zalecenia w ogrom-
nym stopniu opieram na produktach NSP. Ciekawostka jest
to, czego dowiedziatem sie w USA podczas wycieczki do fa-
bryki NSP, gdzie mogtem porozmawiac z jednym z lekarzy.
Okazuje sie, ze okoto 1/6 sprzedazy w Stanach z naszej firmy
Jest kierowana do spotecznosci z Chin, skad wywodzi sie naj-
starsza medycyna na swiecie. Oczywiscie zakres produktow
Jest tam daleko wigkszy.

Najwazniejsza jest dla mnie jakosc i sita dziatania, oraz oczy-
wiscie przystepna cena naszych nutraceutykow. Mam na-
dzieje, ze tak szybki, jak w ostatnim roku wzrost rynku pol-
skiego, przetozy si¢ rowniez na zakres produktow, ktorymi
bedziemy mogli pomagac innym. Ten aspekt jest szczegolnie
wazny dla terapeutow, dla ktorych diagnostyka roznicowa

Jest kluczem do skutecznych terapii.
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Ktore produkty polecasz najczesciej?

Polecam praktycznie wszystkie, ale biorac pod uwage aktu-
alng pore roku z pewnoscig te, ktore ukierunkowane sa na
odpornosc i wspomaganie procesu trawienia bedg najwaz-
nigjsze: Immune Formula, Witaminy/Mineraty, Cynk ALT,
Liver Health F., PCP, Bowel Build, Witamina C, bakterie.
To tylko niektore. Pamietajmy, ze w okresie zimy mniej sie
ruszamy i czesto jemy ciezsze positki, wiec tym bardziej na-
lezy wspomagac organizm w procesie metabolizmu. Osobi-
Scie stosuje codziennie okofo dziesieciu roznych specyfikow,
ktore znakomicie uzupetniaja moje positki. Wiele osob koja-
rzy stosowanie preparatow ziofowych w taki sposob, jakby to
byty leki, chyba dlatego, ze ziofa sg kapsutowane i niektorym
kojarza si¢ inaczej, ale nalezy zrozumiec, ze obecnie suple-
mentacja to nie wybor, lecz koniecznosc jesli chcesz zacho-
wac zdrowie lub miec szanse na wyzdrowienie. Dla mnie to
codzienny, niezbedny dodatek, wcale nie w matych ilosciach
juz do konca zycia. Osobiscie stosuje okofo dziesieciu roz-
nych nutraceutykow, m.in. Solstic, Chlorofil, czy Gotu Ko-
le. Na szczescie swiadomosc ludzi zmienia sie. Zajmujac sie
leczeniem bolu u moich pacjentow wiem, ze samo odejscie
od lekow przeciwbolowych i przeciwzapalnych na korzysc

dotleniajgcych i antyoksydacyjnych nutraceutykow jest

ogromnym sukcesem dla ich zdrowia.

Czy moda na zdrowy styl zycia pomaga w dziatalnosci mar-

ketingowej?

Oczywiscie. Obecnie tatwo dostrzec gfod wiedzy zwigzany
ze zdrowym trybem zycia, lecz ludzie nie zawsze wiedzg,
gdzie szukac whasciwych informacji. Nasza firma profesjo-
nalnie o to dba, chociazby poprzez Instytut Integmed. Ja
rowniez chcac dotozyc swojg cegietke, dziele sie tym, cze-
go mogfem sie nauczy¢ poprzez ,Webinary dla Zdrowia”,
oraz najczescie] indywidualne porady w zakresie roznych
dolegliwosci. Moim zdaniem, wiedza lekarzy otwartych
na nature i obecnosc terapeutow roznych specjalizacji to
niezbedny element sukcesu Nature’s Sunshine. Zreszta,
w tym zakresie powinnismy edukowac sie cafe zycie. Bio-
rac pod uwage rozwoj sieci konsumenckiej, jestesmy w naj-
lepszej branzy, dlaczego? Bo chorych nigdy nie zabraknie,

a zdrowie jest bezcenne.

Czego zyczylbys adeptom, ktorzy dopiero zaczynaja wspot-

prace z Nature’s Sunshine?

Tego, czego sobie zawsze zyczymy: zdrowia i pieniedzy, a w
NSP obie te rzeczy mamy. Jesli dopiero zaczynasz przygo-
de z naszg firma to jestes szczesciarzem. Ja takiej firmy szu-
katem przez dwadziescia lat. Znam bolgczki, cienie i blaski
roznych firm w Polsce. Czesto jest tak, ze to co wydaje sie
ze zota, jest tylko pozfacane, jak mowi moj Sponsor Teodor
Matek. W Nature’s Sunshine smiafo moge powiedziec juz
po kilku latach pracy, ze nie ma stabego ogniwa. Firma jest
tak mocna, jak najstabsze jej ogniwo. To samo odnosi sie do
naszego Zespotu. Mamy zapewnione najwyzszej jakosci pro-
dukty, wyjatkowy plan wynagrodzen i promocje, firma jest
gigantem w swojej branzy od wielu lat zapewniajgc nam po-
czucie bezpieczenstwa. Jednym zdaniem: NSP to najlepszy

wybor.

Nikt nie zaprowadzi Cig dalej, niz sam doszedt”. Kto zapro-
wadzit Ciebie do Nature’s Sunshine, a potem do Dyrekto-

ra-Konsultanta?

Chciatbym podzigkowac moim Sponsorom. Osobom, kt6-
re wywarly najwiekszy, pozytywny wptyw na mnie wzgledem
tego, co teraz rozwijam:

Uwazam, ze mam najlepszego Sponsora na Swiecie — Li-
die Bogusz. To dzigki niej jestem w tej firmie. Przyznam,

ze to ona w konsekwencji burzliwej rozmowy zadecydowa-
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ta za mnie o wspotpracy z NSP. Jak juz kiedys powiedzia-
tem: ,Najlepsze meskie decyzje podejmujg kobiety.” Poza
tym, Lidia zawsze z sercem na dtoni i empatig dla innych,
daje przykfad jak traktowac i odczuwac troski i problemy in-
nych. Jest dla mnie zyciowym wzorem postepowania jako
czfowiek.

Dziekuje rowniez moim wyzszym Sponsorom, Joli i Teodo-
rowi Matkom, oraz Basi i Markowi Wierbitowiczom. Poza
wizjonerstwem i pasjg budowania naszego Zespotu, faczy ich
Jjeszcze jedno - ogromne serce dla ludzi. Silny zespot, aby
przetrwat wiele lat, musi posiadac silne podstawy, Wy je sta-
nowicie. Wiem, ze moge na Was zawsze liczy¢. Porady, ktore
dajecie nie tylko w zakresie naszej dziatalnosci, zawsze bardzo
cenie. Jestem z Wami zawsze myslami, tak czesto z duma

mowie o Was podczas prowadzonych spotkan.

Stowa uznania chce skierowac do cafego Zespotu centralne-
go biura Nature’s Sunshine w Warszawie, a szczegdlnie dla
naszego dyrektora Grzegorza Matachowskiego oraz gtow-
nych menadzerow Pauliny Kowalskiej i Adriana Golanskie-
go. lch trud i zaangazowanie owocuje naszg sprawng praca

i szybszym rozwojem.

Dokoncz zdanie: Bede Cztonkiem Rady Dyrektorow bo...

Bede Cztonkiem Rady Dyrektorow, bo marzenia sie spefnia-
Ja, a wiem, ze jest tak duzo miejsca dla kazdego z nas, kto po-

dejmie o tym decyzje i bedzie na najwyzszy szczyt zmierzat.

Robert Cieslik

Mgr pedagog Uniwersytetu Warszawskiego.

Ukonczyt rowniez 4-letnig Szkote TMC w Instytucie Trady-
cyjnej Medycyny Chinskiej, oraz 3-letnia Szkote Ziotolecz-
nictwa Klasycznej Medycyny Chinskiej, a takze rozne szko-

lenia w zakresie akupunktury.

Robert Cieslik

Rejestracja

Lider

Lider Asystent
Lider Konsultant
Lider Menadzer

Dyrektor Asystent
Auto - BMW
Dyrektor Konsultant

grudzien 2014
styczen 2015
luty 2015
marzec 2015
listopad 2015
grudzien 2017
luty 2018
grudzien 2020
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Dyrektor-Konsultant Nature’s Sunshine — brzmi dobrze,

prawda? Jak awansowa¢ tak wysoko?

Musze przyznac, ze catkiem ciekawe, jednak nie przywiazuje
duzej wagi do tytutow, gdyz bardziej interesuje mnie to jakiego
progresu trzeba dokonac, zeby awansowac. Wiele osob szuka
sekretu sukcesu, sam tez go szukatem i nadal go nie znalaztem.
Jednak jest pare cech, ktore trzeba miec albo w sobie wyksztatc,
zeby iS¢ do przodu albo do gory, jezeli mowimy o wysokosci.
Pierwsza cecha to wiara, druga to wytrwatosc trzecia to kon-
centracja a czwarta i najwazniejsza to zdrowy dystans do tego co
sie robi tak aby praca sprawiata przyjemnosc a jej owce radosc.
To co odkrytem podczas mojej drogi to wazne prawo, ktore mo-
wi o tym, aby wszystko byto srodkiem do rozwoju a nie tylko

celem samym w sobie...

MLM to idealny sposob na zycie? A moze to tylko biznes -
dobry jak kazdy inny?

Kazdy jest inny i kazdy musi sam zdecydowac co dla niego jest
dobrym sposobem na zycie. Ja osobiscie pokochatem MLM
juz wiele lat temu. Jednak staram sie obiektywnie przedstawic
te forme zarabiania i zostawic przestrzen dla samodzielnej ob-
serwacji i decyzji potencjalnemu partnerowi biznesowemu. Dla
mnie MM stat sie czyms wiecej niz biznesem, stat sie stylem

zycia.

Jestes z nami juz dtugo. Na czym polega wyjatkowosc Nature’s

Sunshine?

Pamigtam jak ponad 5 lat temu, gdy zaczynatem wspofprace
2 NSP na kazdym kroku ta firma mnie szokowata. Najpierw ja-
koscig i dziataniem produktu potem fatwoscig zarabiania, nor-
malnoscig Liderow, ktorzy tworzyli wyjatkowg atmosfere na
szkoleniach a potem tym, ze tak wiele osob, gdy juz zacznie
korzystac z naszych produktow to robi to nieprzerwanie. Row-
niez bytem zaskoczony, ze dzigki firmie tak tatwo mozna jez-
dzic wypasionym samochodem a potem go zmienic na jeszcze
bardziej wypasiony. Ostatnio zaczynajg mnie szokowac wypta-
ty, ktore otrzymuje od firmy a teraz to, ze tak tatwo mozna
awansowac na Dyrektora-Konsultanta, bo powiem szczerze,
ze byto to duzo fatwiejsze od awansu na Dyrektora-Asystenta.
Mysle, ze wyjatkowosc NSP polega na tym, ze nieprzerwanie
pozytywnie zaskakuje co na dzisiejszym rynku MLM jest rzad-
ko spotykane.

Dla zdrowia, pienigdzy, szukajac niezaleznosci... Dlaczego
jestes w MLM i Nature’s Sunshine?

Mysle, ze dla kazdej z tych rzeczy jednak wazniejsze jest to, dla-
czego zostaje sie w MLM i ma sie sife by iS¢ dalej. A to dlatego
ze te produkty dziataj, dzieki temu wiem, ze robie cos wartos-
ciowego. Codzienna wdziecznosc osob ktorym sie pomaga jest
Jak paliwo rakietowe a plan marketingowy jak pojazd klasy Pre-
mium dzieki ktoremu komfortowo mozna sie przenies¢ w inny
wymiar rzeczywistosci, rzeczywistosci spokoju dostatku i spet-

nienia.

Méwig, ze w tym biznesie najwazniejsze s3 samodyscyplina
i motywacja. Co Ciebie motywuje do codziennego wysitku
i jak motywujesz zespof?

Osobiscie lubie wyzwania, lubie jak dziatam i krew szybciej krazy
w zytach. Juz wiele lat temu zrozumiatem ze zycie nie polega na
szukaniu ztudnej wygody czy drog na skroty. Za kazdym razem,
gdy pokonujemy ograniczenia i sfabosci pojawia sie opor, kto-
ry paralizuje i chce by zostac w cieptym tozku. Zmusza by sie
zatrzymac i poleniuchowac a to dziata jak bagno, ktore wcigga
coraz bardziej i blokuje nasze ruchy. Dlatego gdy widze, ze za-
czyna mnie wciagac, ruszam do dziatania. Co do motywacji to
nie stosuje jakis specjalnych technik mysle, ze najlepsza meto-
da to odpowiednia postawa petna entuzjazmu i zaangazowania
wynikajacego z autentycznosci. Ludzie majg swoje wyobrazenia
o ludziach sukcesu a te wyobrazenia czesto hamuja ich przed
dziataniem. Wystarczy pokazac im, ze niczym sie nie roznimy
i pomoc odkryc talenty i potencjat w nich drzemiacy ktorego

czasem oni sami nie dostrzegaja.

Jak przekonujesz ludzi do zmiany? Co sprawia, ze podejmuja

z Tobg wspotprace?

Ja do niczego nie przekonuje ja jedynie pokazuje rozwigzania
problemow z ktorymi zmagaja sie moi Klienci i Partnerzy. Taka
postawa jednak wymaga pokory, dzigki ktorej mozemy wystu-
chac drugiej osoby, wezuc sie w jej sytuacje i znalezc rozwigzania
ktorych ona szuka. Takie zachowanie budzi zaufanie i chec ko-

rzystania z produktow oraz dalszej wspofpracy
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»Nikt nie zaprowadzi Cig dalej niz sam doszedt”. Kto zaprowa-
dzit Ciebie do Nature’s Sunshine, a potem do Dyrektora-Kon-

sultanta?

Do NSP zaprosita mnie Zenobia Koden, wesota emerytka,
ktora z pozytywng energig i entuzjazmem przedstawita mi
produkty a potem z duzg determinacjg dzwonita do mnie
i zapraszata na spotkania firmy za co z catego serca dzieku-
Je. Pozniej biznesowo pomagata mi duzo Barbara Jurkowska,
na ktorg zawsze moge liczy¢ za co czuje olbrzymig wdziecz-
nosc. Wiele nauczytem sie od catej linii sponsorskiej choc
nie zawsze z kazdym miatem bezposredni kontakt. Odkad
Jestem w MLM nie ominafem zadnego szkolenia i tam czer-

patem doswiadczenie i motywacje za co dziekuje Basi Jur-

kowskiej, Eli Garus, Ewie Makohin, Markowi Kacperskiemu,
Markowi Wierbitowicz i Olegowi Nizhegorodcev. Dzigkuje
tez wszystkim osobom z innych struktur ktorzy tez czesto
bywali dla mnie inspiracjg i bezinteresownie pomagali do-
brym sfowem i swoja wiedza. Jezeli przy podzigkowaniach
Jjestem to skorzystam z okazji i podzigkuje mojemu kocha-
nemu zespotowi, bo ostatnio to jego rozwoj jest dla mnie
najwiekszym paliwem i az serce rosnie jak Liderzy w mojej
organizacji wzrastaja. Dzigkuje Marioli Kowalewskiej, ktora
wytrzymata tempo i styl pracy ktore narzucitem a dzis jako
Dyrektor-Asystent tworzy piekne zespoty. Dzigkuje moim
Rodzicom Liderom Managerom Wojtkowi i Jolancie Ciszek.
Mojej cioci Ewie, ktora zostata Liderem-Managerem i z pa-

sja realizuje sie w NSP.
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Drzigkuje Danielowi Buchholz, ktory wniost wiele wartosci do
naszego zespotu Liderow. Dziekuje Michatowi Walczykowi oraz
najmtodszemu stazem i wiekiem Liderowi-Manadzerowi, tuka-
szowi Lukasiuk, ktory robi NSP z niesamowitym luzem i rados-
cig. Dzigkuje Henrykowowi Skibce za jego doswiadczenie i cen-
ne rady. Dziekuje Michatowi Kaszewskiemu za upor w dazeniu
do celu oraz Grzegorzowi Sroce za najwigkszy przebieg kilome-
trow jaki pokonuje pracujac w NSP. Dzigkuje Liderom-Konsul-
tantom Markowi i Ani Kaczmarczyk za ich entuzjazm do NSP
oraz oczywiscie chciatem podzigkowac mojej Narzeczonej Dia-

nie Debosz ktora data mi przestrzen na dziatanie w firmie. W ar-

tykule nie moge wymienic wszystkich z zespotu, ale Wszystkim

dzigkuje z catego serca.

Dokoncz zdanie: Bede Czfonkiem Rady Dyrektorow, bo...

Pewne palny sg, ale bardziej podchodze do tego, ze jak Bog da
to i kolejne awanse sig pokaza. Skupiam sie bardziej na dniu dzi-
siejszym, na tym co dzis trzeba zrobic, komu pomoc a do zro-

bienia jest duzo...

Dariusz Ciszek

Rejestracja

Lider

Lider Asystent

Lider Konsultant
Lider Menadzer
Auto

Dyrektor Asystent
Dyrektor Konsultant

wrzesien 2015
pazdziernik 2015
listopad 2015
styczen 2016
listopad 2016

czerwiec 2017
kwiecien 2019
grudzien 2020




Premia Szybkiego Awansu

Rozwijaj si¢ szybko i zbieraj dodatkowe premie!

Do zdobycia 145600 zi! Jak? Zasady s3 proste! Awansuj na kolejne statusy

w odpowiednim tempie i potwierdzaj awanse w kolejnych miesigcach.

Wysokosc premii i limity czasowe dla kazdego statusu w tabeli ponizej:

Status Premia Limit czasowy
Lider 600 zt 3 miesiace
Lider - Asystent 1000zt + roll-up 6 miesigcy
Lider - Konsultant 3000z 9 miesigcy

Lider - Menadzer 6 000 zt 12 miesiecy*
Dyrektor - Asystent 15000 zt 24 miesiace*
Dyrektor - Konsultant 15000 zt brak
Dyrektor - Menadzer 30000zt brak
Czlonek Rady Dyrektorow 75000 zt brak

Aby otrzymac petng kwote premii nalezy potwierdzic dany status trzykrotnie w miesigcach nastepujacych bezposrednio
po jego osiggnieciu. Niepotwierdzenie statusu w krtorymkolwiek z trzech miesiecy nastepujacych po awansie skutkuje
zaprzestaniem wypfacania premii.

Premia Szybkiego Awansu jest wyptacana w trzech czesciach. Kazda czesc premii zostaje wyptacona po kazdorazowym
potwierdzeniu statusu. Kazda czesc premii to trzecia czesc catkowite] kwoty przystugujacej danemu statusowi. Wyjatek
stanowi premia za awans na status Lidera-Asystenta. Za pierwsze potwierdzenie statusu Lidera-Asystenta przystuguje

roll-up firmowy za 50 zt, a za drugie i trzecie potwierdzenie po 500 zt.

Przyktad: Aby otrzymac pierwszg czes¢ premii za Szybki Awans na status Lidera, czyli 200 zt, wystarczy potwierdzic ten
status w pierwszym miesigcu po awansie.
* Awans na status Lidera-Menadzera i Dyrektora-Asystenta po wskazanym terminie oznacza wyptate premii tylko za dwa

pierwsze potwierdzenia statusu. Premie za awans na statusy dyrektorskie s3 wypfacane w catosci w momencie awansu!
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PRZYSPIESZAMY!

Kazdy nowy Dystrybutor/Klient VIP, ktory awansuje na Lidera w pierwszym lub drugim miesigcu od podpisania umowy
z NSP, juz w miesigcu awansu moze byc rozliczony jako Lider (Przyspieszenie). Przyspieszone rozliczenie nowego Lidera
oznacza takze zaliczenie miesigca awansu jako pierwszego potwierdzenia statusu Lidera i otrzymanie pierwszej raty premii

za awans na status Lidera (200 PLN). Sponsor awansujacego Lidera w statusie nizszym niz Lider awansuje takze na status

Lidera-Asystenta, ale zostaje rozliczony jak Lider-Asystent w miesigcu awansu i otrzyma pierwsza rate premii (roll-up

za 50 PLN) tylko w przypadku, gdy ma 1500 punktow jednej sktadowej. Przyspieszenie w Promocji Szybkiego Awansu
stosowane jest na pisemny wniosek sponsora ztozony do 5 dnia miesigca po miesigcu rozliczeniowym, czyli 4 dni przed
naliczeniam premii. Nie bedzie mozliwosci wstecznego przeliczenia premii lub uznania potwierdzenia awansu.

Zgtoszenia nalezy przesytac emailem na biuro(@nsppolska.pl.

Gratulujemy premii przyznanych w grudniu!

PREMIA ZA AWANS NA STATUS DYREKTORA-MENADZERA
Danuta i Marek Kacperowscy.

PREMIA ZA AWANS NA STATUS DYREKTORA-KONSULTANTA
Robert Cieslik, Dariusz Ciszek, Edward i Teresa Karczmarczyk, Barbara Jurkowska.

PREMIA ZA AWANS NA STATUS DYREKTORA-ASYSTENTA

Daina Jurasunaite i Andrius Gaizauskas.

PREMIA ZA AWANS NA STATUS LIDERA-MENADZERA
Anna Szpuda, Vostriakova i Sergei Vostriakov, Neugebauer Agata, Deka Ewa, Agnieszka Grzadkowska, Roberta Derzinskiene.

PREMIA ZA AWANS NA STATUS LIDERA-KONSULTANTA
tukasz tukasiuk, Anna Szpuda, Piotr tukasz i Kinga Karkoszka, Natalia Zaradzka, Elzbieta Wajs.

PREMIA ZA AWANS NA STATUS LIDERA-ASYSTENTA

Michat Figurski, Adam Smoter, Piotr Bottu¢, Sylwia Kulik, Edyta Broman, Mariusz Szeretucha, Grazyna Kadej,

Monika |zabela Borkacka, Ewa Szlaska, Jakub Burdyko, Danuta Weichert-Figurska, Anna Szpuda,

Marta i Sebastian Gutkowscy, Karol Mataszkiewicz, Agnieszka i Jakub Swierczyﬁscy, Monika Jodtowska, Marek Kozubski,
Marta Hamielec, Katarzyna Satyga, Nijole Makareviciene, Krzysztof Szpuda, Agnieszka M. Banasiak, tukasz tukasiuk.

PREMIA ZA AWANS NA STATUS LIDERA

Eliza Smiatkowska i Jolanta Smiatkowska, Magdalena Btazejewska, Tomaszi Jadwiga Mrozowscy, Adam Wojcik, Alicja Klimecka,
Ewa Siedlarz, Teresa Antczak, Joanna Wozniak, Michat Figurski, Katarzyna Kozlinska, Beata Morawska, Adam Smoter,
Katarzyna Kuszyk, Marta Korzen, Jolanta Ruminska, Anna i Maciej Otowieccy, Piotr Bottuc, Sylwia Kulik, Gabriela Osiewicz,
Marlena Zakrzewska, Mateusz Budniak, Marlena Januszanis, Monika tukasiuk, Andrzej Grodzki, Edyta Broman,

Karolina Andrzejewska, Jolanta Przybycien, Rafat Szeretucha, Renata i Mariusz Moszezynscy, Mariusz Szeretucha, Stawomir
Figurski, Biruté Stepankeviciené, Robert Wiaktor, Ewa Radzewicz, Grazyna Kadej, Dorota Frackiel, Monika |zabela Borkacka,
Anna Szlaska, Ewa Szlaska, Laura Bednarska, Irena Suchodolska, Barbara Siemion, Elzbieta Chojnowska, Jakub Burdyko,
Magdalena First, Bozena Marchewka, Agnieszka Wajs-Soszynska, Henryk Kimak, Wojciech Wesofowski, Danuta Weichert-
Figurska, Izabella Robert, Joanna Gutowska, Marta Pajda, Agnieszka Krasniewska-Zuziak, Anna Januszkiewicz-Sempka

i Marcin Sempka, Maria Wotoszyn, Tomasz Poniatowski, Marta i Sebastian Gutkowscy, Renata Vaiksnoriene,

Karol Mataszkiewicz, Konrad Kadej, Marcin Nykiel, Dawid Niewiarowski, Malgorzata Thaxter, Paulina Guminska.
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»Cel bez planu jest tylko zyczeniem”

Jak zostac Dyrektorem Nature’s Sunshine?
Nikt nie wie tego lepiej niz sami Dyrektorzy. Nikt nie opowie o tym lepigj niz oni.

Jedz z nami na Akademie Dyrektorskg i zaplanuj swojg droge do statusu Dyrektora!

Akademia Dyrektorska to wydarzenie organizowane przez Nature’s Sunshine Products Poland Sp. z o.0. przeznaczone dla
nowych i obecnych Liderow-Konsultantow i Liderow-Menadzerow, majace na celu przygotowanie ich do awansu na status
dyrektorski. W 2021 roku wydarzenie zostato zaplanowane na pazdziernik/listopad w Polsce. Kwalifikacje na Akademie Dy-
rektorskg trwajg od 1 lipca 2020 r., do 30 czerwca 2021 r. Warunki zostaty podzielone zgodnie ze statusami posiadanymi
w lipcu 2020.

Ponizej Lidera Konsultanta

Aby zapewnic bezptatny udziat w Akademii Dyrektorskiej dla jednej osoby, osiggnij status co najmniej Lidera-Konsultanta
i potwierdzaj go do konca kwalifikacji. Minimalny okres potwierdzania dla nowego Lidera-Konsultanta wynosi 3 miesiace,
czyli ostatnim miesigcem awansu moze by¢ miesigc marzec 2021.

Aby zapewnic bezptatny udziat w Akademii Dyrektorskiej dla drugiej osoby z konta, utrzymaj Srednig punktow grupowych
na poziomie 2000 PG we wszystkich miesigcach kwalifikacji, lub pokryj koszt udziatu drugiej osoby (1500 zb).

Liderzy Konsultanci

Potwierdzaj status przez 11z 12 miesiecy, ze Srednig miesieczng 1000 PG.

Aby zapewnic bezptatny udziat w Akademii Dyrektorskiej dla drugiej osoby z konta, utrzymaj srednig punktow grupowych
na poziomie 2000 PG we wszystkich miesigcach kwalifikacji, lub pokryj koszt udziatu drugiej osoby (1500 z1).

Liderzy Menedzerowie

Potwierdzaj status przez 11z 12 miesiecy kwalifikagji.

Aby zapewnic bezptatny udziat w Akademii Dyrektorskiej dla drugiej osoby z konta, utrzymaj Srednig punktow grupowych
na poziomie 2000 PG we wszystkich miesigcach kwalifikacji, lub pokryj koszt udziatu drugiej osoby (1500 zb).

Dyrektorzy

Jedna osoba z konta pierwszego nadrzednego Dyrektora moze wzigc udziat w Akademii Dyrektorskiej, jezeli co najmnigj
trzech Liderow Konsultantow lub Liderow Menedzerow zakwalifikuje sie na wydarzenie. Dwie osoby z konta pierwszego
nadrzednego Dyrektora, moga wzigc udziat w Akademii Dyrektorskiej, jezeli co najmniej pieciu Liderow Konsultantow
lub Liderow Menedzerow zakwalifikuje sie na wydarzenie. Pokryj koszt wyjazdu (1500 zt).

W Akademii Dyrektorskiej mogq wiqé udiat tylko Klienci VIP/Dystrybutorzy Nature's Sunshine Products Poland Sp. z 0.0, ktrzy zostali dopisani do istniejgcych kont Klienta VIP/Dystry-

butora przed dniem 1 sierpnia 2020 roku. Nature’s Sunshine zastrzega sobie prawo do odwotania kwalifikacji oraz wprowadzenia zmian w dowolnym momencie. Wprowadzane zmiany bedq

obowigzywac po uptywie 14 dni od ich ogfoszenia na stronie internetowej www.e-naturessunshine.com.
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Eugenia Pelszyk

tukasz tukasiuk

Karol Stemplewski

Mariola Kowalewska

Anna Sasko i Adam Strus
Barbara i Marek Wierbitowiczowie
Beata i Jacek Kotara

Marcin Sacharczuk

Daniel Buchholz

Matgorzata i Robert Gurba
Virginija Chlebopaseviene

Ewa Deka

Krystyna Roman

Juris Koponans i Jelena Koponane
Nijole Makareviciene

Joanna Jaros

Grazyna Kadej

Agnieszka Szydfowska

Piotr Wiechowski

Paulina Cichocka

Anna Kopko

Birute Stepankeviciené

Ewa Cichocka

Robert Cieslik

Anna i Waldemar Wieczorkowscy
Andrzej Rogowski

Lucija Belevica

Dawid Niewiarowski

Katarzyna Wierbitowicz

Eliza Smiatkowska
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Rising Star

Rising Star to niepowtarzalna szansa na podroz
do USA. Uczestnicy wycieczki majg okazje na wtasne
oczy zobaczyc fabryke firmy i poznac procesy
produkgji oraz zwiedzic siedzibe gtowng Nature’s
Sunshine.

Tradycyjnie wyjazd obejmuje wspaniafg noc w stynnym
Las Vegas i wiele innych atrakcji. Wszelkie koszty
wyjazdu pokrywa Nature’s Sunshine!

Chcesz jechac na Rising Star?
Awansuj na status Dyrektora-Asystenta.

Top Achiever’s Club

Top Achiever’s Club to ekskluzywne podroze
w najpiekniejsze i najbardziej luksusowe zakatki swiata.
Na najblizsze Nature’s Sunshine zabiera Cztonkow
Rady Dyrektorow oraz nowych Dyrektorow-Me-
nadzerow do Meksyku. Tam w zapierajgcym dech w
piersiach holetu Xcaret w Playa del Carmen beda mieli
okazje w pefni oddac si¢ btogiemu odpoczynkowi,
poznac najlepszych Dystrybutorow z catego swiata
i przedstawicieli Nature’s Sunshine INC.

Chcesz jechac na Top Achiever’s Club?

Awansuj na status Dyrektora-Menadzera!

Promocja
Samochodowa

Promocja samochodowa powstata, aby utatwic Ci
kontakt z Klientami i nadac jeszcze wigcej prestizu
Twojej pracy. Wybierz marke i model samochodu
i zgtos swoje nowe auto do naszej promocji, a Nature’s

Sunshine pokryje koszty jego zakupu!

Zainteresowany?
Zapytaj o szczegoly swojego sponsora.

UREX
| e



NATURES

SUNSHINE

PO - Punkty Osobiste = minimum 30; 1 PO = 5,13; PG - Punkty Grupowe, PG Ldr z 7 poz. - Punkty Grupowe Liderow z 7 poziomow.

LIDER
MENADZER

5 Lideréw
na 1. poziomie

20/30%

od PO

8/10%*

1 poziom

6/8%

2 poziom

4/5%

3 poziom

2%

4 poziom

STATUS PO PG PG Ldrz 7 poz.
Konsultant ..., od 30 ... od 150
Menadzer ... od 30 ... od 400
[ Te T OO od 30 ... od 500 /1000
Lider-Asystent ... od 30 ... od 500/ 1000 /1500
Lider-Konsultant ... od 30 ... od 500/ 900 /1500
Lider-Menadzer ... od 30 ... od 500 /11500 ....ccoceeeerennee 10 000
Dyrektor-Asystent .........c....... od 30 ... od 400 30000
Dyrektor-Konsultant .............. od 30 ... od 300 60 000
Dyrektor-Menadzer ............... od 30 ....... od 200 120 000
Cztonek Rady Dyrektoréw ....[od 30 ... od 100 250 000
LIDER
500 PG 1000 PG 1500 PG KONSULTANT
3 Lideréw
LIDER na 1. poziomie
ASYSTENT
1 Lider
na 1. poziomie
20/30%
od PO
LIDER
20/30% | 20/30% | 8/10%*
MENADZER od PO od PO 1 poziom
15/20% 5% 8/10%* | 6/8%
KONSULTANT od PO od MerEEeeT 1 poziom 2 poziom
+)
10% 5/10% | 10/15% | 6/8% 4/5%
ASYSTENT o 2 poziom 3 poziom
od PO od Konsultantéw | od Konsultantow P
5% 5/10% | 10/15% | 15/20% PREMIA
od PO od Asystentéw od Asystentéw | od Asystentow ORGANIZACYJNA

2 miesigce x 150 PG
500 SPG

3 miesigce x 400 PG
3000 SPG

3000 SPG
w pierwszych 2 msc.
3 miesigce x 800 PG
2 miesigce x 1500 PG
6000 SPG

+

1%

DYREKTOR
ASYSTENT

7 Liderow
na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

PREMIA NA UTRZYMANIE SAMOCHODU
ZA KAZDEGO LIDERA NA PIERWSZYM POZIOMIE

+
2%

+

DYREKTOR
KONSULTANT

10 Lideréw
na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

2%

6 poziom

15 USD

+
3%

+

20 USD 25 USD

DYREKTOR
MENADZER

15 Lideréw
na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

2%

6 poziom

1%

7 poziom

+
4%

+

CZLONEK RADY
DYREKTOROW

20 Liderow
na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

2%

6 poziom

1%

7 poziom

+
5%
-+
30 USD

* Promogja. NSP Polska w przypadku podwyzszonego procentu wypfaca 11% premii.



