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Gatulujemy sierpniowych awansow!

Dyrektorzy-Asystenci
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Gratulujemy awansu!

Dotlaczyli Panstwo do grona
Dyrektorow Nature’s Sunshine.
Prosze zdradzié¢ droge.

Firme Nature’s Sunshine polecili mi Beatka
1 Wojciech Ewertowscy, dajac mi wielka
szanse, ktora teraz staram sie wykorzystac.
Spedzitam ostatnie 4 lata ze wspaniatymi
ludZzmi, uczymy i wspieramy sie nawzajem w
drodze do jednego celu. Celem jest zatrzyma-
nie zdrowia na dobrym poziomie. Spetniamy
marzenia naszych partneréw biznesowych
1 klientow. Czasem ludzie méwia, ze maja
marzenia, ale nie wiedza co sie z tym wiaze.
Wspélpraca z NSP to nie tylko prowizje,
nagrody, wyjazdy zagraniczne, za ktore ptaci
NSP, zdjecia 1 wywiady w newsletterach
1 chwile chwaly. To jest tak naprawde maly
odcinek tego, co dostajemy za zycia. Przede
wszystkim wspétpracujac w NSP wiemy,
ze chcemy pokonywaé poziomy, walczyé
i spelniaé¢ swoje marzenia. W zyciu walczy sie
tylko ze soba, z wlasnymi ograniczeniami,
strachem, lekiem przed porazka, lenistwem,
z glosami, ktoére nas nie wspieraja, ze swoimi
schematami, ktore kto§ nam kiedy$ narzucit,
z zalozeniami, ze tego nie zrobimy, ze do tego
sie nie nadajemy. Ale my z mezem podjelis-
my decyzje, ze chcemy zawalczy¢ 1 zaczelis-
my spelniaé nasze marzenia krok po kroku,
podpisaliémy kontrakt sami ze soba, ze nie
spoczniemy, dopoki nie osiggniemy zamie-
rzonych celow 1 te cele realizujemy kazdego
dnia, aby doj$§¢ tam, gdzie chcemy.

JesteScie z nami prawie 4 lata.

Co zdecydowalo, ze postanowiliécie
spelnia¢ sie¢ wlasnie w Nature’s
Sunshine?

Uwierzytam w dziatanie produktéw Nature’s
Sunshine 1 widze efekty nie tylko u siebie
1 swojej rodziny, ale takze u ludzi, ktérym
pomagamy. My z mezem w Nature’s Sunshi-
ne zmieniamy jako$¢ zycia ludzi potrzebuja-

cych. Nigdy nie wolno sie poddawac... Lepie;j,
czy gorzej, ale ruszajmy zawsze do przodu.
Jestedmy jednymi z was, sami przechodzimy
przez porazki z trudnym klientem, momenty
zwatpienia, ale caly czas sie rozwijamy,
jezdzimy na szkolenia, stuchamy historii
ludzi, ktorzy osiagneli sukces 1 ida po swoje
marzenia. Droga do osiagniecia celéw jest
ciagle w budowie 1 to jest nieustanny rozwoj,
przechodzimy wyzwania, podnosimy sie
kazdego dnia, idziemy do przodu, poniewaz
kazdy nasz sukces popycha nas do przodu.
Czesto méwie do nowych oséb: w6z wysitek
1 czas 1 zapraszam cie do mnie, razem zaan-
gazujemy sie, a potem podejmij decyzje na
temat wspoélpracy z firma NSP. Ja mam
frajde z tego, ze pomagam ludziom utrzymacd
dobra forme, energie, zdrowie 1 mtodosc. Ale
nie na wyrost, site. To sie dzieje w 100% real-
nie, bez naciskéw, nagabywania. I o to chodzi
w MLM. A jesli kto$ lubi biegaé, sprzedawac
— to nie jest branza dla niego.

A jak Nature’s Sunshine zmieniala
si¢ w Panstwa oczach?

Zmiany sg nieodlaczna czeScig kazdej branzy
— to one ksztaltuja 1 decyduja o dynamice
rynku. Produkty NSP sa najwyzszej jakoéci.
Obecnie Nature's Sunshine Products to mie-
dzynarodowa organizacja oferujaca bogata
game naturalnych produktéw wspierajacych
na co dzien organizm czlowieka, zdrowie,
doskonata kondycje 1 samopoczucie. Na dzi$
Nature’s Sunshine Products jest liderem
w branzy, a jako$¢é naszych produktéw jest
bezkonkurencyjna.
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Dyrektor-Asystent w Nature’s Sunshine
ma na pewno spory zespol.
Jak Panstwo wspolpracujecie z grupg?
Jak motywujecie do pracy?

Staram sie mie¢ z moim zespolem ciagly kon-
takt. Wiem, ze nie zawsze mozna pracowacl
na 100% przy codziennych obowiazkach, ale
przy odpowilednim wsparciu mozna wiecej.
Poza tym razem zawsze razniej. A motywac-
ja jest jedynym silnikiem napedowym w
drodze na szczyt, jest kluczem do sukcesu.
Jestem zawsze blisko mojej grupy, bezpo-
§rednio z nimi pracujac na co dzien, wtedy
maja duzo wieksze szanse na sukces. MLM
to okazja na owocny mentoring, staramy sie
by¢ dobrymi liderami, wprowadzamy w
biznes, uczymy 1 doskonalimy tej sztuki
poprzez szkolenia, ksiazki 1 treningi. Jest to
biznes relacji, zaden inny system nie daje
mozliwo$ci, szansy na osiagniecie wolnosci
finansowej, przy niewielkim kapitale poczat-
kowym, poniewaz zalozenie biznesu w NSP
kosztuje tylko 5 zl.
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Zyjemy ostatnio w dziwnych czasach.
Jak udalo sie sprosta¢ nowym
wyzwaniom?

Ostatnie miesigce, jakie udalo nam sie prze-
zy¢ dosé¢ szczeSliwie, wprowadzily nas w
zupelnie nowa rzeczywistoéé. Co prawda juz
wezeénie] nauczyliémy sie korzystaé¢ z kom-
puteréw, internetu oraz réznego rodzaju
komunikatoréw 1 mediéw spotecznoséciowych.
Nie spodziewaliSmy sie jednak, ze w wielu
dziedzinach naszego codziennego zycia przyj-
dzie nam nauczy¢ sie funkcjonowac¢ w trybie
online. Ale sie udato 1 wzrastamy z miesiaca
na miesiac. Dyrektorzy przeprowadzaja
webinaria, kontaktujemy sie telefonicznie.
Pandemiczna rzeczywisto§¢ chciala mieé
zly wplyw jednak naszej branzy pomogla w
sprzedazy nutraceutykow, nauczyla nas
pracowac¢ online na ZOOM-ie z naszymi
klientami i partneramibiznesowymi i wygry-
wamy kazdego dnia. Obecne czasy nie sa
latwe, utrudnione jest dzialanie. Staram sie
rozwija¢ w roéznych kierunkach, za rok bede




magistrem pielegniarstwa, duzo czytam
o chorobach, zeby znaé¢ ich mechanizmy
1 dziele sie ta wiedza. Podczas pandemii
ludzie potrzebuja dbaé o siebie jeszcze
bardziej, produkty NSP wspieraja nas, aby
zatrzymac zdrowie.

Latwo znalezé partnera biznesowego
do MLM-u? Jak go przekonacé
do wspoélpracy?

Nie jest tatwo, ludzie wolg sprawdzone
1 bezpieczniejsze sposoby na zarabianie
pieniedzy - etat. Nie kazdy ma tez potrzebe
pomagania i pracy z ludzmi. Ja to rozumiem,
nadal jestem pielegniarka, ale uwielbiam
ludzi 1 ich historie, lubie by¢ czeécig ich zycia
1 pomagad, jes§li umiem i moge. Wspdlpracuje
z ludzmi, ktorzy tego chca, nie przekonuje,
jesli widze, ze dana osoba nie bedzie zadowo-
lona z pracy z MLM. Jest jednak duzo oséb
ktére spotykam, ktére chca, ale nie wiedza
jak zaczaé, czy podotaja, wtedy jestem dla
nich 1 pracujemy razem dopdki nie poczuja
sie pewnie. Nie jest tatwo tak jak w wiekszos-
ci dziedzin zycia , jednak jest to wykonalne,
co wida¢ po efektach naszej pracy. Ludzie
dzisiaj zwracaja sie¢ do naturalnych produk-
tow produkty te zdobywaja coraz wieksze
zaufanie 1 nie przeszkadza to nikomu,
ze procesy naturalne wymagaja wiece)
cierpliwoéci 1 czasu do powrotu do zdrowia.
Klientéw mam coraz wiece;.

Duplikacja, czyli stowo klucz do
sukcesu w marketingu. Wciaz szukam
kogo§, kto zaprzeczy. Moze jest inna
droga?

Byé moze jest inna droga, jednak ta jest
sprawdzona 1 przynosi bardzo dobre efekty.
Kazdy ma inne priorytety, jednak zasada
pozostaje niezmienna 1 nie powinno sie
zmieniaé tego, co jest dobre, co dziala
1 przynosi efekty.

Dlaczego prowadzenie biznesu
w marketingu wielopoziomowym
jest tak atrakcyjne?

W MLM decydujemy sami o sobie zachowu-
jac zasady MLM-u mozna robi¢ to we
wlasnym tempie w zaleznos$ci od zaangazo-
wania 1 poSwieconego czasu. MLM daje
niezalezno$é, poczucie samodzielnosci. Nie
wymaga duzych nakladéw finansowych. W
pozniejszym okresie wspélpraca z grupa
zdecydowanie pomaga oslagnal wyzsze
poziomy w strukturach NSP. MLM to struk-
tura 1 biznes relacji, wspoétpraca z grupa jest
nieodzowna, stajesz sie czescia catosci. Jak
w kazdej strukturze zaleze¢ bedzie od ludzi,
a w NSP bardzo sie ciesze jak moi partnerzy
biznesowi rozwijaja sie 1 wchodza na wyzsze
poziomy. Poza wszystkim MLM umozliwia
nam elastyczny czas pracy. Do wspétpracy w
biznesie NSP zachecam przede wszystkim
mlode osoby np. studentéw. Praca podczas
studiowania daje szanse na poézniejsze
awanse 1 mozliwo$¢ wykonywania tej pracy
jako stalej. Jest to réwniez $wietna alterna-
tywa dla kobiet, ktore pozostaja w domu z
matymi dzie¢mi. Bardzo dobry sposéb na
aktywnos¢ zawodowa, ktora mozna pochwa-
li¢ sie w swoim CV. Ale oczywiScie kazdy
moze sprobowac. Ja sprobowalam tego 4 lata
temu 1 bardzo podoba mi sie ta przygoda w
NSP. Wygrywaja osoby ambitne, systema-
tyczne 1 konsekwentne. Cudownie jest sie
cieszy¢ swoim sukcesem, ale jeszcze wieksza,
rado$¢ sprawia sukces 1 wdzieczno$é osob,
ktére mi zaufaly. Pracujac z pasja, entuzja-
zmem 1 sympatia do ludzi, realizuje swoje
marzenia 1 marzenia moich najblizszych.
MLM, to praca, ktéora wymaga wizji, celu,
pelnego zaangazowania i wytrwalosci. Jest
to forma biznesu, ktéora daje ogromne korzy-
$ci, jak réwniez jest bardzo wymagajaca,
zwlaszcza na poczatku.
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Dyrektor-Asystent to przystanek,
czy miejsce docelowe?

Lubie wyzwania, lubie prace z ludzmi. Chce
kontynuowaé prace moja 1 zespolu. Jest to
bardzo satysfakcjonujace zadanie. W NSP,
mamy wsparcie fantastycznych oséb. Dzieki
moim mentorom Peli 1 Marianowi Pietkiewi-
czom, ktérzy odkryli przede mna wiele tajni-
kéw 1 pokazali mi droge dojécia do pierwsze-
go stopnia dyrektorskiego moge powiedzieé,
ze jest to tylko przystanek. Nie spotkalam
firmy, w ktérej czlowiek nie bedacy moim
sponsorem tak duzo przekaze mi wiedzy i
zaangazuje sie¢ w moj sukces. Zawsze moge
do nich zadzwonié 1 porozmawiaé, podsuwali
mi ksiazki 1 przyjezdzaja do mnie, aby orga-
nizowac¢ szkolenia, po ktérych obroty ida do
géry 1 to jest piekne, ze kazdemu w NSP
zalezy na naszym sukcesie.

Za to im bardzo serdecznie dziekuje i wiem,
ze przy ich wymiernej pomocy zajdziemy
duzo wyzej 1 osiagniemy CRD. Mam wspa-
niatg grupe ludzi, ktérzy sa zaangazowani,
pracuje mi sie z nimi bardzo dobrze. To, ze
osiagnelam poziom Dyrektora-Asystenta to
nie jest tylko mdj sukces, tylko calego zespotu.
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Mam Lideréw o jakich mogtam tylko marzy¢
1 za to calej grupie serdecznie dziekuje.

Prosze dokonczyé zdanie: Bede Czlon-
kiem Rady Dyrektorow bo...

Chciatabym pokazaé, ze kazdy moze dojs¢ do
tak wysokich poziomoéw. ZaczynaliSémy 4 lata
temu tak jak wszyscy, nasza determinacja,
wiara w to co robimy 1 zaangazowanie
pozwolita nam dojé¢ do Dyrektora-Asystenta
1 gleboko wierze w to, ze przy systematycznej
1 konsekwentnej pracy dojde do CRD. Bede
pokazywala wszystkim, ze jest to mozliwe
1 wykonalne dla kazdego, kto sie odpowiednio
zaangazuje 1 z determinacja bedzie dazyl do
kolejnych wyznaczanych przez siebie celow.
Niekiedy pragniemy widzie¢ efekty za
szybko, na juz, z reguly wyczekane efekty,
bedace wynikiem konsekwentnych dziatan
sa bardziej spektakularne.

Podobaja mi sie cytaty ludzi sukcesu — ktérzy
dzielac sie swoja wiedza 1 do$wiadczeniem,
pomagaja osiagnaé postawione cele.
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»Jesli nie zbudujesz swojego marzenia,
ktos inny Cie zatrudni,
aby$ pomdgl mu zbudowac jego.”
_ Tony Hawkins
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»Cel bez planu jest tylko Zyczeniem”

Jak zostaé¢ Dyrektorem Nature's Sunshine?
Nikt nie wie tego lepiej niz sami Dyrektorzy. Nikt nie opowie o tym lepiej niz oni.
Jedz z nami na Akademie Dyrektorska i zaplanuj swoja droge do statusu Dyrektora!

Akademia Dyrektorska to wydarzenie organizowane przez Nature’s Sunshine Products Poland Sp. z o.o.
przeznaczone dla nowych 1 obecnych Lideréw-Konsultantéw i1 Liderow-Menadzeréw, majace na celu
przygotowanie ich do awansu na status dyrektorski. W 2021 roku wydarzenie zostalo zaplanowane
na pazdziernik/listopad w Polsce. Kwalifikacje na Akademie Dyrektorska trwaja od 1 lipca 2020 r.,
do 30 czerwca 2021 r. Warunki zostaly podzielone zgodnie ze statusami posiadanymi w lipcu 2020.

Ponizej Lidera Konsultanta

Aby zapewnié bezptatny udziat w Akademii Dyrektorskiej dla jednej osoby, osiagnij status co najmniej
Lidera-Konsultanta 1 potwierdzaj go do konca kwalifikacji. Minimalny okres potwierdzania dla nowego
Lidera Konsultanta wynosi 3 miesiace, czyli ostatnim miesigcem awansu moze by¢ miesiac marzec 2021.
Aby zapewni¢ bezplatny udziat w Akademii Dyrektorskiej dla drugiej osoby z konta, utrzymaj rednig
punktéw grupowych na poziomie 2000 PG we wszystkich miesigcach kwalifikacji,

lub pokryj koszt udziatu drugiej osoby (1500 z}).

Liderzy Konsultanci

Potwierdzaj status przez 11 z 12 miesiecy, ze $rednia miesieczna 1000 PG.

Aby zapewni¢ bezplatny udziat w Akademii Dyrektorskiej dla drugiej osoby z konta, utrzymaj rednig
punktéw grupowych na poziomie 2000 PG we wszystkich miesiacach kwalifikacji, lub pokryj koszt udziatu
drugiej osoby (1500 zl).

Liderzy Menedzerowie

Potwierdzaj status przez 11 z 12 miesiecy kwalifikacji.

Aby zapewni¢ bezplatny udziat w Akademii Dyrektorskiej dla drugiej osoby z konta, utrzymaj rednig
punktéw grupowych na poziomie 2000 PG we wszystkich miesiacach kwalifikacji, lub pokryj koszt udziatu
drugiej osoby (1500 zl).

Dyrektorzy

Jedna osoba z konta pierwszego nadrzednego Dyrektora moze wziaé udziat w Akademii Dyrektorskie;j,
jezeli co najmniej trzech Lideréw Konsultantéw lub Lideréw Menedzeréw zakwalifikuje sie na wydarzenie.
Dwie osoby z konta pierwszego nadrzednego Dyrektora, moga wziaé¢ udzial w Akademii Dyrektorskiej, jezeli
co najmniej pieciu Lideréw Konsultantéow lub Lideré6w Menedzeréw zakwalifikuje sie na wydarzenie. Pokry;j
koszt wyjazdu (1500 z}).

W Akademii Dyrektorskiej moga wziaé udziat tylko Klienci VIP/Dystrybutorzy Nature’s Sunshine Products Poland Sp. z o.0.,
ktorzy zostali dopisant do istniejgcych kont Klienta VIP/Dystrybutora przed dniem 1 sierpnia 2020 roku.
Nature’s Sunshine zastrzega sobie prawo do odwotania kwalifikacji oraz wprowadzenia zmian w dowolnym momencie.

Wprowadzane zmiany bedq obowiqzywaé po uptywie 14 dni od ich ogtoszenia na stronie internetowej www.e-naturessunshine.com.
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Promocja samochodowa

Promocja samochodowa powstala, aby ulatwi¢ Ci kontakt z Klientami i nada¢ jeszcze wiecej prestizu Twojej
pracy. Wybierz marke i model samochodu i zglo$ swoje nowe auto do naszej promocji, a Nature’s Sunshine
pokryje koszty jego zakupu!

Zainteresowany? Zapytaj o szczegély swojego sponsora.

Grzegorz Sroka
Lider-Konsultant

TURES
EL?NSHINE
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Premia Szybkiego Awansu

Rozwijaj si¢ szybko i zbieraj dodatkowe premie!
Do zdobycia 145 600 zl! Jak? Zasady sq proste! Awansuj na kolejne statusy
w odpowiednio szybkim tempie i potwierdzaj awanse w kolejnych miesigcach.

Wysoko§é premii i limity czasowe dla kazdego statusu w tabeli ponizej:

Status Premia Limit czasowy
Lider 600 zt 3 miesigce
Lider - Asystent 1000 zt + roll-up 6 miesiecy
Lider - Konsultant 3 000 zt 9 miesiecy
Lider - Menadzer 6 000 z1 12 miesiecy *

Dyrektor - Asystent 15 000 zt 24 miesiace*

Dyrektor - Konsultant 15 000 zt brak
Dyrektor - Menadzer 30 000 zt brak

Cztonek Rady Dyrektorow 75 000 zi brak

Aby otrzymacé¢ pelna kwote premii nalezy potwierdzi¢ dany status trzykrotnie w miesigcach
nastepujacych bezposérednio po jego osiagnieciu. Niepotwierdzenie statusu w ktérymkolwiek
z trzech miesiecy nastepujacych po awansie skutkuje zaprzestaniem wyplacania premii.

Premia Szybkiego Awansu jest wyptacana w trzech czesciach. Kazda cze$¢ premii zostaje
wyplacona po kazdorazowym potwierdzeniu statusu. Kazda cze$¢ premii to trzecia cze$é
catkowitej kwoty przystugujacej danemu statusowi. Wyjatek stanowi premia za awans na status
Lidera-Asystenta. Za pierwsze potwierdzenie statusu Lidera-Asystenta przystuguje roll-up
firmowy za 50 zl, a za drugie 1 trzecie potwierdzenie po 500 zl.

Przyktad: Aby otrzymac pierwsza cze$¢ premii za Szybki Awans na status Lidera, czyli 200 zl,
wystarczy potwierdzi¢ ten status w pierwszym miesiacu po awansie.

*Awans na status Lidera-Menadzera i1 Dyrektora-Asystenta po wskazanym terminie oznacza
wyplate premii tylko za dwa pierwsze potwierdzenia statusu. Premie za awans na statusy
dyrektorskie sa wyplacane w calo$ci w momencie awansu!

NATURES &) SUNSHINE



PRZYSPIESZAMY!!!

Kazdy nowy Dystrybutor/Klient VIP, ktory awansuje na Lidera w pierwszym lub drugim miesiqcu
od podpisania umowy z NSP, juz w miesiqcu awansu moze by¢ rozliczony jako Lider z nizszymi
procentami premii (Przyspieszenie). Przyspieszone rozliczenie nowego Lidera oznacza takze
zaliczenie miesiqca awansu jako pierwszego potwierdzenia statusu Lidera i otrzymanie pierwszej
raty premii za awans na status Lidera (200 PLN). Przyspieszenie w Promocji Szybkiego Awansu
stosowane jest na pisemny wniosek sponsora, ztozony do 5 dnia miesiqca po miesiqcu
rozliczeniowym. Nie bedzie mozliwosct wstecznego przeliczenia premii lub uznania potwierdzenia
awansu. Zgtoszenia nalezy przesytaé¢ emailem na biuro@nsppolska.pl.

Sponsor awansujqcego Lidera w statusie nizszym niz Lider zostaje rozliczony jak Lider-Asystent w
miesiqcu awansu i otrzyma pierwsza rate premii (roll-up za 50 PLN) tylko w przypadku, gdy ma
1500 punktéw jednej sktadowej. Sponsor w statusie Lider awansuje na status Lidera-Asystenta
i zostaje rozliczony jako Lider Asystent jesli ma 500 punktow jednej sktadowej. Sponsorow przyspie-
szonych Liderow nie trzeba zgtaszac oddzielnie.

Gratulujemy premii przyznanych w czerwcu!

PREMIA ZA AWANS NA DYREKTORA-ASYSTENTA
Aneta 1 Andrzej Salwin

PREMIA ZA AWANS NA LIDERA-KONSULTANTA
Ewa Danilewicz

PREMIA ZA AWANS NA LIDERA-ASYSTENTA

Grzegorz Koprowski, Robert Stajkowski, Sylwia Kwaéna, Agnieszka Dobrzynska, Elzbieta Wajs,
Joanna Jaro$, Marcin Kaminski 1 Anna Kaminska, Anna Szpuda, Anna Krasuska,

Ewa Banaszak 1 Robert Kosicki, Jacek Grabowski

PREMIA ZA AWANS NA LIDERA

Anna Zakrzewska, Krzysztof Kaminski, Milena Chorazewska Zoja Bartkowska,

Kaja Sankowska-Gora, Jiri Houska, Nijole Makareviciene, Ruta Dzingiené, Jolanta Laszkowska,
Maksymilian Lewinski, Ewa Micek, Joanna Jaros, Elzbieta Chodzinska, Teresa Wierbitowicz,
Krzysztof Szpuda, Monika Sofinska i Grzegorz Sikora, Katarzyna Kosowska, Rafat Bukowski,
Marcin Kaminski i Anna Kaminska, Jolanta Zaremba, Joanna Stajkowska, Anna Szpuda,
Danuta Tubicz, Anna Krasuska, Ewa Banaszak 1 Robert Kosicki, Marzena Dumka,

Konrad Dalecki, Pawel Czaja, Renata Solarska, Roman Kuzimkowski, Beata Jaszezuk,
Malgorzata Kowalska, Izabela Rokicka, Jacek Grabowski, Aldona Ronkowska, Wactaw Kwasny,
Hanna Kaminska-Kohls, Agnieszka Swierczyfiska i Jakub Swierczynski,

Jelena Pavlova Semionova, Piotr Karolewski Angelika, Malgorzata Hanna Witkowska,
Katarzyna Konfederak i Piotr Arabski, Marek Kozubski, Adriana Majewska
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DLACZEGO MLM?

BO MOZESZ
TYLKO ZYSKAC!

Biznes to inwestycja, prawda?
Tak, ale w MLM bardzo mala 1
bezpieczna. Do tego to inwestycja
nie tylko w biznes, ale tez w
Twoje zdrowie.

Ryzyko? W najgorszym razie
bedziesz tylko zdrowszy.

BO TO NIE TYLKO
PIENIADZE

Biznes stusznie kojarzy Ci sie z
zarabianiem pieniedzy.

A jeSli Two) biznes sprawi, ze
ludzie beda Ci wdzieczni? Jesli
pracujac zwiedzisz po6l §wiata, a
odpoczywajac drugie pot?

MLM to relacje. Umacnianie
istniejacych 1 odnajdowanie
nowych.

BO SZKOLISZ SIE
ZA DARMO

Spektakularny sukces w MLM
odniosto juz mnéstwo oséb. Ich
sukces opieral sie 1 opiera na
szkoleniu nowych o0séb w
swoich strukturach. Robia to za
darmo! Na tym polega MLM.

BO NIE MA SZEFA

On na pewno nie odwola ponie-
dziatku. Ale kiedy prowadzisz
biznes w MLM, to nie ma szefa.
Sam ustalasz swdj grafik, sam
decydujesz o swojej pensji 1
terminach urlopow.

Zaspate$? No trudno! ;)

BO POCZUJESZ
SIE LEPIEJ ZE SOBA

Ludzie, ktéorzy odniesli sukces
w MLM sa zupelnie inni, niz
kiedy siedzieli za biurkami.
Zyskali pewno$é siebie, latwiej
akceptuja zdanie innych ludzi.
Dzieki cigglemu rozwojowi
staja sie najlepszymi wersjami
samych siebie.

(...) taczyé ludzi, proponowaé im produkty, z ktorych Ty sam korzystasz,
informowac ich o tym, o czym Ty wiesz, i zapraszaé do wspotpracy.
Natomiast kiedy juz ktos zdecyduje, ze chce sie wlqczyé w ten biznes,
dzielisz sie z nim swoim entuzjazmem i dosSwiadczeniem oraz
pomagasz mu sie nauczyc robic to, czego Ty sie wczesniej nauczytes.”

Robert T. Kiyosaki
,Biznes XXI wieku”
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DLACZEGO W NATURE’S SUNSHINE?

BO TRUDNO O ZDROWSZE MIEJSCE NA SWIECIE

Nature’s Sunshine 12 raz z rzedu zostala nagrodzona przez Interactive Health Solutions

tytulem najzdrowszej firmy w USA! Nigdy wczeéniej nikt nie otrzymywal tego tytulu przez @ :
12 kolejnych lat! =S
Interactive Health co roku ocenia amerykanskie firmy i sprawdza ich zaangazowanie HEALTHIEST
w propagowanie zdrowego stylu zycia wérod swoich pracownikow. COMPANIES

Przyznanie nagrody oznacza, ze firma odznacza sie kultura dbatosci o zdrowie swoich
pracownikéw, a takze ich rodzin. Zdobywanie tytulu “The Healthiest Company in
America” przez 12 kolejnych lat jednoznacznie wskazuje najwazniejszy filar dziatalnosci
Nature’s Sunshine - Twoje zdrowie 1 zdrowie Twoich najblizszych.

IN AMERICA

BO BEZPIECZENSTWO I JAKOSC POTWIERDZAMY NIEZALEZNYMI AUDYTAMI

NSF International, §wiatowy lider w rozwoju standardéw produkcji oraz certyfikacji gotowych produktow
przyznat Nature’s Sunshine Certyfikat Dobrej Praktyki Produkecyjnej (NSF Good Manufacturing Certifica-
tion).

Australijski Departament Zdrowia (Therapeutic Goods Administration) przyznal Nature’s Sunshine Certyfikat
Dobrej Praktyki Produkecyjnej GMP dla produktéw leczniczych.

Pierwsze produkty z naszego zakladu produkcyjnego zostaly oznaczone certyfikatem USDA Organic zarezerwo-
wany tylko dla zywno$ci naturalnej.

W ostatnim czasie nasze wzorowe standardy jako$ci zostaly docenione 1 otrzymaliémy certyfikat ISO 9001.

ISO 9001

CERTIFIED

¢ Australian Government

Department of Health
Therapeutic Goods Administration

BO DZIALAMY W PRZEJRZYSTY 1 ETYCZNY SPOSOB

DSA - Direct Selling Association, BBB - Better Business Bureau to organizacje, ktore potwierdzaja
najwyzsze standardy etyczne obowiazujace w Nature’s Sunshine.

W Polsce Nature’s Sunshine jest cztonkiem PSSB - Polskiego Stowarzyszenia Sprzedazy Bezposredniej,
ktore czuwa nad przestrzeganiem standardow etycznych.

V 4N

’ ACCREDITED

DS

DIRECT SELLING e BUSINESS
ASSOCIATION BBB P S S B

BO NASZE PRODUKTY REKOMENDUJA NAJLEPSI SPECJALI SCI

Od lutego 2019 Nature’s Sunshine jest partnerem Polskiego Towarzystwa
Medycyny Sportowej. PTMS rekomenduje nasz Zestaw Sport dla sportowcéw PTM s
1 0s0b o zwiekszonej aktywnosci fizycznej.

Polskie Towarzystwo Medycyny Sportowe] niezwykle wnikliwie sprawdza
produkty, ktore dopiero po dokladnym zbadaniu otrzymuja rekomendacje.
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NATURES

S U N S H I N E CENNIK PRODUKTOW
Nr. kat. Nazwa produktu Cena det. Cena VIP Punkty

SUPLEMENTY DIETY
6109....... Bacillus Coagulans (90 Kaps.)......ceeeeeeeiiieeeeiecniieeeeeieeee e 110,60 zt............. 79,00 zt............ 15,39
4100....... Bakterie Bifidophilus (90 Kaps.) ......ccoevvuvvieeieiiiiieececcieeee e 133,00 zt............. 95,00 zt............ 18,55
2857....... Bowel Build (120 KAPS.) ..coovvieiirieeeieeeeceeeeeieee et 102,00 zt............. 73,00 zt............ 14,23
2954....... Carbo Grabbers (60 Kaps.)......cccoveieieeiiiieieeeeciieee e e 110,00 zt............. 79,00 zt............ 15,45
1580....... Chlorofil w Plynie (475,6 M) .......ccooviieiiiieiiieeeiee e 99,00 zt............. 70,00 zt............ 13,55
557......... Cholester - Reg (90 Kaps.) .....cooccvieiiieiieeee et 86,80 zt............. 62,00 zt............ 12,00
22336..... COllagen (516 @) ....cc.ueeeeuueeeerieeeeeee ettt e 220,00 zt........... 157,00 zt............ 30,60
1811....... Chondroityna (60 Kaps.) ......cceeceirieeeeeiiiiieee e e e e e 135,80 zt............. 97,00 zt............ 18,82
1601....... Cynk ALT (120 taDL.) c.vveieiiieieieee et e 49,00 zt............. 35,00 zt.............. 6,78
550......... Czerwona Koniczyna (100 Kaps.) .....coccvveeeieeiiiiieeeeeiireee e 5460zt............. 39,00 zt.............. 7,52
290......... CzoSnek (100 KAPS.) .oocceecvriieeeeiiiiiee ettt e e e earae e e e earree s 5740 zt............. 41,00 zt.............. 8,03
4700....... Defense Maintenance (120 Kaps.) ....cccoovveeeeeeeiiiieeieeicieeee e 110,60 zt............. 79,00 zt............ 15,39
947......... EverFlex (60 tabl.) ....ooovviiiiiiiiiiieeceee e e 96,60 zt............. 69,00 zt............ 13,45
360......... Gotu Kola (100 KAPS.) .vveeevieiecieieeeiee ettt ettt eaee e v 68,60 zt............. 49,00 zt.............. 9,51
1750....... Grapina i przeciwutleniacze (90 tabl.) ........ccccovviviiiiiiiiiiieieeeee e, 138,60 zt............. 99,00 zt............ 19,29
940......... Hops & Valerian with Passionflower ..........ccccoooeiiieiiiiiiiiiiniiieeeeeeee, 63,00 zt............. 45,00 zt.............. 8,77
1839....... Immune Formula (90 Kaps.) ...cccoouviiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e 124,60 zt............. 89,00 zt............ 17,34
410......... Kelp (100 KAPS.) .ccoveiieeireeeeieee ettt eeve e et eeae e e eeanee e 54,60 zt............. 39,00 zt.............. 7,52
1796....... Koenzym Q10 Plus (60 Kaps.) ....ccovveieevuieieiiieeeeieeeeeee e 109,20 zt............. 78,00 zt............ 15,15
1661....... Lecytyna (170 KapsS.) ..ccoecevvieieeeeiiiie ettt 124,60 zt............. 89,00 zt............ 17,39
1170....... Liver Health Formula (100 Kaps.) .....cccovuveeieeeiiiiieeeeecreeee e 68,60 zt............. 49,00 zt.............. 9.55
204......... Lisé Oliwny - Ekstrakt (60 Kaps.) «...coovveeeeiuveeiiieeeeieee e 70,00 zt............. 50,00 zt.............. 9,66
1346....... LLOCLO (B44 @) .ot 105,00 zt............. 75,00 zt............ 14,68
30........... Lucerna (100 Kaps.) ..oeeeeecriieeeeeeiiiieee ettt e e e e e 4760 zt............. 34,00 zt.............. 6,69
4061....... Magnesium (90 KapS.) ...cooecuiieieieeiiieie ettt e s 75,60 zt............. 54,00 zt............ 10,43
4059....... MSM - Metylosulfonylometan (90 tabl.) ........ccccoooviiiiiiiiiieiieiieeeeees 87,00 zt............. 62,00 zl............ 12,08
515......... Paw Paw (180 KAPS.) ccvveeieriieeeiiee ettt e 220,00 zt........... 157,00 zt............ 30,66
832......... Pieprz Cayenne & Czosnek & Pietruszka (100 kaps.) ......cccoevveeeeeennnnnn. 75,60 zt............. 54,00 zt............ 10,51
1510....... Pro B11 (90 KAPS.) .ueeeooeeeeeieeeeeeeee et 152,60 zt........... 109,00 zt............ 21,24
2937....... Pochtaniacz Ttuszczu (120 Kaps.).....coocevveeieeeeeiiieee e 95,00 zt............. 68,00 zl............ 13,24
3093....... Smart Meal (510 @) ...ccveeeerieieeree ettt eetee e e eeeaee e e 199,00 zt........... 142,00 zt............ 27,64
1680....... S0k aloeSOWY (946 ML) .....cccvviiiiiiiieiieieciiee e e 107,80 zt............. 77,00 zt............ 14,93
6501....... Solstic Energia z Natury (30 saszetek) ........cccceeeeeeiviieeieeiciieeeeeeeineene. 145,60 zt........... 104,00 zt............ 20,27
1515....... Super Omega 3 EPA (60 Kaps.) ...veeeeeeiiiiiieieececiieeee e 158,20 zt........... 113,00 zt............ 21,98
2879....... UTY (120 KAPS.) eeeieuvieieeieee et ettt eetee e et eeetee e e e e eaae e eevaeeeraeeeaneas 113,40 zt............. 81,00 zt............ 15,68
3243....... Wapn Plus Witamina D (150 tabl.)........ccccoviiiiiiiiiieeiiecieeee e 109,20 zt............. 78,00 zt............ 15,17
1635....... Witamina C bioflawonoidy (60 tabl.).........cccccceeeviiiiiiiieiiiiieeeeeeiieeee e, 106,40 zt............. 76,00 zt............ 14,87
1155....... Witamina D3 (60 tabl.) .......ccccveiiiiiiiiiiieeiieeceee e 70,00 zt............. 50,00 zt.............. 9,74
4052....... Witaminy i Mineraly - Super Complex (60 tabl.) .........ccccceeeeeeiinineeeenn. 123,20 zt............. 88,00 zt............ 17,12
1773....... Vitamin B Complex (120 Kaps.)....cccovveeeeeeiiiiiee e 68,60 zt............. 49,00 zt.............. 9,55
4104....... Zambroza (458 T) ......c..oooiuiiiiiiie e 109,20 zt............. 78,00 zt............ 15,13

KOSMETYKI

4276....... Srebro Ochronne (118 ml) ......cccovveiiiiiiiiiiiiecceeee e, 110,60 zt............. 79,00 zt............ 15,30
2851....... Pasta do zeb6w - Sunshine Brite (100 ) .....ccooevvveviieeeniieeeieeeiee e 42,00 zt............. 30,00 zt.............. 5,66
3538....... Tei-Fu - Balsam do masazu (118,83 ml) .....c.cccceeviieiieeiiieciiecieeeeeeeee. 77,00 zt............. 55,00 zt............ 10,58
21575..... Krem do rak i Clata........cccueeiuiiiciiiciiciiccieeee et 119,00 zt............. 85,00 zt............ 16,60

....... Uniwersalny Koncentrat NSP (947 ml)......ccccccceovveveiieinciieciieeeeiieenn. 88,20 2t .63,00 ZE.............. 12,32

BREMANI CARE

21600..... Oczyszczajacy i matujacy tonik do twarzy (125 ml).......cccceeevveevnreeennenn. 64,40 zt............. 46,00 zt.............. 8,87
21601..... Przeciwzmarszczkowy krem do twarzy na dzien 40+ (50 ml).............. 159,60 zt........... 114,00 zt............ 22,17
21602..... Przeciwzmarszczkowy krem do twarzy na noc 40+ (50 ml) ................ 151,20 zt........... 108,00 zt............ 21,06
21603..... Przeciwzmarszczkowy krem do skéry wokot oczu 40+ (15 ml) ........... 120,40 zt............. 86,00 zt............ 16,63
21604..... Nawilzajacy krem do twarzy (50 ml) .........ccceeveviieeciiieiciiieeiee e, 138,60 zt............. 99,00 zt............ 19,22
21605..... Regenerujacy krem do skéry wokot oczu (50 ml) ......oooevveeeviieenineeennnee. 119,00 zt............. 85,00 zt............ 16,63
21606..... Rozjasniajaca maseczka do twarzy ,efekt kopciuszka” (50 ml) ........... 159,60 zt........... 114,00 zt............ 22,17
21607..... Intensywny krem do stop (100 ml) ......cccoveveviiieniiiiiieeeeeeee e 64,40 zt............. 46,00 zt.............. 8,87




Nr. kat. Nazwa produktu Cena det. Cena VIP Punkty

AUTENTYCZNE OLEJKI ETERYCZNE

3847....... LaVEIdEr ... .vvviiiiieiiieeee et 152,60 zt........... 109,00 zt............ 21,19
3850....... Peppermint ........ccccviiiiiiieciiee ettt 124,60 zt............. 89,00 zt............ 17,39
3856....... RECOVET ...ttt et e st e e e e e nbeeeennes 220,00 zt........... 157,00 zt............ 30,50
3869....... FranKkinCense . .....cc.uvviiiieeiiiee ettt e e e era e e e e e earneeas 347,20 zt........... 248,00 zi............ 48,36
3871....... IS PITC ettt ettt et e e e et e et e e e eabe e e e traeeearaaens 89,60 zt............. 64,00 zt............ 12,48
3873....... COT @ ettt ettt e et e e e et a e e e tb e e e s atae e e tbee e s abaeeeebaeeearaee e eraeeearnes 133,00 zt............. 95,00 zt............ 18,42
3876....... T e PSPPSR 109,20 zt............. 78,00 zt............ 15,15
38717....... J T T =Y USRS 110,60 zt............. 79,00 zt............ 15,45
3887....... Essential Shield..........ccccooiiiiiiiiiiiiiiceeeeee e 176,40 zt........... 126,00 zt............ 24,60

6417....... Super Start SOISTIC ......cocvviiiiiieciieee e 637,00 zt........... 455,00 zt.......... 100,00
6416....... Super Start Wapn Plus Witamina D ..........ccccoooviiiiiiiiiieeeceee 637,00 zt........... 455,00 zt.......... 100,00
64431..... Zestaw OPLimUmMi.......ccccueiiiiiiiiiiiie ettt ve e e sevae e e 637,00 zt........... 455,00 zt.......... 100,00
64588..... ZEeStAW SPOT....uiiiiiiiiieiie ettt e e e e e e b e e e saaeeenenes 637,00 zt........... 455,00 zt.......... 100,00
64410..... ZestaWw WOIMAN ........c.coeeiiiiiiiiee et eeere e et e e e eeaaree e e eearneens 637,00 zt........... 455,00 zt.......... 100,00
64416..... ZeStaW Pro SEINIOT ...t 637,00 zt........... 455,00 zt.......... 100,00
64418..... Zestaw Pro Immune...........cccooeiiiiiiiiiiieee e 637,00 zt........... 455,00 zi.......... 100,00
64354..... Zestaw Pro Kardio .........cccviiiieiiiiiieieecieeee e 637,00 zt........... 455,00 zt.......... 100,00
64364..... Zestaw SLIM ..o 770,00 zt........... 550,00 zt.......... 115,00
21384..... ZeSEAW ZIJCIA ...uvviieiiiieeiiieecieeeeiee et eeetteeerte e e e etteeeereeessaaeeessseeesssneeenenes 336,00 zt........... 240,00 zt............ 50,00
64391..... Zestaw Pro Biznes 500.........c.cccouieiiiiiiieiiieiieeieeeie et 3185,00 zt......... 2275,00 zt.......... 500,00
64093..... ZestaW ROAZINNY .......ccooveiiiiiiiiiiiieciieceeee ettt e e 3185,00 zt......... 2275,00 zt.......... 500,00
64093..... Zestaw kosmetykow Bremani Care..........cccceeeeeveeeeciieeeciieceiiee e 700,00 zt........... 500,00 zt.......... 100,00
64093..... Zestaw Autentycznych Olejkéw Eterycznych...........cccoovviiiiiieninnnnnnn, 1260,00 zt........... 900,00 zt.......... 180,00

AKCESORIA

64602..... Dyfuzor ultradzwiekowy do olejkéw eterycznych (biaty) ...................... 167,00 zt........... 119,00 zt..........o.....
64728..... Dyfuzor ultradzwiekowy do olejkéw eterycznych (drewnopodobny) ..... 209,00 zt........... 149,00 zt....................
64729..... Dyfuzor ultradZzwiekowy do olejkéw eterycznych USB (samochodowy) .. 125,00 zt............. 89,00 zt........oueenne.
64731..... Roll-up ,,Suplementy diety” ........c.ccccceeviiiiiiiiiiinieeeieeeceeeee e 350,00 zt........... 250,00 zh....ouveeeeee
64732..... Roll-up ,,Autentyczne Olejki Eteryczne”..........ccccevviveiniiieniiieiniieennee, 350,00 zt........... 250,00 zt........cooueeeee
64733..... Roll-up ,,Bremani Care” ..........c.ccccoeuvieeviiieeiiiee ettt 350,00 zt........... 250,00 zt.....ccovvveeinnnns
64133..... Pamie¢ przenoéna USB, 8 GB (1 SZt.) ..ccveeeeivieiciiiieieecee e, 49,00 zt............. 35,00 zh.....ooooennnnnne.
2601....... Pompka do Uniwersalnego Koncentratu NSP ...........ccocevveiiiiniiiieniinennns 9,80 zt............... 7,00 zh.......ooeenee

LITERATURA

6404....... Katalog ProdUuRtOW .........cccviiiciiiiiiieecciiec ettt e vee e 7,00 zt............... 5,00 zt.....ceeecnnn.
64009....... Zasady Wspétpracy - Plan Marketingowy.........cccceeevvveeerciieeenieeeniieesieenns 7,00 z1............... 5,00zt ..
64141..... Broszura ,,Bezkompromisowa Gwarancja JakoSci” ...........cccovveeevuveeeennnnnn. 420zt............... 3,00 zt................
6402....... Mary Christiansen ,,Sita Sponsoringu” ..........cccccveevieeenciieeeiiee e, 15,00 zt............. 15,00 zt....couveeeens

Kupuj tylko z zaufanego Zrédia

Gwarantujemy najwyzsza,jako$¢ produktow zakupionych w naszym sklepie internetowym.
Kupujac na www.e-naturessunshine.com masz pewno§¢, ze otrzymasz oryginalny produkt Nature’s Sunshine.

Nie gwarantujemy jako$ci oraz pochodzenia produktéw zakupionych na portalach aukeyjnych oraz w innych sklepach.




NATURES

SUNSHINE

PO - Punkty Osobiste = minimum 30, 1 PO = 5,13; PG - Punkty Grupowe, PG Ldr z 7 poz. - Punkty Grupowe Liderdw z 7 poziomow.

LIDER
MENADZER

5 Lideréw
na 1. poziomie

20/30%

od PO

8/10%*

1 poziom

6/8%

2 poziom

4/5%

3 poziom

2%

4 poziom

STATUS PO PG PG Ldrz 7 poz.
Konsultant .......ccccoeeoveevrverenen | 0d 30 oo od 150
Menadzer ... | 0d 30 Lo od 400
Lider o | 0d 30 od 500 /1000
Lider-Asystent ... | Od 30 ... od 500 / 1000 /1500
Lider-Konsultant ........ccccc........ | 0d 30 ....... od 500 /1900 /1500
Lider-Menadzer .......ccccceeueeee. | Od 30 ... od 500 /11500 ....cccceeeerennee 10 000
Dyrektor-Asystent ................|od 30 ...... od 400 ....|30 000
Dyrektor-Konsultant ..............|od 30 ...... od 300 60 000
Dyrektor-Menadzer .............|od 30 ...... 0d 200 ..o, 120 000
Cztonek Rady Dyrektoréw ....[od 30 ... 0d 100 ..., 250 000
LIDER
500 PG 1000 PG 1500 PG KONSULTANT
3 Lideréw
LIDER na 1. poziomie
ASYSTENT
1 Lider
na 1. poziomie
20/30%
od PO
LIDER
20/30% | 20/30% 8/10%*
MENADZER od PO od PO 1 poziom
15/20% 5% 8/10%* | 6/8%
KONSULTANT od PO od MerEEeTeT 1 poziom 2 poziom
()
10% 5/10% | 10/15% | 6/8% 4/5%
ASYSTENT o 2 poziom 3 poziom
od PO od Konsultantéw | od Konsultantow P
5% 5/10% 10/15% | 15/20% PREMIA
od PO od Asystentow od Asystentow od Asystentow ORGANIZACYJNA

500 SPG

2 miesigce x 150 PG

3 miesigce x 400 PG
3000 SPG

3000 SPG
w pierwszych 2 msc.
3 miesigce x 800 PG
2 miesigce x 1500 PG
6000 SPG

PREMIA NA UTRZYMANIE SAMOCHODU
ZA KAZDEGO LIDERA NA PIERWSZYM POZIOMIE

DYREKTOR
ASYSTENT

7 Lideréw
na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

DYREKTOR
KONSULTANT
10 Lideréw

na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

2%

6 poziom

[ / [

DYREKTOR
MENADZER

15 Lideréw
na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

2%

6 poziom

1%

7 poziom

CZLONEK RADY
DYREKTOROW

20 Liderow
na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

2%

6 poziom

1%

7 poziom

/ )

* Promocja. NSP Polska w przypadku podwyzszonego procentu wyptaca 11% premii.



