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Gatulujemy lutowych awansow!

Liderzy-Menadzerowie
Evgenij Zhernosek , Janina Cieslik,
Dorota 1 Janusz Polak

Liderzy-Konsultanci
Roberts Voits, Maria Tarasewicz,
Marek 1 Anna Kaczmarczyk,
Lidia 1 Bogdan Gdaniec

Liderzy-Asystenci

Stanistaw 1 Lidia Krawczyk, Monika Rygier,
Violetta Nowak, Greta Turutiene, Daniel
Buchholz 1 Natalia Zaradzka, Jolanta Knapik,
Kryspin Krystek, Iwona Klimkowska,

Inga Milere, Gracjan i Edyta Kietlinscy,

Piotr Gruszecki Ewa Gruszecka, Urszula Goyke,
Halina Radziwanowska 1 Wiktor Masiukiewicz,
Marek Krzeéniak, Agnieszka Kurajew,

Monika Marzec-Dzierzanowska,

Liderzy

Dorota Olszynska, Lilita Basko,
Maria Trokmanova, Jan Niedzwiecki,
Alina Rajecka, Danuta Zieja, Malgorzata
Jozwiak, Piotr Masiukiewicz, Sylwia Nadolska,
Bozena Piérkowska, Diana Rybak, Inara Poriete,
Adam 1 Marta Knapik, Beata Wisniowska,
Natalia Zaradzka, Julianna Cejrowska,

ASYSTENT
MENADZER

ASYSTENT

Liderzy c.d.

Ewa Czaj, Anna 1 Marcin Gronek,

Maciej Cepowski, Kinga Glen-Wantuch,

Piotr Bogdan Kurajew, Marcin 1 Ewelina Polak,
Natalia Minchanowska, Zbigniew Gondek,

Ewa Berka

Menadzerowie

Aleksandrs Kravalis, Solomiia Iryna Zvarych,
Malgorzata Swirska, Agnieszka Marcinkowska,
Anna Grabowska, Ewa 1 Pawet Kapelewscy,
Jelena Bodnare, Inguna Malinovska,

Marcin Szlachetka, Liana Loktionova,

Ewa Wiatr, Zenon Kretowski, Izabela Mazur,
Iwona Wisniewska,Barbara Sliwa,

Marcin Prazanowski, Vaida Endriukaitiené,
Krzysztof Kazubski, Bozena 1 Btazej Cielibata,
Malgorzata Stolarczyk, Elzbieta Knapinska,
Jakub Baraniecki, Halina Dabrowska,

Felicja Panczyk, Jerzy Skowronski,

Izabela Pawlak-Raczyk i1 Julia Furma,

Anna Szczepanik, Danuta Piotrkowska,
Wioletta Laska, Stawomira Januchta,

Beata 1 Marek Zbaraszewscy

CZLONEK

DYREKTOR RADY

DYREKTOR | MENADZER DYREKTOROW
DYREKTOR JKONSULTANT

ASYSTENT
MENADZER
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Konsultanci

Anna Koperska, Hanna Szostakowska, Svetlana Heimonen, Vita Berlina, Irena Narnicka, Monika Hotda,
Urszula Milkiewicz, Joanna Kochanska, Yana Andriushchenko, Ewelina Sewerynek, Anita Abolini,
Sandra Petrova, Justyna Zukowska, Maria i Stefan Karwowscy, Magdalena Rakowska, Tomasz Lyszczek,
Andrzej Kalita, Mariola Kaminska, Aigars Ievins, Marta Witkowska, Benita Cabule, Janina Budzik,

Ewa Bay, Marcin Wes, Aleksander i Bogustawa Wrébel, Malgosia Bogdanska, Jadwiga Rutkowska,
Mateusz Pluta Anna Grosberga, Renata Salyga, Jarostaw Willkomm, Teresa Bednarz i Michat Kaszubski,
Santa Berga, Aneta Szopa, Barbara Kisiel, Artur Wrona, Marta Forysinska, Vera Neverovska,

Elzbieta Barwicka, Jadwiga Iskra, Anna Szleszynska,Ewa Ryska, Krystyna Mrowiec, Ireneusz Nowrotek,
Joanna Ziotowicz, Marzena Michalska, Daniela Lysionek, Magda Goszyk, Stanistawa Plotka,

Lina Kripiene, Justyna Haluch, Marta Okonska, Anna Cushing, Anna Stepien, Pola Kasjanowicz,

Izabela Fabianowicz, Piotr J6zwiak, Albert Szczygielski, Iwona 1 Robert Jasinscy, Barbara Kustosz,

Jozef Frac, Stanistaw 1 Amelia Agata Majewscy, Ewa Koper, Malgorzata Psuj, Mariusz Kietbasa,

Joanna Ursaki, Aurimas Versinskas, Ewa Jastrzebska, Georgi Georgiev, Aleksandra Olczak,

Virginija Lynykiené, Przemystaw Woéjcik, Emilia Byrtek, Angelina i Michat Nowakowscy,

Katarzyna Pazgan-Filipowicz, Rafat Danilewicz, Zofia Bojan, Lina Zukauskiené,

Daiva Suchotskiene 1 Ilona Matuleviciene, Dominika Kusio i Gabriela Jaworska-Krél, Natalia Kozik,
Inga Pelna i Tatjana Brokane, Marzena Zawisza, Barbara Gotab, Artur Ploszaj, Sylwia Cieslak,

Jan Meczynski, Agnieszka Grober, Nelia 1 Dmitrij Matevosian, Piotr L.ukasz i Kinga Karkoszka,

Zina Vitkauskiené, Iwona Turlej, Bogustaw i Monika Buchowscy, Zita Okmaniené, Monika Kuczynska,
Bogumita Szymanska, Monika Brzezinska-Manista i Hanna Manista, Ausra Stanionieng,

Anna Ostasiewicz, Halina Piwowarczyk, Jolanta Bazilevic¢iene, Jelena Zaboriene,

Justyna i Adam Matuszcezyk, Aleksandra Darczuk, Bartosz Knapinski, Barttomiej Targosz,

Jolanta Alboszta, Laima Slekiené, Rafal Krakowiak, Barbara Brozek, J urgita Kurieneé,

Irena Mejsak, Barbara Baran-Kowal 1 Jan Kowal, Jolanta Buchata, Anita Loewnau,

Matgorzata 1 Waldemar Tabi§, Aldona 1 Zbigniew Pol, Magda Michalska, Adrian Wotodzko,

Sylwia Lipa, Monika i Lucyna Pasierb, Grzegorz Krugiotka, Ewa Budzyniak, Elzbieta Hanczuk,

Justyna Brzezicka, Agnieszka Dobrzynska, Dorota Szczygiet, Anna Gozdziewska,

Lukasz Kuczynski, Bogumita Maryniak, Alicja Jankowska, Mariola 1 Stawomir Siporscy, Kazimierz Klich,
Monika Marczak, Julia Nikonienko, Juraté Anikina i Jovita Anikinaité, Rufina Kontanistova,

Izabella Kolanczyk, Magdalena Piwowarczyk, Mariusz Wenda, Inese Drela, Andrzej Sawicki,

Loreta Simkiniené , Aneta Trebnio, Marcin Sawicki, Andrzej Ausztol, Martyna Trzcinska i Marcin Pawlin,
Daria Tatarka, Janina Szewczyk, Ewa Danilewicz, Stawomir i Damian Bronieccy, Olga Michalczuk,
Anna Wiszowata, Wacltaw Kwaény, Szymon Konwerski, Wadim Rozkowski i Svetlana Rozkovska,
Katarzyna Demianczukm Sylwester Klos, Joanna i Luukasz Uczynscy, Jarostaw Chmielewski,

Artur Sakowski Marta, Ewelina Wrona, Maryté Kochanskiené, Iwona Lasot, Agnieszka Géralska-Iwanicka,
Natalia Gonet, Elzbieta Piatek, Marzena Dudzinska, Daiva Gibaviciene, Piotr Grabowski,

Beata Andrzejczak, Aldona Ronkowska, Bozena Sagol, Iwona 1 Sebastian Wiecha, Sigita Bielskiene,
Katarzyna Lewandowska, Patryk 1 Bartosz Buchowscy, Izabela Gérka, Katsiaryna Paranhouskaya,
Magdalena Pucyk, Barbara Klamann, Beata Pralat, Anna Szeliga, Mariusz Lopienski, Malgorzata
Sczesna 1 Wojciech Kozakiewicz, Malgorzata i Pawet Walczyk, Damian Broniecki, Katarzyna Pawlowska,
Marek Gawrych Marzena, Jacek Grabowski, Marlena Wojcik Mroczek, Karol Falinski,

Aleksandra Piotrowicz, Kamil 1 Katarzyna Laskowscy, Dariusz Kilian, Krzysztof Kotowski, Janina Poreba,
Viktorija Motektnaité, Kamila Humelt, Zofia Wanda Borysewicz-Michatowska, Klaudia Palacz,

Kristina Vetchoratoviené, Grzegorz Wolny, Jolanta Kurilavi¢iené , Robert Woinski, Martyna Matz,
Dariusz Mirek, Olga Zdunczyk i Alicja Jankowska, Lina Viselgiené, Aleksandra Warych i Stanistaw
Krawczyk, Alicja Stachowicz, Daniela Golubska i Magdalena Golubska-Gtebocka, Hanna i Hanna Sek,
Arkadiusz i Sylwia Broniarek, Karolina Witkowska, Monika Piekarska, Dawid Dominik, Vija Kemzane,
Karolina Jezierska, Ryszard Stencel, Malgorzata Majchrewicz, Katarzyna Dabrowska,

Barbara Szymkowiak, Teresa Stocka, Elzbieta Gliniecka, Petra Skabrouth, Aleksander Madej,

Daniel Gajewski, Monika Scislowska, Anastasija Blaskeviciene, Halina Dzwilewska, Natalia Brandys,
Janusz i Sylwia Nadolscy, Ewa Fischer, Lilita Kivleniece, Julian Slodzinski
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Puchar Prezesa Nature’s Sunshine

Na poczatku marca w podwarszawskim Jozefowie na zaproszenie Dyrektora Generalnego
Nature’s Sunshine Products Poland, Grzegorza Matachowskiego spotkali sie Dystrybutorzy w
randze Dyrektora. Cel spotkania bardzo szybko zdradzil punkt centralny sali restauracyjnej,
w ktorym stanal Puchar Prezesa Nature’s Sunshine.

Grzegorz Matachowski jeszcze w lutym odebratl nagrode z rak zarzadu NSP za drugi na
Swiecie wzrost obrotow w 2019 roku. Spotkanie w J6zefowie bylo symbolicznym przekazaniem
pucharu w rece naszych Dyrektoréow, a wiec ludzi, ktorzy faktycznie stoja za tym sukcesem.
W trakcie uroczystej kolacji wreczono réwniez nagrody indywidualne za prace w roku 2019,
o czym na kolejnych stronach biuletynu.

%
= ;

Najlepsi Dyrektorzy
Nature’s Sunshine
na swiecie
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“NIKT NIE JEST
TAK SPRYTNY...
ALBO TAK SILNY...
JAK MY WSZYSCY RAZEM!”

FEEL[D =) 2 NATURES
THE Y7 suNsSHINE
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ODKRYCIE ROKU

Karol Stepmplewski wywotal najwieksze pozytywne zamieszanie
w roku 2019. W spektakularny sposob, bo z podwdjnym zapasem
obrotow awansowat na status Dyrektora-Asystenta.

Cechuje go mndstwo pozytwynej energii, solidna praca

1 konsekwentne rozwijanie Liderow.

ROZWOJ MIEDZYNARODOWY

To ich kolejne trofeum za 2019 rok. Pelagia i Marian Pietkiewicz
stanowiq wzor codziennego dagzenia do celu. Tym razem udowodnili,
ze biznes z Nature’s Sunshine nie ma granic! W 2019 najmocniej
rozwineli struktury na Litwie, kreujgc tam dwoch nowych Liderow-
Menadzerow.

INSPIRACJA ROKU

Spokojnie, konsekwentnie, z uémiechem na ustach i bez cisnienia, ale
wciqz w profesjonalny sposob. Anna Sasko 1 Adam Strus swoj sukces
mierzq sukcesem swoich Liderow. I jesli dostrzegamy w tym metafore,
to blednie, bo ta para awansowata na status Dyrektorow- Konsultantow
nie kreujgc w swojej strukturze Dyrektorow.

NAJWIEKSZE ZAANGAZOWANIE

Oddani Nature’s Sunshine przez 24 godziny na dobe. Rozwdj,
okdrycia i inspiracje to czesto zastuga ich ogromnego zaangazowania
w sprawy wszystkich Klientow i Dystrybutorow NSP bez wzgledu na
ich pozycje. Barbara i Marek Wierbitowiczowie niezmiennie

i codziennie podwyzszajgq nam poprzeczke.

DYREKTOR ROKU

Wiernosé podstawowym zasadom biznesu MLM prowadzi ich na
szczyt w tempie jakiego sobie zZyczq. Jolanta 1 Teodor Matek
uzupetniajq sie w codziennej pracy i stanowiq przyktad dobrego
zorganizowania. Dyrektorzy roku dzieki zangazowaniu i ogromnej
skutecznosct w dziataniu.




Laureci nagrod przyznanych przez
Dyrektora Generalnego Nature’s Sunshine,
Grzegorza Malachowskiego
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DLACZEGO MLM?

BO MOZESZ
TYLKO ZYSKAC!

Biznes to inwestycja, prawda?
Tak, ale w MLM bardzo mala 1
bezpieczna. Do tego to inwestycja
nie tylko w biznes, ale tez w
Twoje zdrowie.

Ryzyko? W najgorszym razie
bedziesz tylko zdrowszy.

BO TO NIE TYLKO
PIENIADZE

Biznes stusznie kojarzy Ci sie z
zarabianiem pieniedzy.

A jeSli Two) biznes sprawi, ze
ludzie beda Ci wdzieczni? Jesli
pracujac zwiedzisz po6l §wiata, a
odpoczywajac drugie pot?

MLM to relacje. Umacnianie
istniejacych 1 odnajdowanie
nowych.

BO SZKOLISZ SIE
ZA DARMO

Spektakularny sukces w MLM
odniosto juz mnéstwo oséb. Ich
sukces opieral sie 1 opiera na
szkoleniu nowych o0séb w
swoich strukturach. Robia to za
darmo! Na tym polega MLM.

BO NIE MA SZEFA

On na pewno nie odwola ponie-
dziatku. Ale kiedy prowadzisz
biznes w MLM, to nie ma szefa.
Sam ustalasz swdj grafik, sam
decydujesz o swojej pensji 1
terminach urlopow.

Zaspate$? No trudno! ;)

BO POCZUJESZ
SIE LEPIEJ ZE SOBA

Ludzie, ktéorzy odniesli sukces
w MLM sa zupelnie inni, niz
kiedy siedzieli za biurkami.
Zyskali pewno$é siebie, latwiej
akceptuja zdanie innych ludzi.
Dzieki cigglemu rozwojowi
staja sie najlepszymi wersjami
samych siebie.

(...) taczyé ludzi, proponowaé im produkty, z ktorych Ty sam korzystasz,
informowac ich o tym, o czym Ty wiesz, i zapraszaé do wspotpracy.
Natomiast kiedy juz ktos zdecyduje, ze chce sie wlqczyé w ten biznes,
dzielisz sie z nim swoim entuzjazmem i dosSwiadczeniem oraz
pomagasz mu sie nauczyc robic to, czego Ty sie wczesniej nauczytes.”

Robert T. Kiyosaki
,Biznes XXI wieku”
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DLACZEGO W NATURE’S SUNSHINE?

BO TRUDNO O ZDROWSZE MIEJSCE NA SWIECIE

Nature’s Sunshine 12 raz z rzedu zostala nagrodzona przez Interactive Health Solutions

tytulem najzdrowszej firmy w USA! Nigdy wczeéniej nikt nie otrzymywal tego tytulu przez @ :
12 kolejnych lat! =S
Interactive Health co roku ocenia amerykanskie firmy i sprawdza ich zaangazowanie HEALTHIEST
w propagowanie zdrowego stylu zycia wérod swoich pracownikow. COMPANIES

Przyznanie nagrody oznacza, ze firma odznacza sie kultura dbatosci o zdrowie swoich
pracownikéw, a takze ich rodzin. Zdobywanie tytulu “The Healthiest Company in
America” przez 12 kolejnych lat jednoznacznie wskazuje najwazniejszy filar dziatalnosci
Nature’s Sunshine - Twoje zdrowie 1 zdrowie Twoich najblizszych.

IN AMERICA

BO BEZPIECZENSTWO I JAKOSC POTWIERDZAMY NIEZALEZNYMI AUDYTAMI

NSF International, §wiatowy lider w rozwoju standardéw produkcji oraz certyfikacji gotowych produktow
przyznat Nature’s Sunshine Certyfikat Dobrej Praktyki Produkecyjnej (NSF Good Manufacturing Certifica-
tion).

Australijski Departament Zdrowia (Therapeutic Goods Administration) przyznal Nature’s Sunshine Certyfikat
Dobrej Praktyki Produkecyjnej GMP dla produktéw leczniczych.

Pierwsze produkty z naszego zakladu produkcyjnego zostaly oznaczone certyfikatem USDA Organic zarezerwo-
wany tylko dla zywno$ci naturalnej.

W ostatnim czasie nasze wzorowe standardy jako$ci zostaly docenione 1 otrzymaliémy certyfikat ISO 9001.

ISO 9001

CERTIFIED

¢ Australian Government

Department of Health
Therapeutic Goods Administration

BO DZIALAMY W PRZEJRZYSTY 1 ETYCZNY SPOSOB

DSA - Direct Selling Association, BBB - Better Business Bureau to organizacje, ktore potwierdzaja
najwyzsze standardy etyczne obowiazujace w Nature’s Sunshine.

W Polsce Nature’s Sunshine jest cztonkiem PSSB - Polskiego Stowarzyszenia Sprzedazy Bezposredniej,
ktore czuwa nad przestrzeganiem standardow etycznych.

A\

’ ACCREDITED

DSA

DIRECT SELLING e BUSINESS
ASSE)CiATION BBB P S S B

BO NASZE PRODUKTY REKOMENDUJA NAJLEPSI SPECJALI SCI

Od lutego 2019 Nature’s Sunshine jest partnerem Polskiego Towarzystwa
Medycyny Sportowej. PTMS rekomenduje nasz Zestaw Sport dla sportowcéw PTM s
1 0s0b o zwiekszonej aktywnosci fizycznej.

Polskie Towarzystwo Medycyny Sportowe] niezwykle wnikliwie sprawdza
produkty, ktore dopiero po dokladnym zbadaniu otrzymuja rekomendacje.

NATURES §) SUNSHINE



NATURES SUNSHINE ﬁ ’

TRIP.2020

KWALIFIKACJE: 1 SIERPNIA 2019 - 30 CZERWCA 2020

Lgczymy Akademig¢ Dyrektorskq i Sunshine Trip! Kandydaci na Dyrektorow
bedgq si¢ szkoli¢ w atrakcyjnej lokalizacji za granicg. Zakwalifikowani Dyrektorzy
bedq przekazywaé doswiadczenia i planowaé dzialania zakwalifikowanym
Liderom Menedzerom i Liderom Konsultantom.

o bezptatnego udziatu w Akademii Dyrektorskiej 2020 uprawnionych bedzie pierwszych 30 0s6b z Rankingu
BEST NETWORKER 3 Levels - najlepiej rekrutujacych na 3 poziomach, lub kazdy dystrybutor, ktéry w
trzech poziomach osiagnie nowy obrét w wysokosci 27500 punktéw, zgodnie z rankingiem BEST NETWORKER.

kwalifikacjach biora udzial osoby o statusie Lidera Konsultanta lub wyzszym. Osoby posiadajace status
Lidera Konsultanta lub Lidera Menedzera musza potwierdzaé przez caly okres kwalifikacji minimum status
Lidera Konsultanta we wszystkich miesiacach kwalifikacji a osoby w statusie Dyrektorskim minimum status
Dyrektora Asystenta we wszystkich miesiacach kwalifikacji.

soby, ktére w okresie kwalifikacji awansujg na status Lidera Konsultanta musza potwierdzaé status przez
wszystkie miesiace od miesiaca awansu. Minimalny okres potwierdzania dla nowego Lidera Konsultanta
wynosi 3 miesiace, czyli ostatnim miesiacem awansu moze by¢ miesiac marzec 2020.

anking pierwszych 50 pozycji z raportu BEST NETWORKER 3 Levels bedzie publikowany co miesiac w
biuletynie ,business news”. Biezace miejsce w rankingu wraz z informacja o iloéci zdobytych punktéw rozesle-
my indywidualnie emailem po zakonczeniu kazdego miesigca.

akwalifikowana osoba moze zabraé bezptatnie na Akademie osobe towarzyszaca po spelnieniu dodatkowego
warunku — posiadania $rednio ponad 2000 punktéw grupowych miesiecznie przez caty okres kwalifikacji. Po
spetnieniu warunku posiadania $rednio 1500 punktéw grupowych przystuguje znizka 50% za drugg osobe
towarzyszaca. Osoba towarzyszaca moze byé¢ druga osoba zapisana na koncie przed 1 wrzeénia 2019 lub
najblizszy partner, zona, maz, jezeli nie posiada osobnego konta w Nature’s Sunshine. Dodatkowa osoba
moze takze pojechaé po optaceniu petnego kosztu Akademii, ktéry bedzie podany co najmniej na 30 dni przed
wyjazdem.

anking BEST NETWORKER 3 LEVELS (najlepiej rekrutujacych na 3 poziomach) prezentuje najwyzsza
sume obrotéw na kontach utworzonych po rozpoczeciu kwalifikacji. Sumowane sa obroty ze wszystkich
nowych kont w 3 generacjach Dystrybutora. Do obrotéw zalicza sie obroty kazdego nowego konta ze wszyst-
kich miesiecy od podpisania umowy do zakonczenia kwalifikacji.

Nature’s Sunshine zastrzega sobie prawo do odwotania kwalifikacji oraz wprowadzenia zmian w dowolnym
momencie. Zakwalifikowany Dystrybutor nie moze przekazaé prawa do udziatu w szkoleniu innej osobie.
Potwierdzenie udziatu oznacza zgode na wykorzystanie wizerunku w materiatach reklamowych Nature’s
Sunshine.
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Pelagia 1 Marian Pietkiewicz
Jolanta 1 Teodor Matek

Karol Stemplewski

Lidia Bogusz

Beata 1 Wojciech Ewertowscy
Barbara 1 Marek Wierbilowiczowie
Dorota 1 Janusz Polak

Marcin Sacharczuk

Agnieszka Szydtowska

Jadwiga 1 Zbigniew Martyka
Dariusz Ciszek

Radostaw 1 Beata Grzebyk

Robert Cieslik

Katarzyna Wierbilowicz

Mariola Kowalewska

Aneta 1 Andrzej Salwin

Beata 1 Jacek Kotara

Jolanta 1 Wojciech Ciszek

Dariusz Krysiuk 1 Katarzyna Nowakowska
Lina Cakiene

Kazimierz Sekulowicz

Magdalena Czerniewska

Ewa 1 Andrzej Rogowski

Grzegorz Sroka

Juris Koponans i1 Elena Koponane
Svajone Karalukiene i Justina Karalukaite
Anna Sasko 1 Adam Strus

Celina Kaminska

Elzbieta Kucy

Tomasz Bubniak

Damian Stachurski
Anna Wieczorkowska
Janina Cie$lik

Ewa Deka

Barbara Aljewicz
Karina Mrozek
Elzbieta Garus

Pawel Sekutowicz
Iwona Daniluk
Krzysztof Rogowski
Juraté Goboroviené
Janusz Antczak
Urszula Samsel

Adam Karpinski

Lidia Gdaniec

Jolanta 1 Dariusz Juzwin
Beata Wierzchanowska
Wojciech Kurbiel
Malgorzata Ostojska
Monika Zawodzinska
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Premia Szybkiego Awansu

Rozwijaj si¢ szybko i zbieraj dodatkowe premie!
Do zdobycia 145 600 zl! Jak? Zasady sq proste! Awansuj na kolejne statusy
w odpowiednio szybkim tempie i potwierdzaj awanse w kolejnych miesigcach.

Wysoko§é premii i limity czasowe dla kazdego statusu w tabeli ponizej:

Status Premia Limit czasowy
Lider 600 zt 3 miesigce
Lider - Asystent 1000 zt + roll-up 6 miesiecy
Lider - Konsultant 3 000 zt 9 miesiecy
Lider - Menadzer 6 000 z1 12 miesiecy *

Dyrektor - Asystent 15 000 zt 24 miesiace*

Dyrektor - Konsultant 15 000 zt brak
Dyrektor - Menadzer 30 000 zt brak

Cztonek Rady Dyrektorow 75 000 zi brak

Aby otrzymacé¢ pelna kwote premii nalezy potwierdzi¢ dany status trzykrotnie w miesigcach
nastepujacych bezposérednio po jego osiagnieciu. Niepotwierdzenie statusu w ktérymkolwiek
z trzech miesiecy nastepujacych po awansie skutkuje zaprzestaniem wyplacania premii.

Premia Szybkiego Awansu jest wyptacana w trzech czesciach. Kazda cze$¢ premii zostaje
wyplacona po kazdorazowym potwierdzeniu statusu. Kazda cze$¢ premii to trzecia cze$é
catkowitej kwoty przystugujacej danemu statusowi. Wyjatek stanowi premia za awans na status
Lidera-Asystenta. Za pierwsze potwierdzenie statusu Lidera-Asystenta przystuguje roll-up
firmowy za 50 zl, a za drugie 1 trzecie potwierdzenie po 500 zl.

Przyktad: Aby otrzymac pierwsza cze$¢ premii za Szybki Awans na status Lidera, czyli 200 zl,
wystarczy potwierdzié¢ ten status w plerwszym miesiacu po awansie.

*Awans na status Lidera-Menadzera i1 Dyrektora-Asystenta po wskazanym terminie oznacza
wyplate premii tylko za dwa pierwsze potwierdzenia statusu. Premie za awans na statusy
dyrektorskie sa wyplacane w calo$ci w momencie awansu!

NATURES &) SUNSHINE



PRZYSPIESZAMY!!!

Kazdy nowy Dystrybutor/Klient VIP, ktory awansuje na Lidera w pierwszym lub drugim miesiqcu
od podpisania umowy z NSP, juz w miesiqcu awansu moze byé rozliczony jako Lider z nizszymi
procentami premii (Przyspieszenie). Przyspieszone rozliczenie nowego Lidera oznacza takze
zaliczenie miesiqca awansu jako pierwszego potwierdzenia statusu Lidera i otrzymanie pierwszej
raty premii za awans na status Lidera (200 PLN). Przyspieszenie w Promocji Szybkiego Awansu
stosowane jest na pisemny wniosek sponsora, ztozony do 5 dnia miesiqca po miesiqcu
rozliczeniowym. Nie bedzie mozliwosci wstecznego przeliczenia premii lub uznania potwierdzenia
awansu. Zgtoszenia nalezy przesytaé¢ emailem na biuro@nsppolska.pl.

Sponsor awansujqcego Lidera w statusie nizszym niz Lider awansuje takze na status

Lidera-Asystenta zgodnie z zasadami opisanymi w planie marketingowym, ale zostaje rozliczony jak

Lider-Asystent w miesiqcu awansu 1 otrzyma pierwsza rate premii (roll-up za 50 PLN) tylko
w przypadku, gdy ma 1500 punktow jednej skladowej. Sponsor w statusie Lider awansuje na status
Lidera-Asystenta i zostaje rozliczony jako Lider-Asystent jesli ma 500 punktow jednej sktadowe;j.
Sponsoréw przyspieszonych Liderow nie trzeba zgtaszac oddzielnie.

Gratulujemy premii przyznanych w lutym!

PREMIA ZA AWANS NA LIDERA-MENADZERA
Karina Mrozek

PREMIA ZA AWANS NA LIDERA-KONSULTANTA
Elzbieta Szczesna, Anna i Stanistaw Karpezo

PREMIA ZA AWANS NA LIDERA-ASYSTENTA

Sandra i Pawel Skowronscy, Zofia Szafraniec, Dawid Skepski, Lidia 1 Bogdan Gdaniec,
Aleksandra Hruszka, Adam Sutek, Sylwia Rojek, Anna Andrzejewicz, Lucyna 1 Wojciech Swierad,
Ruta Azukiené 1 Ramunas Marcinkevicius, Anna Kacprzak, Krystyna Makita,

Ewa Joanna Slaska Giuseppe Ferro, Paulina Cichocka;, Jolanta Gliniany

PREMIA ZA AWANS NA LIDERA

Beata Pszczotkowska, Andrzej Kowal, Aneta Glizniewicz, Agnieszka Burzynska,

Regina Stasytiené, Auksé Vecerkauskiené, Krystyna Nawoj, Jolanta Grabauskiené,

Katarzyna Staniak, Anna Adamczuk-Czajka, Snieguolé Bendoraviciene, Agnieszka Koztowska,
Krzysztof Rogowski, Mirostaw i1 Iwona Parafinowicz, Barbara Szczesna, Ewa Maciejewska,
Sandra 1 Pawel Skowronscy, Zofia Szafraniec, Monika Szular, Piotr Szostak, Piotr Kulak,
Katarzyna Ciesielska, Ewa Kalita, Jacek Synakiewicz, Monika Lason, Ilona Mika,

Urszula Goyke, Elzbieta Zrajkowska, Dawid Skepski, Aneta Stachowicz, Lidia i Bogdan Gdaniec,
Olga Fadejeva, Wojciech Puchta, Monika Szostak, Magdalena Adamska
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Promocja samochodowa

Promocja samochodowa powstala, aby utatwi¢ Ci kontakt z Klientami i nadaé
jeszcze wiegcej prestizu Twojej pracy. Wybierz marke i model samochodu i zglos
swoje nowe auto do naszej promocji, a Nature’s Sunshine pokryje koszty jego
zakupu!

Zainteresowany? Zapytaj o szczegoly swojego sponsora.

Svajone Karalukiene
Lider-Menadzer
Litwa

NATURES
SUNSHINE
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RISING STAR

Rising Star to niepowtarzalna szansa na podréz do USA. Uczestnicy wycieczki maja okazje
na wlasne oczy zobaczy¢ fabryke firmy 1 poznac procesy produkcji oraz zwiedzi¢ siedzibe
gléwna Nature’s Sunshine. Tradycyjnie wyjazd obejmuje wspaniala noc w stynnym Las
Vegas 1 wiele innych atrakcji.

Wszelkie koszty wyjazdu pokrywa Nature’s Sunshine!

Chcesz jecha¢ na Rising Star? Awansuj na status Dyrektora-Asystenta. W najblizsze]
edycji udzial wezma: Teresa Karczmarczyk, Dariusz Ciszek, Juris Koponans i Elena Kopo-
nane oraz Karol Stemplewski. Dotacz do nich!

I-INSPIRE

I-Inspire (wcze$niej Top Achiever’s Club) to ekskluzywne podréze w najpiekniejsze
1 najbardziej luksusowe zakatki Swiata. Na kolejne I-Inspire Nature’s Sunshine zabiera
Czlonkéw Rady Dyrektoréw oraz nowych Dyrektorow-Menadzeréow do Meksyku. Tam
w zapierajacym dech w piersiach holetu Xcaret w Playa del Carmen beda mieli okazje w
pelni oddac sie blogiemu odpoczynkowi, pozna¢ najlepszych Dystrybutoréw z catego $wiata
1 przedstawicieli Nature’s Sunshine INC.

W najblizsza podroéz I-Inspire wybierajq sie
Dyrektorzy-Menadzerowie, Jolanta 1 Teodor Matek
oraz stali uczestnicy, Cztonkowie Rady Dyrektorow Barbara i Marek Wierbilowiczowie.
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PO - Punkty Osobiste = minimum 30, 1 PO = 5,13; PG - Punkty Grupowe, PG Ldr z 7 poz. - Punkty Grupowe Liderdw z 7 poziomow.

LIDER
MENADZER

5 Lideréw
na 1. poziomie

20/30%

od PO

8/10%*

1 poziom

6/8%

2 poziom

4/5%

3 poziom

2%

4 poziom

STATUS PO PG PG Ldrz 7 poz.
Konsultant ... | Od 30 ... od 150
Menadzer ... | 0d 30 Lo od 400
Lider o | 0d 30 od 500 /11000
Lider-Asystent ......c.ccccccoevveeeee. | Od 30 ... od 500/ /1000 /1500
Lider-Konsultant ..........c.......| 0d 30 ....... od 500 /1900 /1500
Lider-Menadzer .........ccccoeeeoee. | Od 30 ... od 500 /1500 ...coocoeereennee. 10 000
Dyrektor-Asystent ..................|0od 30 ....... 0d 400 .o, 30 000
Dyrektor-Konsultant ..............|od 30 ...... 0d 300 . 60 000
Dyrektor-Menadzer .............|od 30 ...... 0d 200 ... 120 000
Cztonek Rady Dyrektoréw ....[od 30 ...... 0d 100 ..., 250 000
LIDER
500 PG 1000 PG 1500 PG KONSULTANT
3 Lideréw
LIDER na 1. poziomie
ASYSTENT
1 Lider
na 1. poziomie
20/30%
od PO
LIDER
20/30% | 20/30% 8/10%*
MENADZER od PO od PO 1 poziom
15/20% 5% 8/10%* | 6/8%
KONSULTANT od PO od MerEEeTeT 1 poziom 2 poziom
()
10% 5/10% | 10/15% | 6/8% 4/5%
ASYSTENT o 2 poziom 3 poziom
od PO od Konsultantéw | od Konsultantow P
5% 5/10% 10/15% | 15/20% PREMIA
od PO od Asystentow od Asystentow od Asystentow ORGANIZACYJNA

2 miesigce x 150 PG
500 SPG

3 miesigce x 400 PG
3000 SPG

3000 SPG
w pierwszych 2 msc.
3 miesigce x 800 PG
2 miesigce x 1500 PG
6000 SPG

PREMIA NA UTRZYMANIE SAMOCHODU
ZA KAZDEGO LIDERA NA PIERWSZYM POZIOMIE

DYREKTOR
ASYSTENT

7 Lideréw
na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

DYREKTOR
KONSULTANT
10 Lideréw

na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

2%

6 poziom

[ / [

DYREKTOR
MENADZER

15 Lideréw
na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

2%

6 poziom

1%

7 poziom

CZLONEK RADY
DYREKTOROW

20 Liderow
na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

2%

6 poziom

1%

7 poziom

/ )

* Promocja. NSP Polska w przypadku podwyzszonego procentu wyptaca 11% premii.



