Polepszamy Zycie dzigki naturze

@Q 3 news

ynsultanci

Adam Strus

' NATURES
| SUNSHINE



Gatulujemy styczniowych awansow!

Liderzy-Konsultanci
Leszek 1 Anna Sabat, Arkadiusz Kubiak,
Juraté Goboroviené

Liderzy-Asystenci

Krzysztof Szostak, Iwona Synakiewicz,
Joanna Burkacka, Malgorzata De¢,
Katarzyna Wieczorkiewicz - Wojcik,

Joanna Ciechanowska-Barnu§, Sylwia Rojek,
Agnieszka Zielinska, Tomasz Lewinski,
Iwona Okélska, Katarzyna Dunska,

Paulina Les$niak, Damian i Wioleta Sznaze,
Anna Kacprzak, Lucyna 1 Wojciech Swierad,
Ewa Joanna Slaska 1 Giuseppe Ferro,

Ruta Azukiené 1 Ramunas Marcinkevicius,
Jolanta Siewniak, Zofia Szafraniec,

Anna Andrzejewicz

Liderzy

Maria Liskiewicz-Grabowska, Ewa Janusz,
Katarzyna Skubisz, Ilona Jaroszewska,
Grazyna Medon, Anzella Pecevica, Maria De¢,
Janina Kubik, Agnieszka Kocjan,

Zbigniew Mamys, Snieguolé Bendoraviciene,

Piotr Gruszecki 1 Ewa Gruszecka, Marta Siew-

niak, Mirostaw 1 Iwona Parafinowicz, Jacek
Synakiewicz, Agnieszka Kozlowska,

Leszek Majecki, Krystyna Nawdj, Piotr Szostak,

Monika Hojsak, Eugenia Szoldra,
Sebastian i Ilona Kowalczyk

LIDER

ASYSTENT

MENADZER

ASYSTENT

Liderzy c.d.

Katarzyna Ciesielska, Anna Adamczuk-Czajka,
Katarzyna Staniak, Jolanta Grabauskiené,
Auksé Vecerkauskiené, Regina Stasytiene,
Agnieszka Burzynska, Beata Pszczotkowska,
Ewa Maciejewska, Grazyna Andrzejewicz,

Menadzerowie

Anna Witosz, Pawel Wieczorkowski,

Marta Choma, Anna Biernacka-Huang,

Tomasz Garus, Linna Ostrovska, Jacek Prochot,
Jekaterina Maksimova, Monika Kazaniecka,
Anna Ogierman, Kryspin Krystek,

Honorata Knura, Iwona Klimkowska,

Zofia Kaczmarek, Urszula Ozdarska,

Liia Solomontsuk, Malgorzata Murawska,
Marek Krzeéniak, Elzbieta Madry-Fryc,

Marta Pawlowska, Jerzy 1 Katarzyna Potrzasaj,
Ewa Panasiuk, Adam 1 Marta Knapik, Ewa
Wielguszewska, Monika Kicior, Anna Grzymata,
Julianna Cejrowska, Igor Wojcik, Inese Kripe,
Marek Mrozek, Bernarda Winska-Heling, Ewa
Czaj, Ramune Kamanduliene, Mirek Stefanski,
Jolanta 1 Zbigniew Sitarz, Maciej Cepowski,
Matgorzata Ziotkowska-Ciesielsla,

Agnieszka 1 Andrzej Przygodzcy
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Konsultanci
Mira Dobrowolska, Hann Rychlinska, Aneta Bernat-Bak, Liliana Lech, Zofia Wadecka, .

Elzbieta Minkina-Kwasny, Katarzyna Chodak, Anna Filipek, Iwona Wegrzyn, Edyta Zmuda i Zmuda,
Barbara Wéjcik, Iwona Ciszek, Ina Lepiloviené, Edyta Wactawcezyk, Janina Szymanska, Ewa Pagorska,
Krzysztof Simon, Inga Spruza, Mirostawa Zmuda, Nadiia Lanecka, Danuta i Alicja Nowak, Olga Golovina,
Aleksandra Kafel, Urszula Kubera, Anna Czapla, Irena i Beata Szarzec, Dorota Géralezyk, Ewa Gotko,
Anna Dabrowska, Barbara Jodlowska, Marek Hryciuk, Elzbieta Butrym, Marzena Sobieraj,

Grazyna Borowa, Dorota Lapinska, Agnieszka Grzegorczyk, Piotr Masiukiewicz, Jolanta Stefanska,
Andrzej Piwko, Nina Alabjeva, Paulina Wilk-Kleban, Grzegorz Ciszewski, Elzbieta Wajs,

Stawomir 1 Maria Erdanowscy, Maria Dolacinska, Teresa Potok, Vida Levy, Gabriela Trzepacz,

Beata Krystek, Agnieszka Czaplinska, Zbigniew Kurzawa, Mieczystaw i Barbara Blaszczyk,

Lucyna Niewiarowska, Monika Marzec-Dzierzanowska, Diana Rybak, Diana Meistere,

Agnieszka Rynkiewicz, Edyta Januszewska, Michat Gunther, Anna Pryba, Monika Kantor,

Anna Teresa Sobczyk, Wojciech Malarz, Agnieszka Mieleszczuk, Karolina Fertyk, Konrad Kazimierski,
Agne Zvaliauskiene, Katarzyna Brzyska, Sabina Grabska, Jadwiga i Mirostaw Sroka, Oksana Kurilkina,
Urszula Gacyk, Barbara Chruséciel, Anton Ostrovsky, Renata Karamon, Barbara Barczynska,

Diana Adijane, Bozena Labunska, Irena Buczkowska, Marcin Stefanski, Monika Gogolin, Lucyna Mach,
Natalia Zaradzka, Urszula Szczurek, Maria Bielska, Anna Schubring, Artur Ignatiuk, Wenesa Zielinska,
Stawomir Krzemien, Rima Liutvinskiené,Barbara Weil, Krzysztof Kaliszewski, Marek Smolinski,

Mirela Grela, Matgorzata Jaskowiec, Katarzyna Sekita 1 Danuta Kalisz, Marta Byczyk, Asia Bialobrzeska,
Pawel Samsel, Halina Nazaruk, Ewa Janeczko, Iwona Wirecka, Witold Radowski, Elzbieta Kosowska,
Michat Broniarek, Waldemar Patulski, Katarzyna Piktus, Sylwia Kwaéna, Czestaw Buchholz,

Zofia Knybel, Matgorzata Terpitowska-Oledzka, Marcin i Danuta Stupinscy, Ceslovas Dvilevicius,
Magdalena Galuszka-Kusiak, Aleksandra Sikorska, Bogumila Baryta-Borek 1 Krystyna Nawdj,

Dorota Baca, Marek Stelmach, Teresa Ogonowska, Sylwia Minkina, Anna Kolejwa,

Teresa Kruk, Malgorzata Popko, Robertas Romeika, Aleksandra Zawisza,

Ausra Zitkevid¢iené 1 Sartnas Zitkevi¢ius, Aneta Grober, Wioletta Grzesik,

Marta Wicik, Grzegorz Szymanski, Karolina Dromantiené, Joanna Plotka,

Alicja Nowacka, Estera Szambowska, Katarzyna Wojciuk, Agnieszka Dluzen,
Marcin i Ewelina Polak, Iza Lubocka, Malgorzata Wegrzyn, Aneta Vaitke,

Anna Wolska, Halina Brodowska, Michat Baniecki, Adam Gut,

Marek 1 Klaudia Samsel, Katarzyna Zych,

Sylwia Monika Kublik i Marcin Kublik, ﬁ
Elzbieta Bojanowska 1 Pawel Wysocki, -
Krzysztof Kaminski, Rafal Cholewiak, E
Marzena Wisniewska, Ewa Jezak,

Malgorzata Depta, Katarzyna Majecka-Piéro,

Marta Cytrynska, Elzbieta Szuszkiewicz, Ryszard Wesolowski,

Stanistaw Koziara, Grazyna i Jerzy Wysoccy, Barbara Lewandowska,

Janina i Anna Ogierman, Natalia Matuszkiewicz-Kuzyk, Bogumila Motyka
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Wyprawa zycia — tak mowi sie o Rising
Star. Pamietacie jeszcze?

O tak! To byla super wycieczka, jeszcze raz
dziekujemy za wspaniale przyjecie nas. To
byt niezapomniany czas 1 niesamowita
przygoda. Na kazdym etapie tej wycieczki
spotykaliSmy sie z ogromna sympatig
1 zyczliwoécia ludzi zwiazanych z firma.
Wizyta w USA, w siedzibie Nature's Sunshine
ugruntowala tez nasze przekonanie, ze
pracujemy z najlepsza 1 najbardziej solidna
firma na rynku. Tu produkty nie powstaja na
bazie emocji, kazda formula jest przemysla-
na, sprawdzana, badana 1 testowana pod
katem skuteczno$ci 1 bezpieczenstwa oraz
dopasowywana do rosnacych potrzeb konsu-
mentéw. Lata do$wiadczen i sztab naukow-
cow przynosi efekty w postaci najwyzsze]
jakoé$ci produktéw, ktére méwiac najproscie]
dziataja! Wyjazd do Nature’s Sunshine na
zawsze pozostanie w naszych sercach.

Od naszej ostatniej rozmowy minelo
poltora roku. Dzi$ jestescie krok dalej.
Jak doszliscie do statusu Dyrektorow-
-Konsultantow?

Jak juz wspominaliémy w poprzednich
wywiadach, nasza droga do Nature’s Sunshine
nie byla prosta. DoSwiadczenia z réznymi
ssuper’ firmami dzialajacymi w systemie
MLM prawie nas do tej branzy zniechecily.
Na szczescie, obserwujac naszych Sponsoréw
Basie 1 Marka Wierbitowiczéw, mogliémy sie
przekonaé, ze wybor wlasSciwej firmy ma
fundamentalne znaczenie. Dol6zmy do tego
decyzje o wspétpracy z firma 1 mamy gotowy
przepis na sukces w Nature’s Sunshine.
Decyzja, taka prawdziwa oznacza, ze nie
rozgladamy sie na boki, nie szukamy wymowek,
skupiamy sie na pozytywach, jesteSmy skon-
centrowani na tym co robimy 1 konsekwent-
nie idziemy do przodu. Dojrzala decyzja
oznacza takze wziecie odpowiedzialnosci za
biznes, za wyniki jakie osiagamy, jesli

co$ nie wychodzi nie jest to wina Sponsora,
a nasza. Nalezy wtedy spojrze¢ w lustro
1 zadaé sobie pytania: Co robie nie tak? Co
powinnam/powinienem zmieni¢ w sobie? Jak
moge lepiej robi¢ to, co robie? Marketing
sieciowy wymaga ciaglej pracy nad soba.
Nikt nie jest doskonaly, ale mozemy sie
weciaz doskonalié. I to jest piekne. Wziecie
odpowiedzialno$ci za swoje zycie daje nam
poczucie bycia kapitanem naszego statku.
Nie dryfujemy, ale plyniemy prosto do
celu, ktoéry sobie wyznaczyliSmy, bo to
my trzymamy stery.

A

A

Ale nawet jesli bedziemy mieli najlepszy
statek jakim jest Nature’s Sunshine,
a my bedziemy najlepszymi kapitanami
dzielnie trzymajacymi stery, to nigdzie nie
doplyniemy bez najlepszej zalogi. My taka
mamy, wspanialy Zesp6l Ludzi, z ktorymi
mozna plynaé do wszystkich portéw $wiata.
A najwazniejsze, ze kazdy z nich jest
odpowiedzialnym kapitanem swojego statku.
Z takim zespolem, dzieki wspdlpracy
z naszymi Liderami, doplyneliémy wltasnie
do statusu Dyrektoréow-Konsultantow.
Dziekujemy wszystkim naszym Partnerom
Biznesowym, za  Wasza  prace, za
zaangazowanie w budowanie marki Nature’s
Sunshine, za wytrwato§¢ 1 konsekwencje
w dzialaniu.
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Wciaz sie uczycie by¢ dobrymi
Liderami, czy juz nimi jestescie?

Wecigz sie uczymy 1 bedziemy sie uczyé
do konca zycia, bo kazdy dzien przynosi nam
nowe wyzwania w tej nauce. Bycie Liderem
to ciagly rozwdj, podnoszenie swoich
kompetencji, ale tez uczenie sie jak sobie
radzi¢ w trudnych sytuacjach, bo takie tez sie
zdarzaja w naszym zyciu. Praca z ludzmi jest
wymagajaca, ale tez wiele dobrych rzeczy
uczymy sie wlasnie od ludzi z naszego
zespolu. Jesteémy wdzieczni za to, ze mamy
tak wspanialych ludzi woké6t  siebie.
Marketing sieciowy buduje sie z ludzmi, ale
tez 1 dla ludzi. Trzeba widzie¢ przede
wszystkim potrzeby ludzi, a nie wtasne.
Trzeba pomagaé¢ ludziom odnosi¢ sukces,
a wtedy 1 my odniesiemy swoje sukcesy.
Pamietajmy tez, ze dla kazdego czlowieka
sukces oznacza co$ innego. Nie ma wedlug
nas sztywnej definicji sukcesu - to co dla

jednej osoby jest niewielkim osiagnieciem,
dla innej moze byé¢ wielkim sukcesem.
Dlatego tak wazne jest nieocenianie ludzi.
Nigdy nie wiemy co druga osoba przezywa, co
czuje, w jakiej sytuacji sie znajduje 1 z jakie-
go poziomu startuje w swoim biznesie Natu-
re’s Sunshine.

Spotykacie czlowieka, ktory chce dola-
czy¢ do Waszego zespolu i szybko sie
rozwija¢. Co mu powiecie?

Przede wszystkim bardzo mocno pogratulu-
jemy tej osobie wyboru najlepszej firmy jaka
jest Nature’s Sunshine, 1 wyboru najlepszej
branzy w jakiej mozna dziata¢ - branzy well-
ness. Zdrowie zawsze bedzie na topie.
Najwazniejsze pytanie jakie bySmy zadali to,
czy jest gotowa i8¢, z nasza pomoca do
przodu, realizowaé¢ swéj plan nie rozgladajac
sie na boki.

Chodzi o te niezwykle wazna decyzje o wzieciu

»~Kazdy, kto przestaje si¢ uczyc jest stary,
bez wzgledu na to, czy ma 20 czy 80 lat.
Kto kontynuuje nauke¢ pozostaje mlody.
Najwspanialszq rzeczq w Zyciu jest
utrzymywanie swojego umystu mtodym.”

- Henry Ford
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odpowiedzialnosci za swoj biznes oraz
determinacje do zrobienia wszystkiego, aby
osiagnaé swoj sukces z Nature’s Sunshine.
Potem pozostaje okreslenie jej ,dlaczego”,
ustalenie celéw, okre$lenie planu dziatania
1 do dzieta! Brzmi tak pieknie, a nie zawsze
jest tak w rzeczywisto$ci. Bardzo czesto
te prawdziwg decyzje ludzie podejmuja po
miesiacu, po roku, a moze 1 dtuzej. Czasami
nigdy, tez tak moze by¢.

Osoba, ktora chce szybko sie rozwijaé
powinna podlaczy¢ sie do systemu, ktéry jest
juz opracowany przez naszych sponsoréow
Basie 1 Marka Wierbilowiczéw. Comiesieczne
Akademie na Polnej, spotkania informacyjne
w roznych miastach, Lideriady, szkolenia
biznesowe. Marketing sieciowy budujemy
poprzez wydarzenia 1 nie wyobrazamy
sobie, zeby nie uczestniczy¢ aktywnie
w kazdym z nich. To jest podstawa w naszej
pracy.

Jakie cele wyznaczyliScie na rok 2020?

Sa dwie szkoty dotyczace celéw: Jedna méowi,
zeby wszystkim wokolo opowiadaé¢ o tym co
sie osiagnie, a druga mowi wrecz przeciwnie.
Chyba jesteSmy z tej drugiej szkoty. Biblia
mowi — ,Wiele zamierzen jest w sercu
czlowieka, ale 1 tak ziSci sie wola Boga”
Jednym stowem: wszystko jest w Bozych
rekach.

Gléwnym naszym celem sa w tej chwili
awanse naszych Lideréw na wyzsze statusy.
To sa najwazniejsze cele na najblizszy rok,
a ich realizacje beda najwspanialszymi
wydarzeniami jakie do tej pory spotkaly nas
w Nature’s Sunshine. Czujemy przez skore,
ze ten rok bedzie obfitowal w nowe awanse
w wielu strukturach, a dzieki temu
przyciagniemy tez do swoich struktur
mnoéstwo wspaniatych ludzi, ktorzy jeszcze
sie nam przygladaja. To pociagnie za soba
wzrosty w calej firmie, czego z catego serca
zyczymy sobie 1 firmie Nature’s Sunshine.
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Sukces w MLM odnosi sie dzieki
wspoélpracy z wieloma ludzmi.
Kto stoi za Waszym sukcesem?

Oczywiscie nie byloby nas w Nature’s
Sunshine gdyby nie nasi Sponsorzy Basia 1
Marek Wierbilowiczowie. Dziekujemy im za
cierpliwo$¢ jaka maja do nas, a przede
wszystkim za to, ze uwierzyli w nas i w to, ze
mozemy odnies$é¢ tu sukces. Zobaczyli w nas
potencjal, cierpliwie naprowadzali na
wlasciwa droge jaka jest NSP. Dziekujemy
im za to, ze zawsze mozemy liczy¢ na ich
pomoc 1 wsparcie. Dziekujemy za dobre
stowo, oraz cenne wskazéwki, ktore bardzo
pomagaja nam kazdego dnia. Dziekujemy tez
za wielkie serce, emocjonalne zaangazowa-
nie w nasz biznes 1 za to jak bardzo przezy-
waja nasze sukcesy 1 cieszg sie razem z nami.
Zdecydowanie nie odnieslibySmy takiego
sukcesu gdyby nie caty nasz Zespé6l wspania-
lych ludzi, ktéorym dziekujemy z calego serca
za to, ze razem z nami tworza Nature’s
Sunshine. Kazda osoba, ktora jest czeScia
naszego Zespolu wnosi niesamowita wartosé

do naszego zycia, nie tylko biznesowego, ale
tez 1 prywatnego. Kazdego dnia dziekujemy
Bogu za kazda osobe, ktéra jest w naszym
Zespole, to wspanialy dar jaki otrzymalisémy.
Dziekujemy Wam Kochani!

Marketing sieciowy to przede wszystkim
relacje z ludzmi, z wieloma z naszych partne-
réw biznesowych lacza nasz przyjacielskie
relacje. Niektorzy z nich sa z nami od samego
poczatku, a obserwowanie jak wzrastaja,
jakie sukcesy odnosza daje nam niesamowita,
sile 1 energie do dalszych dziatan. My nie
tworzymy juz biznesu dla siebie, tworzymy
ten biznes dla naszego Zespolu 1 mamy
nadzieje, ze ten rok przyniesie tego owoce.
Jeszcze raz dziekujemy wszystkim naszym
Partnerom Biznesowym za wsp6lna prace.
Bardzo tez dziekujemy Dyrektorowi Nature’s
Sunshine Polska Grzegorzowi Matachow-
skiemu oraz wszystkim pracownikom biura
za ich prace 1 zaangazowanie, za pomoc 1
wsparcie, bez nich nie moglibyémy realizo-
wac naszych planéw.
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Kto w Waszym tandemie jest wiodaca
postacia? Jak dzielicie obowigzki?

Nie ma jednego bez drugiego, tworzymy
cato$é, jesteSmy nieroztaczni. Uzupelniamy
sie bez tworzenia sztywnych podzialow na to,
kto 1 czym sie zajmuje, chociaz kazdy z nas
ma swoje mocne strony. Adam - bardziej
poukladany i systematyczny, w jego rekach
wszelkie dane, statystyki i liczby sa zawsze
na swoim miejscu. Stad tez prezentowanie
planu marketingowego jest domeng Adama.

Ania - Dbardziej emocjonalna, skora
do prowadzenia wykladéw 1 prezentacji
produktowych.

Jak juz wspomnieliSmy nie narzucamy
sobie sztywnych regul, czujemy sie wolni w
tym co robimy 1 zdarza sie, ze Adam
Swietnie prowadzi cze$Sé¢ produktowa, a Ania
biznesowa,.

Marketing sieciowy jest wspaniala forma
biznesu, ktora pozwala nam by¢ razem,
spedzac¢ razem czas. Lubimy swoje towarzy-

stwo, a dzieki temu, ze razem pracujemy,

it
L}

zawsze mamy o czym rozmawiaé. Mamy
wsplblne wyzwania 1 cele, czasami bez stéow
doskonale sie rozumiemy. Goraco polecamy
te forme biznesu wszystkim malzenstwom,
ktére chca mieé¢ wiecej wspdlnego czasu.

5 lat — tyle minelo od waszej rejestracji
w Nature’s Sunshine. Jak NSP zmieniala
sie¢ w Waszych oczach?

To tak jakby$my ogladali wschéd stonca. Na
poczatku byta tylko tuna nad horyzontem —
to wizja, jaka mieli Basia 1 Marek Wierbilo-
wiczowile, a potem powoli zaczal sie wylaniaé
wspanialy blask. Dzisiaj to stonce jest juz
wysoko 1 $wieci bardzo mocno chociaz
wiemy, ze bedzie $wiecilo jeszcze wyzej
1jeszcze mocniej. To niesamowite by¢ czescia
tego wzrostu, bra¢ w tym czynny udzial.
Mamy taka wizje, ze za jakie§ 30 lat,
bedziemy opowiada¢ nowym dystrybutorom
o poczatkach Nature’s Sunshine w Polsce
i1 Europie 1 bedzie to historia o wielkim
sukcesie firmy.

{
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Czego oczekujecie w najblizszej
przyszlosci? Co Nature’s Sunshine
moze dla Was zrobié¢?

Wierzymy w to, ze wszystko co najlepsze jest
jeszcze przed nami. Nature’s Sunshine juz
zmienila nasze zycie, dostaliSmy wspaniaty
dar od Boga w postaci mozliwo$ci wspoélpracy
z NSP. W zwiazku z tym oczekujemy samych
najlepszych chwil 1 na tym chcemy sie
skupiaé¢, na tym co dobre. A co moze zrobic
dla nas Nature’s Sunshine? Niech
Swieci coraz mocniej] 1 daje wszystkim
dystrybutorom coraz wiecej §wiatta.

Na koniec ostatniej rozmowy
zyczylismy Wam ,,Zycia lepszego niz
dobre”. Jest takie?

Jak juz wspomnieliSmy nasze zycie bardzo
sie zmienito dzieki Nature’s Sunshine i jest o
wiele lepsze niz te 5 lat temu. Do tego, aby
osiagnad ,zycie lepsze niz dobre” potrzebna
jest codzienna praca i1 zaangazowanie we
wlasny rozwéj. Uwazamy, ze ,zycie lepsze
niz dobre” to nie jest jaki$ Scisle okreslony
stan zycia, raczej jest to nieustajaca droga do
tego, aby kazdego dnia byé¢ lepsza wersja
siebie. My jesteémy na tej drodze. Czasami
robimy dwa, trzy kroki do przodu, a czasami
zdarza sie kilka krokéw w tyl. Najwazniejsze
jednak, aby nie zboczy¢ z drogi, ktéra sie
wybralo, a my mamy pewnoé¢, ze kroczymy
wlasciwa droga z Nature’s Sunshine.

Skoro macie juz pewnos$¢, ze nasze
zyczenia sie spelniaja, to czego
zyczycie sobie tym razem?

Zyczcie nam fali awanséw naszych Lideréw
oraz stonca Nature’s Sunshine, ktére nigdy
nie zachodzi.

7 gory dziekujemy za zyczenia i cieszymy sie
bardzo na ich spetnienie!
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Anna Sasko i Adam Strus
Rejestracja  Luty 2015
Liderzy = Maj 2015
Liderzy-Asystenci  Czerwiec 2015
Liderzy-Konsultanci  Wrzesien 2015
Liderzy-Menadzerowie  Czerwiec 2016
Samochod: Ford Focus  Lipiec 2016
Dyrektorzy-Asystenci  Kwiecien 2018
Dyrektorzy-Konsultanci  Grudzien 2019
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Premia Szybkiego Awansu

Rozwijaj si¢ szybko i zbieraj dodatkowe premie!
Do zdobycia 145 600 zl! Jak? Zasady sq proste! Awansuj na kolejne statusy
w odpowiednio szybkim tempie i potwierdzaj awanse w kolejnych miesigcach.

Wysoko§é premii i limity czasowe dla kazdego statusu w tabeli ponizej:

Status Premia Limit czasowy
Lider 600 zt 3 miesigce
Lider - Asystent 1000 zt + roll-up 6 miesiecy
Lider - Konsultant 3 000 zt 9 miesiecy
Lider - Menadzer 6 000 z1 12 miesiecy *

Dyrektor - Asystent 15 000 zt 24 miesiace*

Dyrektor - Konsultant 15 000 zt brak
Dyrektor - Menadzer 30 000 zt brak

Cztonek Rady Dyrektorow 75 000 zi brak

Aby otrzymacé¢ pelna kwote premii nalezy potwierdzi¢ dany status trzykrotnie w miesigcach
nastepujacych bezposérednio po jego osiagnieciu. Niepotwierdzenie statusu w ktérymkolwiek
z trzech miesiecy nastepujacych po awansie skutkuje zaprzestaniem wyplacania premii.

Premia Szybkiego Awansu jest wyptacana w trzech czesciach. Kazda cze$¢ premii zostaje
wyplacona po kazdorazowym potwierdzeniu statusu. Kazda cze$¢ premii to trzecia cze$é
catkowitej kwoty przystugujacej danemu statusowi. Wyjatek stanowi premia za awans na status
Lidera-Asystenta. Za pierwsze potwierdzenie statusu Lidera-Asystenta przystuguje roll-up
firmowy za 50 zl, a za drugie 1 trzecie potwierdzenie po 500 zl.

Przyktad: Aby otrzymac pierwsza cze$¢ premii za Szybki Awans na status Lidera, czyli 200 zl,
wystarczy potwierdzié¢ ten status w plerwszym miesiacu po awansie.

*Awans na status Lidera-Menadzera i1 Dyrektora-Asystenta po wskazanym terminie oznacza
wyplate premii tylko za dwa pierwsze potwierdzenia statusu. Premie za awans na statusy
dyrektorskie sa wyplacane w calo$ci w momencie awansu!
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PRZYSPIESZAMY!!!

Kazdy nowy Dystrybutor/Klient VIP, ktory awansuje na Lidera w pierwszym lub drugim
miesiqgcu od podpisania umowy z NSP, juz w miesiqcu awansu moze byé rozliczony jako Lider
(Przyspieszenie). Przyspieszone rozliczenie nowego Lidera oznacza takze zaliczenie miesiqca awansu
jako pierwszego potwierdzenia statusu Lidera i otrzymanie pierwszej raty premii za awans na status

Lidera (200 PLN). Sponsor awansujqcego Lidera w statusie nizszym niz Lider awansuje takze na
status Lidera-Asystenta, ale zostaje rozliczony jak Lider-Asystent w miesiqcu awansu i otrzyma
pierwsza rate premii (roll-up za 50 PLN) tylko w przypadku, gdy ma 1500 punktéw jednej
sktadowej. Przyspieszenie w Promocji Szybkiego Awansu stosowane jest na pisemny wniosek
sponsora, ztozony do 5 dnia miesiqgca po miesiqcu rozliczeniowym, czyli 4 dni przed naliczeniem
premii. Nie bedzie mozliwosci wstecznego przeliczenia premii lub uznania potwierdzenia awansu.
Zgtloszenia nalezy przesytaé¢ emailem na biuro@nsppolska.pl.

Gratulujemy premii przyznanych w styczniu!

PREMIA ZA AWANS NA LIDERA-MENADZERA
Vilija Makauskiene, Karina Mrozek

PREMIA ZA AWANS NA LIDERA-KONSULTANTA
Elzbieta Szczesna, Anna 1 Stanistaw Karpezo, Magdalena Czerniewska

PREMIA ZA AWANS NA LIDERA-ASYSTENTA

Adam Sulek

Paulina Cichocka

Justyna Kawecka 1 Gabriela Kawecka, Sandra Skowronska, Dawid Skepski,

Lidia 1 Bogdan Gdaniec, Elzbieta Cieslik, Aleksandra Hruszka, Agnieszka Bialorudzka,

Anna Jedrusik, Justyna Urznanska, Magdalena Adamska, Krystyna Makila, Jolanta Gliniany

PREMIA ZA AWANS NA LIDERA

Andrzej Kowal, Aneta Glizniewicz, Krzysztof Rogowski, Barbara Szczesna, Rafal Nalepka,
Sandra Skowronska, Monika Szular, Piotr Kulak, Ewa Kalita, Monika Szymanska,

Robert Wszelaki, Monika Lason, Ilona Mika, Urszula Goyke, Elzbieta Zrajkowska,

Dawid Skepski, Aneta Stachowicz, Lidia 1 Bogdan Gdaniee, Olga Fadejeva, Wojciech Puchta,
Elzbieta Cieslik, Monika Szostak, Aleksandra Hruszka, Magdalena Adamska,

Laima Cerniauskiené i Martyna Cerniauskaite, Sylwia Rojek, Ania Ossowska,

Agnieszka Bialorudzka, Anna Jedrusik, Justyna Urznanska, Waldemar i Hanna Orlowscy,
Krystian Kaminski, Ruta Azukiené, Aleksandra i1 Krzysztof Bryndza, Agnieszka Rutkowska,
Krystyna Makila, Jolanta Gliniany
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TRIP.2020

KWALIFIKACJE: 1 SIERPNIA 2019 - 30 CZERWCA 2020

Lgczymy Akademig¢ Dyrektorskq i Sunshine Trip! Kandydaci na Dyrektorow
bedgq si¢ szkoli¢ w atrakcyjnej lokalizacji za granicg. Zakwalifikowani Dyrektorzy
bedq przekazywaé doswiadczenia i planowaé dzialania zakwalifikowanym
Liderom Menedzerom i Liderom Konsultantom.

o bezptatnego udziatu w Akademii Dyrektorskiej 2020 uprawnionych bedzie pierwszych 30 0s6b z Rankingu
BEST NETWORKER 3 Levels - najlepiej rekrutujacych na 3 poziomach, lub kazdy dystrybutor, ktéry w
trzech poziomach osiagnie nowy obrét w wysokosci 27500 punktéw, zgodnie z rankingiem BEST NETWORKER.

kwalifikacjach biora udzial osoby o statusie Lidera Konsultanta lub wyzszym. Osoby posiadajace status
Lidera Konsultanta lub Lidera Menedzera musza potwierdzaé przez caly okres kwalifikacji minimum status
Lidera Konsultanta we wszystkich miesiacach kwalifikacji a osoby w statusie Dyrektorskim minimum status
Dyrektora Asystenta we wszystkich miesiacach kwalifikacji.

soby, ktére w okresie kwalifikacji awansujg na status Lidera Konsultanta musza potwierdzaé status przez
wszystkie miesiace od miesiaca awansu. Minimalny okres potwierdzania dla nowego Lidera Konsultanta
wynosi 3 miesiace, czyli ostatnim miesiacem awansu moze by¢ miesiac marzec 2020.

anking pierwszych 50 pozycji z raportu BEST NETWORKER 3 Levels bedzie publikowany co miesiac w
biuletynie ,business news”. Biezace miejsce w rankingu wraz z informacja o iloéci zdobytych punktéw rozesle-
my indywidualnie emailem po zakonczeniu kazdego miesigca.

akwalifikowana osoba moze zabraé bezptatnie na Akademie osobe towarzyszaca po spelnieniu dodatkowego
warunku — posiadania $rednio ponad 2000 punktéw grupowych miesiecznie przez caty okres kwalifikacji. Po
spetnieniu warunku posiadania $rednio 1500 punktéw grupowych przystuguje znizka 50% za drugg osobe
towarzyszaca. Osoba towarzyszaca moze byé¢ druga osoba zapisana na koncie przed 1 wrzeénia 2019 lub
najblizszy partner, zona, maz, jezeli nie posiada osobnego konta w Nature’s Sunshine. Dodatkowa osoba
moze takze pojechaé po optaceniu petnego kosztu Akademii, ktéry bedzie podany co najmniej na 30 dni przed
wyjazdem.

anking BEST NETWORKER 3 LEVELS (najlepiej rekrutujacych na 3 poziomach) prezentuje najwyzsza
sume obrotéw na kontach utworzonych po rozpoczeciu kwalifikacji. Sumowane sa obroty ze wszystkich
nowych kont w 3 generacjach Dystrybutora. Do obrotéw zalicza sie obroty kazdego nowego konta ze wszyst-
kich miesiecy od podpisania umowy do zakonczenia kwalifikacji.

Nature’s Sunshine zastrzega sobie prawo do odwotania kwalifikacji oraz wprowadzenia zmian w dowolnym
momencie. Zakwalifikowany Dystrybutor nie moze przekazaé prawa do udziatu w szkoleniu innej osobie.
Potwierdzenie udziatu oznacza zgode na wykorzystanie wizerunku w materiatach reklamowych Nature’s
Sunshine.
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Jolanta 1 Teodor Matek
Marian Pietkiewicz

Karol Stemplewski

Lidia Bogusz

Agnieszka Szydlowska
Marcin Sacharczuk

Marek 1 Barbara Wierbitowicz
Dariusz Ciszek

Janusz Polak

Zbigniew 1 Jadwiga Martyka
Katarzyna Wierbilowicz
Beata 1 Jacek Kotara
Radoslaw 1 Beata Grzebyk
Beata Ewertowska
Magdalena Czerniewska
Jolanta Ciszek

Andzej Salwin

Mariola Kowalewska

Robert Cieslik

Grzegorz Sroka

Lina Cakiene

Juris Koponans Elena Koponane
Kazimierz Sekutowicz
Elzbieta Kucy

Andrzej 1 Ewa Rogowscy
Dariusz Krysiuk 1 Katarzyna Nowakowska
Anna Sasko 1 Adam Strus
Tomasz Bubniak

Barbara Aljewicz

Celina Kaminska
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Promocja samochodowa

Promocja samochodowa powstala, aby utatwi¢ Ci kontakt z Klientami i nadaé
jeszcze wiegcej prestizu Twojej pracy. Wybierz marke i model samochodu i zglos
swoje nowe auto do naszej promocji, a Nature’s Sunshine pokryje koszty jego
zakupu!

Zainteresowany? Zapytaj o szczegoly swojego sponsora.
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RISING STAR

Rising Star to niepowtarzalna szansa na podréz do USA. Uczestnicy wycieczki maja okazje
na wlasne oczy zobaczy¢ fabryke firmy 1 poznac procesy produkcji oraz zwiedzi¢ siedzibe
gléwna Nature’s Sunshine. Tradycyjnie wyjazd obejmuje wspaniala noc w stynnym Las
Vegas 1 wiele innych atrakcji.

Wszelkie koszty wyjazdu pokrywa Nature’s Sunshine!

Chcesz jecha¢ na Rising Star? Awansuj na status Dyrektora-Asystenta. W najblizsze]
edycji udzial wezma: Teresa Karczmarczyk, Dariusz Ciszek, Juris Koponans i Elena Kopo-
nane oraz Karol Stemplewski. Dotacz do nich!

I-INSPIRE

I-Inspire (wcze$niej Top Achiever’s Club) to ekskluzywne podréze w najpiekniejsze
1 najbardziej luksusowe zakatki éwiata. W tym roku Nature’s Sunshine zabiera
Czlonkéw Rady Dyrektoréw oraz nowych Dyrektorow-Menadzeréow do Meksyku. Tam
w zapierajacym dech w piersiach holetu Xcaret w Playa del Carmen beda mieli okazje w
pelni oddac sie blogiemu odpoczynkowi, pozna¢ najlepszych Dystrybutoréw z catego $wiata
1 przedstawicieli Nature’s Sunshine INC.

W tegoroczna podréz I-Inspire wybieraja sie
Dyrektorzy-Menadzerowie, Jolanta 1 Teodor Matek
oraz stali uczestnicy, Cztonkowie Rady Dyrektorow Barbara i Marek Wierbilowiczowie.
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Polepszamy Zycie dzigki naturze

Wierzymy, Ze naturalne rozwigzania zdrowotne majq sile zmieniania Zycia i dlatego
poprzez nasze produkty, wspélpracujgcych z nami ludzi oraz nasze mozliwosci
biznesowe staramy si¢ wprowadzac je do Zycia kazdego dnia.

Najlepszym dowodem na to, Zze Nature's Sunshine to partner godny zaufania sq
oczywiscie certyfikaty i rekomendacje. Poznaj najwazniejsze powody, dla ktorych
polecajqg nas miliony klientow na calym swiecie:

Bo trudno o zdrowsze miejsce na swiecie

Nature’s Sunshine 12 raz z rzedu zostala nagrodzona przez Interactive
Health Solutions tytutem najzdrowszej firmy w USA! Nigdy wczeéniej nikt nie

otrzymywal tego tytutu przez 12 kolejnych lat! @
Interactive Health co roku ocenia amerykanskie firmy i sprawdza ich

zaangazowanie w propagowanie zdrowego stylu zycia wéréd swoich pracownikéw. HEALTHIEST
Przyznanie nagrody oznacza, ze firma odznacza sie kultura dbatoéci o zdrowie COMPANIES

IN AMERICA

swoich pracownikéw, a takze ich rodzin. Zdobywanie tytulu “The Healthiest
Company in America” przez 12 kolejnych lat jednoznacznie wskazuje
najwazniejszy filar dziatalno$ci Nature’s Sunshine - Twoje zdrowie 1 zdrowie
Twoich najblizszych.

Bo bezpieczeristwo i jakos¢ potwierdzamy
niezaleznymi audytami

NSF International, Swiatowy lider w rozwoju standardéw produkeji oraz certyfikacji gotowych
produktéw przyznal Nature’s Sunshine Certyfikat Dobrej Praktyki Produkcyjnej (NSF Good
Manufacturing Certification).

Australijski Departament Zdrowia (Therapeutic Goods Administration) przyznat Nature’s Sunshi-
ne Certyfikat Dobrej Praktyki Produkcyjnej GMP dla produktéw leczniczych.

Pierwsze produkty z naszego zakladu produkecyjnego zostaly oznaczone certyfikatem USDA
Organic zarezerwowany tylko dla zywnoéci naturalnej.

W ostatnim czasie nasze wzorowe standardy jakosci zostaly docenione 1 otrzymaliSmy certyfikat
ISO 9001.

ISO 9001

- Australian Government us DA

“ Department of Health
Therapeutic Goods Administration

CERTIFIED
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Bo dzialamy w przejrzysty i etyczny sposob

DSA - Direct Selling Association, BBB - Better Business Bureau to organizacje, ktore
potwierdzaja najwyzsze standardy etyczne obowigzujace w Nature’s Sunshine.

W Polsce Nature’s Sunshine jest czlonkiem PSSB - Polskiego Stowarzyszenia Sprzedazy
Bezposredniej, ktore czuwa nad przestrzeganiem standardéw etycznych.

A\

]m ’ ACCREDITED

DIRECT SELLING e BUSINESS
ASSOCIATION BBB PSS B

Bo nasze produkty rekomendujq najlepsi specjalisci

Od lutego 2019 Nature’s Sunshine jest partnerem Polskiego Towarzystwa Medycyny
Sportowej. PTMS rekomenduje nasz Zestaw Sport dla sportowcéw i oséb o zwiekszone]
aktywnoéci fizycznej.

Polskie Towarzystwo Medycyny Sportowej niezwykle wnikliwie sprawdza produkty, ktére dopiero
po dokladnym zbadaniu otrzymuja rekomendacje.

PTMS )

BIURO NATURE'S SUNSHINE

Nature's Sunshine Products Poland Sp. z o.o. Zamowienia zlozone w lutymmalezy odebrac

ul. Olkuska 7, 02-604 Warszawa nie pozniej niz 6 marca. Tego dnia punkty

tel: (22) 311-21-00; fax: (22) 311-21-01 za nieodebrane zamoéwienia zostana,

e-mail: biuro@nsppolska.pl przeniesione na-marzec.

Konto bankowe (PLN): ’

28 1240 6117 1111 0010 6727 2845 ZAMOWIENIA W NSP UK.

Konto bankowe (EUR): Zamoéwienia na produkty z NSP UK nalezy

53 7300 0101 3324 5577 skladac¢ za poSrednictwem sklepu interneto-
wego na Www.nspeu.com.

GODZINY OTWARCIA BIURA: Wszelkie pytania nalezy kierowac na adres

Poniedziatek - Piatek / godz. 11:00 - 19:00 mailowy: pomoc@nspuk.com.

GODZINY PRACY CALL CENTER:
Poniedziatek - Piatek / godz. 09:00 - 17:00
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PO - Punkty Osobiste = minimum 30, 1 PO = 4,86; PG - Punkty Grupowe; PG Ldr z 7 poz. - Punkty Grupowe Liderow z 7 poziomow. CZLONEK RADY
DYREKTOROW
20 Lideréw
STATUS PO PG PG Ldrz 7 poz. DYREKTOR na 1. poziomie
Konsultant .........cceecevevvcrnenn | Od 30 ... od 150 MENADZER
Menadzer .. .|od 30 .. od 400 15 Liderow
1 RN o' [ 10 SO od 500 /1000 DYREKTOR  na' poziomie
Lider-Asystent ......c.cccccvevveeeee. | Od 30 ... od 500/ /1000 /1500 KONSULTANT
Lider-Konsultant ...............|od 30 ...... od 500/ 900 /1500 10 Lideréw 20% 20%
Lider-Menadzer .......ccccu......|0d 30 ....... od 500 /1500 ...covovrereennne. 10 000 DYREKTOR na 1. poziomie od PO od PO
Dyrektor-Asystent ..........|od 30 ... 0d 400 ... 30 000 ASYSTENT
Dyrektor-Konsultant ..............|od 30 ...... 0d 300 e 60 000 7 Lideréw ) ) 0,
Dyrektor-Menadzer ...............|od 30 ... 0d 200 ..o, 120 000 LIDER na 1. poziomie NQO % W\@ % W\W %
Cztonek Rady Dyrektoréw ...|od 30 .....[0d 100 ... 250 000 MENADZER 0d PO poziom poziom
5 Liderow
LIDER na 1. poziomie 20% 8/9% 6/7% 6/7%
500 PG 1000 PG 1500 PG KONSULTANT od PO 1 poziom 2 poziom 2 poziom
3 Lideréw
LIDER na 1. poziomie 20/30% 8/9% 6/7% 4% 4%
W_.m..v“w._.mz._. od PO 1 poziom 2 poziom 3 poziom 3 poziom
laer
na 1. poziomie
20/30% 8/10%* | 6/7% 4% 2% 2%
od PO 1 poziom 2 poziom 3 _uono_ﬁ 4 poziom 4 poziom
LIDER
20/30% | 20/30% 8/10%* | 6/8% 4% 2% 2% 2%
MENADZER od PO od PO 1 poziom 2 poziom 3 poziom 4 poziom 5 poziom 5 poziom
15/20% | 5% 8/10%* | 6/8% | 4/5% 2% 2% 2% 2%
KONSULTANT od PO od MerTroEaT 1 poziom 2 poziom 3 poziom 4 poziom 5 poziom 6 poziom 6 poziom
—_— 10% | 5/10% | 10/15% | 6/8% | 4/5% 2% 2% 2% 1% 1%
od PO od Konsultantow | od Konsultantéw 2 poziom 3 poziom 4 poziom 5 poziom 6 poziom 7 poziom 7 poziom
5% 5/10% 10/15% | 15/20% PREMIA
od PO od Asystentéw od Asystentéw | od Asystentow ORGANIZACYJNA y A e % 4% y /A
2 miesigce x 150 PG 3 miesigce x 400 PG . 3000 mﬂo
500 SPG 3000 SPG M,\M_Mmﬁmwwm mw %wm PREMIA NA UTRZYMANIE SAMOCHODU
2 miesiace x 1500 PG ZA KAZDEGO LIDERA NA PIERWSZYM POZIOMIE D [] ) D | »
6000 SPG

* Promocja. NSP Polska w przypadku podwyzszonego procentu wyptaca 11% premii.



